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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนหนองฉางวิทยา   

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

คร้ังท่ี 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ – สกุล    นางนภามาศ  แก้วมะคำ  อายุ  57  ปี    วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณทิต 

สาขาวิชาเอก   เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ตำแหน่ง   ครู    วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   ตำแหน่งเลขท่ี   

113819  อายุราชการ  34  ปี  10  เดือน   เงินเดือน  65,380  บาท    

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน.......................วัน  ประกอบด้วย  ​
(1) ลาป่วย........-........คร้ัง  รวม.......-.......  วัน    

          (2)  ลากิจ.........1........  คร้ัง  รวม.........1..........  วัน 

          (3) ลาคลอด/ลาอุปสมบท จำนวน.............-..............วัน  

มาสาย...........5...............คร้ัง 

ภาระงาน​  

(1)​ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอนจำนวน  15  ช่ัวโมง  0  นาที/สัปดาห์   

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 วิชากิจกรรมแนะแนว  จำนวน 4 ช่ัวโมง 10 นาที/สัปดาห์ 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 วิชากิจกรรมแนะแนว  จำนวน 9 ช่ัวโมง 10 นาท/สัปดาห์ 

-- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 กิจกรรมชุมนุม YC จำนวน 50 นาที/สัปดาห์ 

- หน้าท่ีพลเมือง รหัสวิชา ส 20236 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/7 จำนวน 50 นาที/สัปดาห์ 

(2)​ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ตรวจการบ้าน/ภาระงาน/ช้ินงานนักเรียน จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน และงานโฮมรูม จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานติดตามทุนการศึกษา/การศึกษาต่อ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมและวิจัยในช้ันเรียน จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

(3) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)     จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

(3)​ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 - งานโรงเรียนคุณธรรม จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 - งานส่ิงแวดล้อม/งานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/งานสวนพฤกษศาสตร์ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รวมภาระงานจำนวน(1+2+3+4)  28  ช่ัวโมง  0  นาที/สัปดาห์ 
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ส่วนท่ี 2 ภาระงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง   

    1. ด้านการจัดการเรียน 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

​ งานท่ีปฏิบัติ​  

            - วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดนำไปจัดทำโครงสร้างรายวิชากิจกรรม(นะแนว ช้ัน 

ม.1 และรายวิชากิจกรรมแนะแนว ช้ัน ม.5 

​ - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา      ข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) ผ่านการเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน(แนะแนว)  ฝ่ายบริหารวิชาการ และผู้อำนวยการโรงเรียน 

​ - บันทึกผลการใช้หลักสูตร เพ่ือนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของ

สถานศึกษา 

ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน 

- ตารางวิเคราะห์มาตรฐาน/ผลการเรียนรู้ รายวิชาแนะแนว ช้ัน ม.1 และช้ัน ม.5 

- คำอธิบายรายวิชาแนะแนว  รหัสวิชา ก 21901   รหัสวิชา พ 32901 

- โครงสร้างรายวิชา รหัสวิชา ก 21901   รหัสวิชา ก 32901 

- หน่วยการเรียนรู้ รหัสวิชา ก 21901   รหัสวิชา ก 32901 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 

​ 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​ งานท่ีปฏิบัติ 

           - จัดกิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถ่ิน 

- จัดทำแผนจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตรงกับความแตกต่างระหว่างบุคคล รวม

ท้ังสอดแทรกระเบียบวินัย / คุณธรรม จริธรรม ผ่านการใช้ทักษะชีวิต โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละคาบเรียน 

ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน  แผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชากิจกรรมแนะแนว  รหัสวิชา ก 21901  

ก 32901 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 
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               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

งานท่ีปฏิบัติ 

           - มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้ตามศักยภาพเรียนรู้ และทำงานร่วมกัน

โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 

​ - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ 

โดยการปฏิบัติจริง ใช้ส่ือใกล้ตัวอย่างหลากหลาย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    

สร้างข้ึน เป็นแบบอย่างให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมาร่วมนิเทศจัดการเรียนรู้ 

​  

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 

​ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

​ งานท่ีปฏิบัติ 

           - ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนของผู้เรียนผ่านแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ยูทูป ของจริง ห้องสมุด 

อินเทอร์เน็ต เป็นต้น  

- มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับความแตกต่าง 

ของผู้เรียนทำให้ผู้เรียนมีทักษะทางสังคม เจตคติท่ีดี และรู้จักการเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลในเร่ือง   

ความหลากหลายทางเพศ 

- จัดทำส่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เช่น เอกสารประกอบการเรียน  ใบงาน  

แบบฝึกทักษะ  Power  Point   Youtru 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 

​ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

​ งานท่ีปฏิบัติ 

           - มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระหว่างเรียน หลังเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาและปรับปรุง  การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
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- สร้างแลtพัฒนาเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย เช่น แบบประเมินทักษะความเครียด  การ

แสดงบทบาทสมมุติ แบบสังเกตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงอิงพัฒนาการ และวัดการคิดวิเคราะห์ภาระงานท่ี

ได้จากการปฏิบัติงาน   

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 

​ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

​ งานท่ีปฏิบัติ 

- มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ โดยการสอบถามจากผู้เรียนเพ่ือนร่วมช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

- นำผลการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้แบบวิจัย

ในช้ันเรียนภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน  บันทึกหลังสอน  แบบสรุปวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- วางแผนพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 

 

 

​ 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

​ งานท่ีปฏิบัติ 

             - จัดบรรยากาศช้ันเรียน กระตุ้นความสนใจในการเรียน ทบทวนความรู้เดิม เล่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน    

ในปัจจุบัน เน้นให้นักเรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงใช้ส่ือใกล้ตัวอย่างหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม  

เพ่ือให้น่าสนใจท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้คำถามเพ่ือตรวจสอบความรู้ของผู้เรียน 

- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

- จัดบรรยากาศช้ันเรียนให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ                

ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน   บันทึกหลังสอน 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

​ งานท่ีปฏิบัติ 

          ​- อบรมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 

ในช่ัวโมงโฮมรูมและระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีการประหยัดและอดออม 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมรวมท้ังการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 

- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน  บันทึกกิจกรรมโฮมรูม  บันทึกข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 2. ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

​ งานท่ีปฏิบัติ 

- จัดรวบรวมรายช่ือผู้เรียน บันทึกการมาเรียนของผู้เรียน รวมท้ังสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนขณะ      

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถ้าพบพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีไม่เหมาะสมจะสอบถามและตักเตือนอย่างใกล้ชิด

พร้อมรายงานให้ครูท่ีปรึกษาทราบ 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกในด้านต่างๆ อย่างสร้างสรรค์  

- จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนและข้อมูลรายวิชาท่ีสอน และรายงานผลสะท้อนกลับให้นักเรียน

ทุกสัปดาห์ท่ีมีการบันทึกผลการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน/ผู้ปกครอง  เช่น   ผล

การประเมิน ปพ.5 , ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน , ระบบ SGS เป็นต้น 

ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน  

- เอกสารบันทึกการมาเรียนในระบบ  SDC , Student  Care 

- เอกสารบันทึกคะแนนสอบ 

- ผลคะแนนสอบในระบบ  SGS ของโรงเรียน 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 

   ​ 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

              - จัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนตามระบบ และศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยการเย่ียมบ้าน เพ่ือศึกษาข้อมูล

ความเป็นอยู่ ข้อมูลเศรษฐกิจของครอบครัว 

- คัดกรองผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น ประเมิน SDQ  แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน  จากผลการเรียน 

- ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงทุกคร้ังเพ่ือปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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- ตรวจสอบข้อมูลของผู้เรียนทุกวันผ่านระบบ Student care 

- จัดทำห้องเรียนให้สะอาดน่าเรียนเสมือนบ้าน 

- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง   

เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

- เผยแพร่ผลการประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครองรายบุคคล เพ่ือการวางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน 

- แบบบันทึกข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/7 

- เอกสารบันทึกการมาเรียนของนักเรียนในระบบ  SDC , Student  Care 

- แบบบันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 

​ 2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

​ งานท่ีปฏิบัติ 

​ - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กลุ่มบริหารวิชาการ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน  ครูท่ีปรึกษา ครูเวรประจำวันศุกร์ 

- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ    

ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

- จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนประจำปี การศึกษา 2566 

​ - ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

​ ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน 

- เย่ียมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/7 

- ดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน 
 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง             �  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 

​ 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้อง 

​ งานท่ีปฏิบัติ 

- จัดทำข้อปฏิบัติเบ้ืองต้นในห้องเรียน 

- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

- ร่วมประชุมผู้ปกครอง 1 คร้ัง/ภาคเรียน 
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- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

- ได้ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน  ข้อตกลงร่วมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/7 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 

​ 3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

​ ​ 3.1. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

              ข้าพเจ้าพัฒนาตนเองโดย 

- เข้าร่วม ประชุม อบรม สัมมนา เก่ียวกับหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม การวัดประเมินผล และการใช้

เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

- นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมรประชุมและเผยแพร่ในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว)และ

เป็นครูแกนนำการขยายผลอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะโรคซึมเศร้า (กลุ่ม B) ระหว่างวันท่ี 8-9 กรกฎาคม  พ.ศ.  2566 ณ โรงเรียนสงวน

หญิง จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ภาระงานท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง  เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรม 

ผลการพัฒนาตนเอง 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 

​ ​ 3.2. มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

              ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- ร่วมประชุม ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

- การเย่ียมช้ันเรียน (Coaching) 

- ร่วมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) และหรือบูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืนๆ 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังการแลกเปล่ียนระหว่างโรงเรียน 

​ ​ ​ - เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ภาระงานท่ีได้จากการมีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

​ - เข้าร่วมประชุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​ - เข้าร่วมศึกษาดูงานกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

​ - แบบบันทึกเย่ียมช้ันเรียน    

ผลการมีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
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               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​  

​ ​ 3.3. นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

              ข้าพเจ้านำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

- พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน  ส่ือ  นวัตกรรม เทคโนโลยี 

- ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 

- การเข้าร่วม อบรม ประชุม รูปแบบต่างๆท้ังแบบ On Line และแบบเข้าร่วมอบรม ท่ีสามารถนำความรู้

มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

- การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในกลุ่มสาระและกลุ่มสาระอ่ืนๆ เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ีรับผิดชอบ (PLC) 

ภาระงานท่ีได้จากการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้  แบบทดสอบ  แบบประเมินความพึงพอใจ   

ผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้                             

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 

 

ส่วนท่ี 3 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ 3.1 วิธีดำเนินการ (ดำเนินการอย่างไรไม่เกิน 5 บรรทัด) 

​ - วิเคราะห์เน้ือหาและออกแบบ การพัฒนาทักษะการคิดรวบยอดและการสร้างองค์ความรู้  

​ - สร้างมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้  แบบฝึกเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทาง     

การเรียน 

​ - หาคุณภาพและประสิทธิภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

​ - ดำเนินการทดลอง เก็บรวบรวมข้อมูล 

​ - วิเคราะห์ข้อมูล 

​ - สรุปผล  อภิปรายผล 

 ผลการปฏิบัติวิธีดำเนินการ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

 

​ 3.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง 

         3.2.1 เชิงปริมาณ 

​ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 5 ห้อง ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน          ด้วย

แบบฝึกเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  รายวิชาแนะแนว มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดังน้ี 



9 
 
​ - นักเรียนร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษา (ผลการเรียน  ผ่าน เกณฑ์  ) 

​ - นักเรียนร้อยละ 70 ของนักเรียนท้ังหมด มีทักษะการคิดรวบยอดและการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

​ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 11 ห้อง ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน          ด้วย

แบบฝึกเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  รายวิชาแนะแนว มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดังน้ี 

​ - นักเรียนร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษา (ผลการเรียน  ผ่าน เกณฑ์  ) 

​ - นักเรียนร้อยละ 70 ของนักเรียนท้ังหมด มีทักษะการคิดรวบยอดและการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (เชิงปริมาณ) 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

          3.2.2 เชิงคุณภาพ  

​ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 5 ห้อง ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีหรือมีการพัฒนา ทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

​ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 11 ห้อง ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีหรือมีการพัฒนา ทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (เชิงคุณภาพ) 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               �  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

ส่วนท่ี 4 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 ​ 4.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ  

​ - การจัดทำแผนการเรียนรู้ 

​ - การสร้างส่ือและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

​ - สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

​ - การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

         ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานท่ีบังคับบัญชามอบหลายแล้วเสร็จ    

 □ ร้อยละ 39.99 ลงมา       □ ร้อยละ 40.00 - 49.99 □ ร้อยละ 50.00 - 59.99 

 □ ร้อยละ 60.00 - 79.99  � ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

    4.2  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ  

​ - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) 

​ - คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

​ - ครูเวรประจำวันศุกร์ 

​ - ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/7 
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​ - หัวหน้ากลุ่มสาระกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)​ 
 □ ร้อยละ 39.99 ลงมา       □ ร้อยละ 40.00 - 49.99 □ ร้อยละ 50.00 - 59.99 

 □ ร้อยละ 60.00 - 79.99  � ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 
 

​ 4.3 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ 

​ - งานโรงเรียนคุณธรรม 

​ - งานส่งแวดล้อม / งานปรัชญาเศรษกิจพอเพียง / งานสวนพฤกษศาสตร์ 

​ ​ ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานท่ีบังคับบัญชามอบหลายแล้วเสร็จ    

 □ ร้อยละ 39.99 ลงมา       □ ร้อยละ 40.00 - 49.99 □ ร้อยละ 50.00 - 59.99 

 □ ร้อยละ 60.00 - 79.99  � ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 
 

ส่วนท่ี 5 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     5.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

​ - แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ไม่กระทำหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

​ - ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 

​ - ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และร่วมกิจกรรมในวันสำคัญตามวัฒนธรรม ประเพณีนิยมไทย 

อย่างสม่ำเสมอ 

​ - ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไม่กระทำการอันเป็นการต่อต้านการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                      �   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.2 ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

​ - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

​ - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และ กล้ารับผิดชอบ 

ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

​ - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และคำนึงถึงความเสมอภาค ในการปฏิบัติตาม

หลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีส่ือสังคมอย่างเหมาะสม 
 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                      �   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม  

​ - ยึดหม่ันและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
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​ - ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                      �  ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง  

​ - สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ จากหน้าท่ี 

ท่ีรับผิดชอบ 

​ - มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

​ - ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา เต็มกำลังและความสามารถ 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                      �  ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา

เป็นสำคัญ  

​ - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

​ - ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง 

​ - รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 

​ 5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

​ - ปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้รับบริการด้วยความเท่ียงธรรมและเสมอภาค 

​ ​ ​ - ยกย่องและเชิดชูเกียรติและให้โอกาสแก่ศิษย์และผู้รับบริการท่ีมีผลงานดีเด่นได้เสนอ                    ต่อ

สาธารณชน ในการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน จะนำเสนอผลการดำเนินกิจรรมของนักเรียนให้ผู้ปกครอง 

ได้รับทราบ 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                      �  ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

​ - ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทาง

ศาสนา จรรยาวิชาชีพครู มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และ การปฏิบัติหน้าท่ี 

​ - ปฏิบัติตนตามสิทธิ และหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตย 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                      �  ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

​ - คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม  

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 
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​ - ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง 

ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 

​ - ให้ความช่วยเหลือ ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ และไม่แสวงหาประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                      �  ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.9  ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

​ - ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีความรักและศรัทธา ซ่ือสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น

สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

 

 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                      �  ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

​ 5.10 มีวินัยและการรักษาวินัย  

​ - ลงช่ือปฏิบัติหน้าท่ีก่อน  เวลา  08.20  น. และลงช่ือเลิกปฏิบัติหน้าท่ี  หลังเวลา  16.30  น. ตามท่ี

โรงเรียนกำหนดเป็นประจำ 

​ - เข้าห้องสอนและออกจากห้องสอนตามตารางสอนตรงเวลาทุกช่ัวโมง 

​ - ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีอ่ืน  ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                      �   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

 

​ ​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายงานผลการปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

  

 

                                                  (ลงช่ือ).....................................................ผู้รายงาน 

                                                              (นางนภามาศ  แก้วมะคำ) 

                                                                      ตำแหน่ง   ครู 

                                                                  22  สิงหาคม  2566 
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การตรวจสอบและรับรองของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

        ข้าพเจ้านางสาวลภัสสการณ์  ปัญญารัศสกุล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ได้ตรวจสอบและรับรองว่ารายงาน

ผลการปฏิบัติงานของ  นางนภามาศ  แก้วมะคำ   เป็นผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จริง 

 

 

                                                  (ลงช่ือ)..................................................... 

                                                        (นางสาวลภัสสการณ์  ปัญญารัศสกุล) 

                                              ​   รองผู้อำนวยการ  โรงเรียนหนองฉางวิทยา 

                                                                 22 สิงหาคม  2566 
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ภาคผนวก 
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ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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ด้านพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
 

    ​  
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การอบรมออนไลน์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล  การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัยคร้ัง

ท่ี  23 “หยุดความรุนแรงกับเด็กวัยเรียน (2) “หยุดตี หยุดสร้างบาดแผลแก่เด็กวัยเรียน 
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การขยายผลการอบรมโครงการโรงเรียนสุขใจ  ปลอดภัยโรคซึมเศร้า จากศูนย์แม่ข่ายโรงเรียน

สงวนหญิง วันท่ี 8-9 กรกฎาคม  2566   
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​ การขยายผลการอบรมโรงเรียนสุขใจ ปลอดภัยโรคซึมเศร้า (ระยะ 3) สู่คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนหนองฉางวิทยา ระหว่างวันท่ี 8-9 กรกฏาคม 2566 
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วุฒิบัตร 
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