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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored 

 
 ​ จากผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 6 ขอ้ดงัภาพ AUN-QA 8.4-1 
ขา้งตน้ ซึง่มแีนวทางการวดัประเมนิผล โดยกระบวนการตา่ง ๆ ของ
นักศกึษาทีอ่ยูร่ะหวา่งการศกึษาในหลกัสตูร ดงันี​้
1) ประเมนิจากการเขา้ชัน้เรยีนสม่ำเสมอ การตรงตอ่เวลาของนักศกึษาใน
การเขา้ชัน้เรยีน การเขา้รว่มกจิกรรม และการสง่งานทีไ่ดรั้บมอบหมายตรง
เวลา  

ผลลพัธ ์ ทกุรายวชิานักศกึษามคีวามรับผดิชอบในการเขา้เรยีน
สม่ำเสมอตามเงือ่นไข ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 80 และสง่งานตามไดรั้บ
มอบหมาย   
2) ประเมนิจากการทำแบบฝึกหดั  การทดสอบยอ่ยระหวา่งภาคการศกึษา 
และการสอบปลายภาค 
ผลลพัธ ์ นักศกึษาสามารถผา่นเกณฑก์ารประเมนิ และมผีลการสำรวจผล
สมัฤทธิก์ารเรยีนรู ้ทกุรายวชิาในหลกัสตูรฯ เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก  
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3) ประเมนิทกัษะทางวชิาการในรปูแบบตา่ง ๆ ทัง้การวเิคราะห ์การพดู การ
เขยีน การแสดงความคดิเห็นเชงิวชิาการ การอภปิราย และการนำเสนอผล
งาน และการรว่มกจิกรรม 
4) ประเมนิจากการมอบหมายงานรายบคุคลและงานกลุม่ทีม่กีารคน้หา
ขอ้มลูจากแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ    ​
 

ผลลพัธ ์ นักศกึษาสามารถดำเนนิงานและปฏบิตังิานตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย ทัง้นีผ้ลงานนักศกึษา สามารถนำไปตอ่ยอดและเป็นประโยชน ์
เผยแพร ่ และพัฒนาการเรยีนรู ้ผา่นการสง่มอบผลงานนักศกึษาแกส่ถาบนั
บรกิารความรู ้อาท ิหอสมดุจอหน์เอฟ เคเนดี ้และ TK Park Pattani  ดงั
เอกสารแนบ AUN-QA 8.4-1 และตาราง 8.4-1 
ตาราง AUN-QA 8.4-1 จำนวนผลงานนักศกึษาสง่มอบตอ่สถาบนัตา่งๆ 
สะทอ้นถงึการบรรล ุCLO และ PLO  
พจิารณาคูเ่ทยีบหลกัสตูร………………….. มหาวทิยาลยั
………………………..​
 

 PSU CMU 
ปีการศกึษา  2565 2566 2565 2566 
จำนวน (ผล
งาน) 

XX XX XX XX 

 
ทัง้นีก้ารวดัประเมนิผลลพัธก์ารบรรล ุ PLOs ของหลกัสตูรฯ เพือ่

ประเมนิภาพรวมความสำเร็จของหลกัสตูรฯ ในการผลติบณัฑติทีส่อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ดำเนนิการพจิารณาจากผลการประเมนิ
ตา่งๆ โดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ และการประเมนิจดุเดน่ จดุควร
พัฒนาของบณัฑติ โดยพีเ่ลีย้งฝึกงาน/ ฝึกสหกจิ และผูใ้ชบ้ณัฑติ สามารถ
สรปุผลการสำรวจ ปีการศกึษา 2566 ไดด้งันี ้
ผลการประเมนิจดุเดน่ของนกัศกึษาฝึกงาน ฝึกสหกจิ บณัฑติ โดย
นายจา้ง และผูใ้ชบ้ณัฑติ ปีการศกึษา 2566​
 ​ จากการพจิารณาผลการประเมนินักศกึษาฝึกงาน สหกจิ และบณัฑติ 
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จากสถานประกอบการ พบวา่ผูใ้ชบ้ณัฑติใหข้อ้คดิเห็นจากการดำเนนิงาน
ของบณัฑติ โดยสามารถสรปุผลการสำรวจไดด้งันี ้
+ จดุเดน่ของนักศกึษาและบณัฑติ  

▪​ขยนัขนัแข็ง ขอความชว่ยเหลอืงา่ย มทีศันคตดิเชงิบวก ตรงตอ่เวลา 
มคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่

▪​มกีารพัฒนาในเรือ่งของการทำงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว  
▪​นักศกึษามคีวามตัง้ใจ เรยีนรูเ้ร็ว และเขา้กบัทกุฝ่ายงานด ี 
▪​มคีวามพยายามในการแกไ้ขปัญหาทีพ่บ มคีวามตัง้ใจทำงาน ชว่ยเหลอื
งานไมเ่กีย่ง 

▪​XXXXX 
▪​XXXXX 

- จดุควรพัฒนาของนักศกึษาและบณัฑติ 
▪​เรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง 
▪​ทกัษะการสือ่สาร และความกลา้แสดงออก   
▪​XXX 
หลกัสตูรฯ ไดน้ำผลการประเมนิจากสถานประกอบการตอ่สมรรถนะและ

ศกัยภาพของนักศกึษาฝึกงาน และฝึกสหกจิ มาวางแผนการจัดกจิกรรม/
โครงการเสรมิหลกัสตูรในปีถดัไป เชน่ ทกัษะดา้นการสือ่สารภาษาตา่ง
ประเทศ  กจิกรรมสง่เสรมิและเพือ่ความตระหนักตอ่ความเอาใจใสต่อ่งาน 
ความรับผดิชอบ เป็นตน้ 
 
รายการหลกัฐาน 
AUN-QA 8.4-1 ตวัอยา่งผลงานนักศกึษาและการสง่มอบผลงานตอ่
สถาบนัตา่ง ๆ สะทอ้นถงึศกัยภาพการบรรล ุPLO ของหลกัสตูร (แนบlink
ผลงาน)  
 
AUN-QA 8.4-2 ผลการประเมนิความคดิเห็นจดุเดน่ และจดุควรพัฒนา
ของนักศกึษาฝึกสหกจิ ปีการศกึษา 2565-2566 (แนบlink หลกัฐานผล
การประเมนิ) ดงัตวัอยา่ง 
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xf7dzHBjG9_CJYn-
Az3uBNG-ah3t_N0z/edit?usp=sharing&ouid=11831724299681
5875522&rtpof=true&sd=true​
  
AUN-QA 8.4-3 ผลการประเมนิตา่งๆ สะทอ้นถงึการบรรล ุPLO​
(แนบlinkผลงาน)  
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xf7dzHBjG9_CJYn-Az3uBNG-ah3t_N0z/edit?usp=sharing&ouid=118317242996815875522&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xf7dzHBjG9_CJYn-Az3uBNG-ah3t_N0z/edit?usp=sharing&ouid=118317242996815875522&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xf7dzHBjG9_CJYn-Az3uBNG-ah3t_N0z/edit?usp=sharing&ouid=118317242996815875522&rtpof=true&sd=true

