
 

 

ЗВІТ​
про виконання Програми зайнятості населення Кривоозерської селищної ради на 

2025  -  2027  роки за 7 місяців 2025 року 

 

Найменування напряму (заходу) Виконавці Інформація про 
виконання заходів 

1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у 
створенні нових робочих місць 

1. Інформування через засоби масової 
інформації населення, роботодавців 
громади щодо стану ринку праці, нових 
компенсаційних програм, активних 
програм сприяння зайнятості та 
можливостей  отримання послуг у 
державній службі зайнятості 

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Постійно здійснювалось 
розміщення інформації на 
інформаційних стендах у 
Кривоозерському 
управлінні Первомайської 
філії Миколаївського 
обласного Центру 
зайнятості, на сайті 
Кривоозерської селищної 
ради та інших 
інформаційних носіях, 
розповсюдження буклетів 
під час рейдів з легалізації 
зайнятості населення 
«Гранти для ветеранів», 
«Компенсація 
роботодавцям», «Ваучер 
на навчання», «Послуги 
для людей з 
інвалідністю», «Грантові 
програми для створення 
або розвитку бізнесу».   

2.Здійснення 
інформаційно-роз’яснювальної роботи 
серед роботодавців з питань 
компенсаційних виплат за 
працевлаштування внутрішньо 
переміщених осіб та  зареєстрованих 
безробітних 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Працевлаштування 
внутрішньо переміщених 
осіб за 6 місяців 2025 року 
не було. 
Компенсація за 
працевлаштування 
внутрішньо переміщених 
осіб була виплачена 1 
роботодавцю. 

3. Залучення осіб, які шукають роботу до 
продуктивної зайнятості шляхом  
сприяння розвитку підприємницької 
ініціативи та самозайнятості в тому числі 
в рамках урядової програми «є Робота» 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

8 мікрогрантів (медицина, 
пекарня, торгівля) 
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4. Проведення моніторингу потреб 
роботодавців у робочій силі, визначення 
потреб в спеціалістах і кваліфікованих 
працівниках та прогнозування потреби в 
кадрах 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

З початку року було 146 
вакансій, які 
укомплектовані за 
сприяння 
Кривоозерського 
управління Первомайської 
філії Миколаївського 
обласного Центру 
зайнятості   

5. Забезпечення тимчасової зайнятості 
населення шляхом організації 
громадських робіт  за рахунок коштів 
бюджету міської територіальної громади, 
роботодавців, Фонду 
загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на 
випадок безробіття з максимальним 
залученням внутрішньо переміщених 
осіб 

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

31 особа працевлаштована 
на  оплачувані громадські 
роботи (50/50  між 
Кривоозерською 
селищною радою та 
Фондом 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування України на 
випадок безробіття на 
загальну суму 27 505 грн) 

6. Сприяння організації суспільно 
корисних робіт, що виконуються в 
умовах воєнного стану, із залученням до 
таких робіт зареєстрованих безробітних, 
в тому числі внутрішньо переміщених 
осіб 

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Було залучено 106 осіб на  
суспільно-корисні роботи 
за рахунок Фонду 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування України на 
випадок безробіття, з них 
1 ВПО на загальну суму 
526 660 грн 

7. Надання адресної фінансової 
допомоги «Рука допомоги» 
зареєстрованим безробітним, з членів 
малозабезпеченої сім’ї,  з метою 
здобуття ними економічної незалежності, 
шляхом започаткування підприємницької 
діяльності 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

0 

8. Проведення адресних семінарів для 
безробітних з орієнтації на 
підприємницьку діяльність із залученням 
соціальних партнерів та 
підприємницьких структур 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

0 

9. Забезпечення системного проведення 
профорієнтаційних заходів, спрямованих 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 

Проводяться не менше 3 
разів на місяць (за звітний 
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на прискорення працевлаштування, 
посилення мотивації до праці, навчання 
методам пошуку роботи безробітних, 
зареєстрованих в службі зайнятості 

Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

період  – 26 
профорієнтаційних 
заходів) 

10. Проведення інформаційних семінарів 
для незайнятих громадян із загальних 
питань зайнятості населення та стану 
ринку праці 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

за 7 міс – 26 
профорієнтаційних 
заходів 
 

11.Підвищення рівня мобільності 
профорієнтаційних послуг, з  
використанням сучасних 
інформаційно-комунікаційних 
технологій та засобів зв’язку у процесі 
профорієнтаційної роботи 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Не проводились  

12. Збереження, відновлення та 
створення нових робочих місць, 
сприяння зайнятості та самозайнятості 
осіб, що повернулися з-за кордону  

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
 

Не проводилось 

13. Проведення моніторингу стану 
справ на основних підприємствах 
Кривоозерської громади, які є 
бюджетоутворюючими та соціально 
значущими і мають велику чисельність 
найманих працівників 

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
 

Моніторинг стану справ 
на основних 
підприємствах 
Кривоозерської громади 
показав скорочення 
чисельності працівників, 
основною причиною якого 
є військовий стан в країні 
та, відповідно, мобілізація 
працівників чоловічої 
статті. 
З початку 2025 року 
простежувалась тенденція 
до перевищення кількості 
закриття підприємницької 
діяльності над кількістю 
нововідкритих суб’єктів 
господарювання.  

14. Забезпечення організації семінарів 
для підприємців-початківців щодо 
започаткування та ведення власної 
справи 

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  

8 семінарів 
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Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

15. Проведення тематичних навчальних 
семінарів, курсів, тренінгів для суб’єктів 
малого та середнього бізнесу 

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Нарада з підприємцями 
04.02.2025 р, свої 
тематичні питання 
озвучили  Кривоозерське 
управління 
Первомайської філії 
Миколаївського 
обласного Центру 
зайнятості; Податкова; 
Головний державний 
інспектор  відділу  
з питань додержання 
законодавства про  
працю, зайнятість та 
інших  
нормативно-правових 
актів Управління  

Держпраці у 
Миколаївській області; 
банківська установа 
«Ощадбанк»  

2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного 
населення 

1. Проведення підготовки, 
перепідготовки та підвищення 
кваліфікації безробітних за професіями 
та спеціальностями, актуальними на 
ринку праці, насамперед під конкретні 
замовлення роботодавців 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

103 особи: 2 перукаря та 1 
адміністратор «цивільний 
захист» 

2. Сприяння роботодавцям у здійсненні 
професійного навчання працівників на 
виробництві за навчальними планами, 
проведення курсів цільового 
призначення по специфіці виробництва з 
урахуванням потреб ринку праці 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Не проводились 

3. Забезпечення організації роботи з 
населенням щодо видачі ваучерів певним 
категоріям громадян для підтримання їх 
конкурентоспроможності шляхом 
перепідготовки, спеціалізації, 
підвищення кваліфікації за професіями 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

14 ваучерів: соціальний 
робітник, сестра медична, 
психологія 
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для пріоритетних видів економічної 
діяльності 

3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання 
трудової міграції 

1. Проведення 
інформаційно-консультаційних та 
профорієнтаційних заходів для учнів 
старших класів навчальних закладів та їх 
батьків з метою формування мотивації до 
свідомого вибору професійної діяльності 
та професійної орієнтації. Здійснення 
профорієнтаційної роботи серед 
випускників загальноосвітніх шкіл з 
метою надання допомоги у виборі 
актуальної професії на ринку праці.  

Відділ освіти 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

1 захід з учнями 
Кривоозерського ПАЛу 
по програмі «Професійне 
навчання через службу 
зайнятості» 
У відділі освіти та 
закладах освіти 
створено банк 
навчальних програм 
курсів за вибором, 
спецкурсів, 
факультативів 
допрофільної підготовки 
та профільного 
навчання, який постійно 
поновлюється. 
У 2024-2025 
навчальному році  у 5 
закладах освіти (ліцеях) 
організовано профільне 
навчання за такими 
напрямками: 
- філологічний - 3 
(Кривоозерський ліцей 
№ 1, Кривоозерський 
ліцей № 2, Тридубський 
ліцей); 
- біологічний - 1 
(Великомечетнянський 
ліцей); 
- математичний - 1 
(Кривоозерський ліцей 
№ 2, Кривоозерський 
ліцей № 2); 
- інформаційно – 
технологічний - 1 
(Бурилівський ліцей); 
            -  історичний -1 
(Кривоозерський ліцей 
№ 1). 
У закладах освіти 
проводиться 
профорієнтаційна 
робота. З цією метою 
налагоджено співпрацю 
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з багатьма середніми 
спеціальними та 
вищими навчальними 
закладами, до закладів 
освіти протягом року 
приїздили представники 
ВУЗів з агітаційною 
інформацією, учні ліцеїв 
відвідували заклади на 
День відкритих дверей 
(Уманський 
педагогічний 
університет, Уманський 
інститут садівництва, 
Миколаївський 
аграрний університет,  
Міжнародний 
гуманітарний 
університет). Закладами 
надсилаються листи 
щодо здобуття вищої 
освіти: у закладах 
Польщі  за українсько – 
польською програмою 
підготовки бакалаврів 
«STEP TO EU», у 
Херсонському 
кооперативному 
економіко – правовому 
фаховому коледжі, 
Сумський державний 
університет 
Криворізький ліцей без 
пекового спрямування 
та національно – 
патріотичного 
виховання Донецького 
державного 
університету внутрішніх 
справ, Військово -  
морський ліцей імені 
віце – адмірала 
Володимира 
Безкоровайного, 
Запорізький державний 
медико – 
фармацевтичний 
університет; 
організовано роботу у 
закладах щодо 
підтримки 
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інформаційної кампанії 
щодо вступу дітей та 
молоді з ТОТ України до 
закладів вищої освіти.   
Закладами освіти 
громади налагоджено 
тісну співпрацю з 
філією «ВП 
«Південноукраїнська 
АЕС» ДП «НАЕК 
«Енергоатом»,  у 
закладах проводяться 
відповідні заходи. 
  У ЗЗСО викладаються 
курси  за вибором та 
факультативи: “Основи 
споживчих знань” та на 
підсилення предметів. 
27.06.2025 року 
працівники відділу 
освіти взяли участь у 
вебінарі DECIDE 
«Реформа профільної 
середньої освіти, 
формування мережі 
ЗЗСО».  
Профорієнтаційна та 
роз’яснювальна робота 
серед учнів та батьків у 
закладах освіти 
проводиться 
систематично. 

2. Проведення цільових інформаційних 
семінарів з питань запобігання 
нелегальній трудовій міграції та торгівлі 
людьми. Протидія неврегульованій 
трудовій міграції українських фахівців, 
проведення заходів щодо зменшення 
масового відтоку громадян України на 
роботу за кордон 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

1 семінар з питань 
запобігання нелегальній 
трудовій міграції та 
торгівлі людьми 

3. Сприяння участі випускників 
загальноосвітніх навчальних закладів у 
Днях відкритих дверей служби 
зайнятості 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Не проводились 

4. Забезпечення проведення Презентацій 
роботодавців, міні- ярмарків вакансій, 
широкого інформування населення про 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Проведено 4 міні ярмарки 
вакансій 
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можливості працевлаштування в інших 
громадах та регіонах України 

5. Посилення державного та 
громадського контролю за 
недопущенням використання робочої 
сили без належного оформлення 
трудових відносин із 
роботодавцем                  

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Проведено 4 рейди 
робочої групи комісії з 
питань легалізації 
заробітної плати та 
зайнятості населення. 
Обстежено 30 об’єктів, 
виявлено 7 неоформлених 
осіб, з ними проведено 
роз’яснювальну роботу, 1 
особа зареєструвалась 

6. Забезпечення державного та 
громадського контролю за додержанням 
законодавства про оплату праці, зокрема, 
дотримання мінімальних державних 
гарантій в оплаті праці 

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Відділом економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради здійснюється 
постійний моніторинг 
дотримання мінімальних 
державних гарантій в 
оплаті праці. Зокрема 
відпрацьовуються листи 
Пенсійного фонду 
України щодо виявлених 
порушень, надаються 
відповіді та роз’яснення. 
Крім того, відстежується 
динаміка змін щодо 
розміру середньої 
заробітної плати. Станом 
на 01.07.2025 р. середня 
заробітна плата у громаді 
складала 15031 грн, а з 
початку року зросла на 7% 
(14049 грн). 

4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних 
умовах конкурувати на ринку праці 

1.Залучення громадських організацій та 
соціальних партнерів для сприяння 
ефективному працевлаштуванню осіб з 
інвалідністю, внутрішньо переміщених 
осіб, учасників бойових дій та інших 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

3 особи з інвалідністю 
працевлаштовано (у ФОП 
Кацан Володимир, ФОП 
Кацан Ольга та у ФГ 
«Олена і К» за межами 
громади) 

2.Забезпечення організації та проведення 
професійного навчання для осіб з 
інвалідністю, які зареєстровані в 
державній службі зайнятості як 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Не проводилось 
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безробітні, враховуючи рекомендації 
МСЕК, а також вибору виду діяльності, 
професії, місця роботи, кваліфікації, 
знань, професійних інтересів, нахилів, 
здібностей, враховуючи потреби ринку 
праці 

3.Забезпечення організації та проведення 
професійної підготовки, перепідготовки 
та підвищення кваліфікації для осіб з 
числа безробітних, а саме людей 
передпенсійного віку, людей з 
інвалідністю, які не досягли пенсійного 
віку, внутрішньо переміщених осіб, 
учасників бойових дій, осіб з 
інвалідністю внаслідок війни та членів їх 
сімей  

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Не проводилось 

4. Сприяння самозайнятості безробітних 
соціально-незахищених категорій 
населення, шляхом популяризації 
 успішних  підприємців та 
підприємницьких ініціатив із залученням 
громадських організацій при написанні 
проектів, спрямованих на зайнятість 

Відділ економічного 
розвитку та інвестицій 
Кривоозерської селищної 
ради Первомайського 
району Миколаївської 
області  
Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Не проводилось 

5. Сприяння зайнятості категорії 
громадян, що мають додаткові гарантії у 
працевлаштуванні, а саме: учасникам 
бойових дій, компенсації витрат 
роботодавцю, який працевлаштовує 
зареєстрованих безробітних з числа 
учасників бойових дій  

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

Не проводилось  ( не 
перебувають на обліку 
громадяни з даної 
категорії) 
20 осіб з категорії УБД, 
які не перебували на 
обліку в Кривоозерському 
управлінні Первомайської 
філії Миколаївського 
обласного Центру 
зайнятості , пройшли 
курси підвищення 
кваліфікації  

6. Сприяння зайнятості внутрішньо 
переміщеним особам, шляхом 
компенсації витрат роботодавцю на 
оплату праці за працевлаштування 
зареєстрованих безробітних даної 
категорії; компенсації витрат 
роботодавцю, який працевлаштовує 

Кривоозерське управління 
Первомайської філії 
Миколаївського обласного 
Центру зайнятості   

1 роботодавець отримав 
компенсацію за 
 працевлаштування ВПО з 
Фонду 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування України на 
випадок безробіття  
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зареєстрованих безробітних з числа 
внутрішньо переміщених осіб 

 

 


