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ประเด็น 

การประเมิน 
ข้อรายการ 

ระดับคุณภาพ คะแนนท่ี

ได้ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

การประเมินสภาพ

ผู้ป่วย 

(Assessment) 

1. การซัก

ประวัติ 

แสดงการรวบรวม

ข้อมูลโดยการซัก

ประวัติอาการสำคัญ 

ประวัติการเจ็บป่วย 

ประวัติส่วนบุคคล 

ประวัติครอบครัว 

และข้อมูลสุขภาพตาม

แนวคิดทฤษฎี ได้ข้อมูล

ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 

ครอบคลุมกาย จิต 

อารมณ์ สังคม และจิต

วิญญาณ 

แสดงการรวบรวม

ข้อมูลโดยการซัก

ประวัติอาการสำคัญ 

ประวัติการเจ็บป่วย 

ประวัติส่วนบุคคล 

ประวัติครอบครัว 

และข้อมูลสุขภาพตาม

แนวคิดทฤษฎี ได้ข้อมูล

ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 

ครอบคลุมกาย จิต 

อารมณ์ สังคม และจิต

วิญญาณเป็นส่วนใหญ่ 

แสดงการรวบรวม

ข้อมูลโดยการซัก

ประวัติอาการสำคัญ 

ประวัติการเจ็บป่วย 

ประวัติส่วนบุคคล 

ประวัติครอบครัว 

และข้อมูลสุขภาพตาม

แนวคิดทฤษฎี ได้ข้อมูล

ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน

ครอบคลุมกาย จิต 

อารมณ์ สังคม และจิต

วิญญาณเพียงคร่ึงเดียว 

แสดงการรวบรวม

ข้อมูลโดยการซัก

ประวัติอาการสำคัญ 

ประวัติการเจ็บป่วย 

ประวัติส่วนบุคคล 

ประวัติครอบครัว 

และข้อมูลสุขภาพตาม

แนวคิดทฤษฎี ได้ข้อมูล

ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน

ครอบคลุมกาย จิต 

อารมณ์ สังคม และจิต

วิญญาณน้อยกว่าคร่ึง 

 

 2. การตรวจ

ร่างกาย 

แสดงวิธีการตรวจ

ร่างกายท่ีเก่ียวข้องกับ

ภาวะสุขภาพท่ีสำคัญได้

ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

หลักการ และรายงาน

ผลการตรวจได้ถูกต้อง  

แสดงวิธีการตรวจ

ร่างกายท่ีเก่ียวข้องกับ

ภาวะสุขภาพท่ีสำคัญได้

ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

หลักการ และรายงาน

ผลการตรวจได้ถูกต้อง 

เป็นส่วนใหญ่ 

แสดงวิธีการตรวจ

ร่างกายท่ีเก่ียวข้องกับ

ภาวะสุขภาพท่ีสำคัญได้

ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

หลักการและรายงาน

ผลการตรวจได้ถูกต้อง 

เพียงคร่ึงเดียว 

แสดงวิธีการตรวจ

ร่างกายท่ีเก่ียวข้องกับ

ภาวะสุขภาพท่ีสำคัญได้

ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

หลักการและรายงาน

ผลการตรวจได้ถูกต้อง 

น้อยกว่าคร่ึง 

 

 3. การตรวจ

ทางห้อง

ปฏิบัติการ

และการ

แสดงการรวบรวม

ข้อมูลจากผลการตรวจ

ทางห้องปฏิบัติการและ

ผลการตรวจพิเศษได้

แสดงการรวบรวม

ข้อมูลจากผลการตรวจ

ทางห้องปฏิบัติการและ

ผลการตรวจพิเศษได้

แสดงการรวบรวม

ข้อมูลจากผลการตรวจ

ทางห้องปฏิบัติการและ

ผลการตรวจพิเศษได้

แสดงการรวบรวม

ข้อมูลจากผลการตรวจ

ทางห้องปฏิบัติการและ

ผลการตรวจพิเศษได้

 



ประเด็น 

การประเมิน 
ข้อรายการ 

ระดับคุณภาพ คะแนนท่ี

ได้ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ตรวจพิเศษ

ต่างๆ 

ถูกต้อง ครอบคลุม 

และแปลผลการตรวจ

ได้ถูกต้อง 

ถูกต้อง ครอบคลุมเป็น

ส่วนใหญ่ และ/หรือ 

แปลผลการตรวจได้ถูก

ต้องเป็นส่วนใหญ่ 

ถูกต้อง ครอบคลุม

เพียงคร่ึงเดียว และ/

หรือแปลผลการตรวจ

ได้ถูกต้องเพียงคร่ึง

เดียว 

ถูกต้อง ครอบคลุมน้อย

กว่าคร่ึง และ/หรือแปล

ผลการตรวจได้ถูกต้อง

น้อยกว่าคร่ึง 

 4. เคารพใน

คุณค่าและ

ศักด์ิศรี

ความเป็น

มนุษย์ 

แสดงพฤติกรรมการซัก

ประวัติและการตรวจ

ร่างกายด้วยความ

เต็มใจ อ่อนโยน 

นุ่มนวล มีท่าทีท่ีเป็น

มิตร ปราศจากอคติ ไม่

เปิดเผยร่างกายผู้รับ

บริการโดยไม่จำเป็น 

และคำนึงถึงความเป็น

ปัจเจกบุคคล 

แสดงพฤติกรรมการซัก

ประวัติและการตรวจ

ร่างกายด้วยความ

เต็มใจ อ่อนโยน 

นุ่มนวล มีท่าทีท่ีเป็น

มิตร ปราศจากอคติ ไม่

เปิดเผยร่างกายผู้รับ

บริการโดยไม่จำเป็น 

และคำนึงถึงความเป็น

ปัจเจกบุคคล ไม่ครบ

หรือไม่ครอบคลุม 2 

ประเด็น 

แสดงพฤติกรรมการซัก

ประวัติและการตรวจ

ร่างกายด้วยความ

เต็มใจ อ่อนโยน 

นุ่มนวล มีท่าทีท่ีเป็น

มิตร ปราศจากอคติ ไม่

เปิดเผยร่างกายผู้รับ

บริการโดยไม่จำเป็น 

และคำนึงถึงความเป็น

ปัจเจกบุคคล ไม่ครอบ

คลุม 3 ประเด็น 

แสดงพฤติกรรมการซัก

ประวัติและการตรวจ

ร่างกายด้วยความ

เต็มใจ อ่อนโยน 

นุ่มนวล มีท่าทีท่ีเป็น

มิตร ปราศจากอคติ ไม่

เปิดเผยร่างกายผู้รับ

บริการโดยไม่จำเป็น 

และคำนึงถึงความเป็น

ปัจเจกบุคคล ไม่ครอบ

คลุม 4 ประเด็น 

 

การปฏิบัติการ

พยาบาล 

(Implementatio

n) 

1. การ

ปฏิบัติการ

พยาบาล

ด้วยจิต

บริการ 

แสดงพฤติกรรมการ

บริการด้วยความเต็มใจ 

อ่อนโยน นุ่มนวล 

บริการด้วยท่าทีท่ีเป็น

มิตร บริการโดยยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมมาก

กว่าส่วนตน และบริการ

ด้วยใจเป็นกลาง 

ปราศจากอคติ 

แสดงพฤติกรรมการ

บริการด้วยความเต็มใจ 

อ่อนโยน นุ่มนวล 

บริการด้วยท่าทีท่ีเป็น

มิตร บริการโดยยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมมาก

กว่าส่วนตน และบริการ

ด้วยใจเป็นกลาง 

ปราศจากอคติ ไม่ครบ

หรือไม่ครอบคลุม 2 

ประเด็น 

แสดงพฤติกรรมการ

บริการด้วยความเต็มใจ 

อ่อนโยน นุ่มนวล 

บริการด้วยท่าทีท่ีเป็น

มิตร บริการโดยยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมมาก

กว่าส่วนตน และบริการ

ด้วยใจเป็นกลาง 

ปราศจากอคติ ไม่ครบ

หรือไม่ครอบคลุม 3 

ประเด็น 

แสดงพฤติกรรมการ

บริการด้วยความเต็มใจ 

อ่อนโยน นุ่มนวล 

บริการด้วยท่าทีท่ีเป็น

มิตร บริการโดยยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมมาก

กว่าส่วนตน และบริการ

ด้วยใจเป็นกลาง 

ปราศจากอคติ ไม่ครบ

หรือไม่ครอบคลุม 4 

ประเด็น 

 

 2. ความ

สามารถใน

การคิด

วิเคราะห์ 

แสดงพฤติกรรมท่ี

สามารถอธิบายเหตุผล

ของการปฏิบัติการ

พยาบาลได้ถูกต้อง 

แสดงพฤติกรรมท่ี

สามารถอธิบายเหตุผล

ของการปฏิบัติการ

พยาบาลได้ถูกต้องเป็น

ส่วนใหญ่ 

แสดงพฤติกรรมท่ี

สามารถอธิบายเหตุผล

ของการปฏิบัติการ

พยาบาลได้ถูกต้องเพียง

คร่ึงเดียว 

แสดงพฤติกรรมท่ี

สามารถอธิบายเหตุผล

ของการปฏิบัติการ

พยาบาลได้ถูกต้องน้อย

กว่าคร่ึง 

 



ประเด็น 

การประเมิน 
ข้อรายการ 

ระดับคุณภาพ คะแนนท่ี

ได้ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

 3. การให้

บริการแบบ

มีส่วนร่วม 

แสดงพฤติกรรมการเปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการมี

ส่วนร่วมในการวางแผน 

ตัดสินใจแก้ปัญหาและ

ความต้องการด้าน

สุขภาพ 

แสดงพฤติกรรมการเปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการมี

ส่วนร่วมในการวางแผน 

ตัดสินใจแก้ปัญหาและ

ความต้องการด้าน

สุขภาพเป็นส่วนใหญ่ 

แสดงพฤติกรรมการเปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการมี

ส่วนร่วมในการวางแผน 

ตัดสินใจแก้ปัญหาและ

ความต้องการด้าน

สุขภาพเพียงคร่ึงเดียว 

แสดงพฤติกรรมการเปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการมี

ส่วนร่วมในการวางแผน 

ตัดสินใจแก้ปัญหาและ

ความต้องการด้าน

สุขภาพน้อยกว่าคร่ึง 

 

 4. การ

ปฏิบัติการ

พยาบาล

ตามบทบาท

พยาบาล 4 

มิติ 

แสดงพฤติกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ การ

ป้องกันโรค การรักษา

พยาบาล และการฟ้ืนฟู

สภาพได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และตามบริบท

ของผู้รับบริการ 

แสดงพฤติกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ การ

ป้องกันโรค การรักษา

พยาบาล และการฟ้ืนฟู

สภาพได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และตามบริบท

ของผู้รับบริการเป็นส่วน

ใหญ่ 

แสดงพฤติกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ การ

ป้องกันโรค การรักษา

พยาบาล และการฟ้ืนฟู

สภาพได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และตามบริบท

ของผู้รับบริการเพียงคร่ึง

เดียว 

แสดงพฤติกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ การ

ป้องกันโรค การรักษา

พยาบาล และการฟ้ืนฟู

สภาพได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และตามบริบท

ของผู้รับบริการน้อยกว่า

คร่ึง 

 

 5. การ

ปฏิบัติการ

พยาบาล

แบบองค์

รวม 

แสดงพฤติกรรมการ

พยาบาลครบถ้วน 

สมบูรณ์ครอบคลุมกาย 

จิต อารมณ์ สังคม และ

จิตวิญญาณ 4 – 5 

ประเด็น 

แสดงพฤติกรรมการ

พยาบาลครบถ้วน 

สมบูรณ์ครอบคลุม กาย 

จิต อารมณ์ สังคม และ

จิตวิญญาณ ไม่ครบหรือ

ครอบคลุม 3 ประเด็น 

แสดงพฤติกรรมการ

พยาบาลครบถ้วน 

สมบูรณ์ครอบคลุมกาย 

จิต อารมณ์ สังคม และ

จิตวิญญาณ ไม่ครบหรือ

ครอบคลุมเพียง 2 

ประเด็น 

แสดงพฤติกรรมการ

พยาบาลครบถ้วน 

สมบูรณ์ครอบคลุมกาย 

จิต อารมณ์ สังคม และ

จิตวิญญาณ ไม่ครบหรือ

ครอบคลุมเพียง 1 

ประเด็น 

 

 6. การใช้

หลักฐานเชิง

ประจักษ์ 

แสดงพฤติกรรมการ

เลือกใช้แนวปฏิบัติ/วิจัย

เชิงทดลอง/ ก่ึงทดลอง ท่ี

น่าเช่ือถือไปปฏิบัติการ

พยาบาลท่ีสอดคล้องกับ

ปัญหาของผู้รับบริการ

และทันสมัย 

แสดงพฤติกรรมการ

เลือกใช้วิจัยเชิงสังเกต/ 

เชิงพรรณนาท่ีน่าเช่ือถือ

ไปปฏิบัติการพยาบาลท่ี

สอดคล้องกับปัญหาของ

ผู้รับบริการและทันสมัย 

แสดงพฤติกรรมการ

เลือกใช้บทความวิชาการ

/ตำรา/ความเห็นจาก

ผู้เช่ียวชาญไปปฏิบัติการ

พยาบาลท่ีสอดคล้องกับ

ปัญหาของผู้รับบริการ

และทันสมัย 

แสดงพฤติกรรมการ

เลือกใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ท่ีน่าเช่ือถือ แต่

ไม่สอดคล้องกับปัญหา

ของผู้รับบริการ 

 

 7. การ

บริหาร

จัดการยา

อย่างสม

เหตุผล 

แสดงพฤติกรรมการ

บริหารยาโดยใช้หลัก 10 

R ได้ครบถ้วน 

แสดงพฤติกรรมการ

บริหารยาโดยใช้หลัก 10 

R ได้ 8 R – 9 R โดยจะ

ต้องมี 5 R ดังต่อไปน้ี 

แสดงพฤติกรรม การ

บริหารยาโดยใช้หลัก 10 

R ได้ 6 R – 7 R โดยจะ

ต้องมี 5 R ดังต่อไปน้ี 

แสดงพฤติกรรม การ

บริหารยาโดยใช้หลัก 10 

R ได้ไม่น้อยกว่า 5 R โดย

จะต้องมี 5 R ดังต่อไปน้ี 

 



ประเด็น 

การประเมิน 
ข้อรายการ 

ระดับคุณภาพ คะแนนท่ี

ได้ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

- Right 

Drug/Medication 

- Right Patient 

- Right Dose 

- Right Route 

- Right Time and 

Frequency 

ครบถ้วน 

- Right 

Drug/Medication 

- Right Patient 

- Right Dose 

- Right Route 

- Right Time and 

Frequency 

ครบถ้วน 

- Right 

Drug/Medication 

- Right Patient 

- Right Dose 

- Right Route 

- Right Time and 

Frequency 

ครบถ้วน 

 8. การ

พยาบาลท่ี

คำนึงถึงความ

ปลอดภัยของผู้

รับบริการและ

ผู้ให้บริการ 

แสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดย

คำนึงถึงความปลอดภัย 

ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

บริบทและสถานการณ์

ของผู้รับบริการและผู้ให้

บริการ 

แสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดย

คำนึงถึงความปลอดภัย 

ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

บริบทและสถานการณ์

ของผู้รับบริการและผู้ให้

บริการเป็นส่วนใหญ่ 

แสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดย

คำนึงถึงความปลอดภัย 

ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

บริบทและสถานการณ์

ของผู้รับบริการและผู้ให้

บริการเพียงคร่ึงเดียว 

แสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดย

คำนึงถึงความปลอดภัย 

ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

บริบทและสถานการณ์

ของผู้รับบริการและผู้ให้

บริการน้อยกว่าคร่ึง 

 

 9. การ

ปฏิบัติการ

พยาบาลบน

ความ

หลากหลาย

ทาง

วัฒนธรรม

ของผู้รับ

บริการ 

แสดงพฤติกรรมการรับ

ฟังความเช่ือ ให้การ

พยาบาลสอดคล้องกับ

ความเช่ือ วัฒนธรรม 

และศาสนาของผู้รับ

บริการและครอบครัว 

แสดงออกด้วยความ

เต็มใจ และเข้าถึงความ

รู้สึกของผู้รับบริการ 

แสดงพฤติกรรมการรับ

ฟังความเช่ือ ให้การ

พยาบาลสอดคล้องกับ

ความเช่ือ วัฒนธรรม 

และศาสนาของผู้รับ

บริการและครอบครัว 

แสดงออกด้วยความ

เต็มใจ และเข้าถึงความ

รู้สึกของผู้รับบริการเป็น

ส่วนใหญ่ 

แสดงพฤติกรรมการรับ

ฟังความเช่ือ ให้การ

พยาบาลสอดคล้องกับ

ความเช่ือ วัฒนธรรม 

และศาสนาของผู้รับ

บริการและครอบครัว 

แสดงออกด้วยความ

เต็มใจ และเข้าถึงความ

รู้สึกของผู้รับบริการเพียง

คร่ึงเดียว 

แสดงพฤติกรรมการรับ

ฟังความเช่ือ ให้การ

พยาบาลสอดคล้องกับ

ความเช่ือ วัฒนธรรม 

และศาสนาของผู้รับ

บริการและครอบครัว 

แสดงออกด้วยความ

เต็มใจ และเข้าถึงความ

รู้สึกของผู้รับบริการน้อย

กว่าคร่ึง 

 

 10. การ

ปฏิบัติการ

พยาบาล

ภายใต้

กฎหมาย

และ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

แสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติภายใต้กฎหมาย

และหลักแห่งความ

ประพฤติของผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล ซ่ึง

ประกอบด้วย ความ

รับผิดชอบ ความเมตตา

กรุณา การรักษาความ

แสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติภายใต้กฎหมาย

และหลักแห่งความ

ประพฤติของผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล ซ่ึง

ประกอบด้วย ความ

รับผิดชอบ ความเมตตา

กรุณา การรักษาความ

แสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติภายใต้กฎหมาย

และหลักแห่งความ

ประพฤติของผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล ซ่ึง

ประกอบด้วย ความ

รับผิดชอบ ความเมตตา

กรุณา การรักษาความ

แสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติภายใต้กฎหมาย

และหลักแห่งความ

ประพฤติของผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล ซ่ึง

ประกอบด้วย ความ

รับผิดชอบ ความเมตตา

กรุณา การรักษาความ

 



ประเด็น 

การประเมิน 
ข้อรายการ 

ระดับคุณภาพ คะแนนท่ี

ได้ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ลับ ความเสมอภาค 

ความยุติธรรม และการ

พิทักษ์สิทธ์ิของผู้รับ

บริการ 

ลับ ความเสมอภาค 

ความยุติธรรม และการ

พิทักษ์สิทธ์ิของผู้รับ

บริการเป็นส่วนใหญ่ 

ลับ ความเสมอภาค 

ความยุติธรรม และการ

พิทักษ์สิทธ์ิของผู้รับ

บริการเพียงคร่ึงเดียว 

ลับ ความเสมอภาค 

ความยุติธรรม และการ

พิทักษ์สิทธ์ิของผู้รับ

บริการน้อยกว่าคร่ึง 

การประเมินผล

การพยาบาล 

(Evaluation) 

1. การ

ประเมินผล

การพยาบาล 

แสดงพฤติกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ

อาการร่วมกับผู้รับ

บริการขณะให้การ

พยาบาลและติดตาม

การเปล่ียนแปลงให้

ข้อมูลผลลัพธ์ครบทุก

ปัญหา ประเมินตาม

เกณฑ์ท่ีต้ังไว้สม่ำเสมอ

อย่างต่อเน่ือง ครอบ

คลุม 

แสดงพฤติกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ

อาการร่วมกับผู้รับ

บริการขณะให้การ

พยาบาลและติดตาม

การเปล่ียนแปลงให้

ข้อมูลผลลัพธ์ครบทุก

ปัญหา ประเมินตาม

เกณฑ์ท่ีต้ังไว้สม่ำเสมอ

อย่างต่อเน่ือง ครอบ

คลุมเป็นส่วนใหญ่ 

แสดงพฤติกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ

อาการร่วมกับผู้รับ

บริการขณะให้การ

พยาบาลและติดตาม

การเปล่ียนแปลงให้

ข้อมูลผลลัพธ์ครบทุก

ปัญหา ประเมินตาม

เกณฑ์ท่ีต้ังไว้สม่ำเสมอ

อย่างต่อเน่ือง ครอบ

คลุมเพียงคร่ึงเดียว 

แสดงพฤติกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ

อาการร่วมกับผู้รับ

บริการขณะให้การ

พยาบาลและติดตาม

การเปล่ียนแปลงให้

ข้อมูลผลลัพธ์ครบทุก

ปัญหา ประเมินตาม

เกณฑ์ท่ีต้ังไว้สม่ำเสมอ

อย่างต่อเน่ือง ครอบ

คลุมน้อยกว่าคร่ึง 

 

 2. การปรับ

กิจกรรมการ

พยาบาล

ตามสภาพ

ปัญหาท่ี

เปล่ียนแปลง 

แสดงพฤติกรรมการนำ

ผลลัพธ์จากการ

ประเมินมาปรับ

แผนการพยาบาลตาม

ปัญหาท่ีเปล่ียนแปลง

อย่างครอบคลุม 

แสดงพฤติกรรมการนำ

ผลลัพธ์จากการ

ประเมินมาปรับ

แผนการพยาบาลตาม

ปัญหาท่ีเปล่ียนแปลง

อย่างครอบคลุมเป็น

ส่วนใหญ่ 

แสดงพฤติกรรมการนำ

ผลลัพธ์จากการ

ประเมินมาปรับ

แผนการพยาบาลตาม

ปัญหาท่ีเปล่ียนแปลง

อย่างครอบคลุมเพียง

คร่ึงเดียว 

แสดงพฤติกรรมการนำ

ผลลัพธ์จากการ

ประเมินมาปรับ

แผนการพยาบาลตาม

ปัญหาท่ีเปล่ียนแปลง

อย่างครอบคลุมน้อย

กว่าคร่ึง 

 

 3. การบันทึก

ทางการ

พยาบาล 

แสดงพฤติกรรมการ

บันทึกข้อความท่ีเป็น

ลายลักษณ์อักษรท่ีแสดง

ถึงการประเมินภาวะ

สุขภาพ การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ

ผู้รับบริการ กิจกรรมการ

พยาบาลและผลลัพธ์ของ

การปฏิบัติการพยาบาล 

โดยจะต้องมีเน้ือหา

ครบถ้วน ครอบคลุม

แสดงพฤติกรรมการ

บันทึกข้อความท่ีเป็น

ลายลักษณ์อักษรท่ีแสดง

ถึงการประเมินภาวะ

สุขภาพ การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ

ผู้รับบริการ กิจกรรมการ

พยาบาลและผลลัพธ์ของ

การปฏิบัติการพยาบาล 

โดยจะต้องมีเน้ือหา

ครบถ้วน ครอบคลุม

แสดงพฤติกรรมการ

บันทึกข้อความท่ีเป็น

ลายลักษณ์อักษรท่ีแสดง

ถึงการประเมินภาวะ

สุขภาพ การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ

ผู้รับบริการ กิจกรรมการ

พยาบาลและผลลัพธ์ของ

การปฏิบัติการพยาบาล 

โดยจะต้องมีเน้ือหา

ครบถ้วน ครอบคลุม

แสดงพฤติกรรมการ

บันทึกข้อความท่ีเป็น

ลายลักษณ์อักษรท่ีแสดง

ถึงการประเมินภาวะ

สุขภาพ การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ

ผู้รับบริการ กิจกรรมการ

พยาบาลและผลลัพธ์ของ

การปฏิบัติการพยาบาล 

โดยจะต้องมีเน้ือหา

ครบถ้วน ครอบคลุม

 



ประเด็น 

การประเมิน 
ข้อรายการ 

ระดับคุณภาพ คะแนนท่ี

ได้ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ประเด็นหรือปัญหา

สุขภาพของผู้รับบริการ 

มีความถูกต้อง และ

ชัดเจน 

ประเด็นหรือปัญหา

สุขภาพของผู้รับบริการ 

มีความถูกต้อง และ

ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 

ประเด็นหรือปัญหา

สุขภาพของผู้รับบริการ 

มีความถูกต้อง และ

ชัดเจนเพียงคร่ึงเดียว 

ประเด็นหรือปัญหา

สุขภาพของผู้รับบริการ 

มีความถูกต้อง และ

ชัดเจนน้อยกว่าคร่ึง 

คะแนนท่ีได้  

 

 

เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนผ่านร้อยละ 60 จากคะแนนเต็มของแบบประเมิน   

□ ผ่าน​​ □ ไม่ผ่าน 

ข้อเสนอแนะ....

………….............................................................................……………………………………………………………..... 

....………….............................................................................……………………………………………………………..... 

 

 


