Instrumen Pemantauan Supervisi Akademik

Hari /Tanggal
Pukul
Tempat

Program Perencanaan Kerja Sekolah
1. Ada visi dan misi sekolah (ada, Tidak)
2. Ada Tujuan Sekolah (ada, Tidak)
3. Ada Rencana Kerja Jangka Pendek (1 tahun/RKT) Rencana Kerja Jangka Menengah 4
tahun (ada, Tidak)
Pelaksanaan Rencana Kerja
1. Ada Pedoman Sekolah, yang berisi:
A. Kurikulum Tidak Satuan Pendidikan (KTSP/KOSP) (ada, Tidak)

B. Kalender Pendidikan/Akademik (ada, Tidak)

C. Struktur organisasi sekolah (ada, Tidak)

D. Pembagian tugas guru (ada, Tidak)

E. Pembagian tugas pegawai (ada, Tidak)

F. Peraturan akademik (ada, Tidak)

G. Tata tertib sekolah (ada, Tidak)

H. Kode etik guru (ada, Tidak)

I. RKAS (ada, Tidak)

J. Penggunaan Laboratorium, perpustakaan dan fasilitas lainnya (ada, Tidak)
2. Ada struktur organisasi sekolah (ada, Tidak)
3. Ada pelaksanaan kegiatan sekolah sesuai dengan rencana kerja sekolah (ada, Tidak)
4. Ada pelaksanaan kegiatan kesiswaan mencakup:

A.Kegiatan PPDB (ada, Tidak)

Layanan Bimbingan dan Konseling (ada, Tidak)
Kegiatan Ekstrakurikuler (ada, Tidak)

Pembinaan prestasi unggulan (ada, Tidak)

moow

Pelacakan terhadap alumni (ada, Tidak)
5. Pelaksanaan bidang kurikulum dan ada Tim pengembang Kurikulum (ada, Tidak)

6. Pelaksanaan asesmen hasil belajar peserta didik (ada, Tidak)



7. Ada pengelolaan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan meliputi(pembagian tugas,
sistem penghargaan, promosi dan penempatan, pengembangan serta mutasi) (ada,
Tidak)

8. Pengelolaan sarana dan prasarana mencakup program perencanaan, evaluasi program,
fasilitas pembelajaran, skala prioritas, program pemeliharaan. (ada, Tidak)

9. Memelihara budaya dan lingkungan sekolah serta pendidikan karakter bangsa.

10.Ada peran serta masyarakat dan komite sekolah (ada, Tidak)

Ada program pengawasan dan evaluasi
1. Program pengawasan berisi program supervisi GTK, program pementauan,

evaluasi, pelaporan dan tindak lanjut. (ada, Tidak)

2. Ada evaluasi diri kinerja sekolah dalam melaksanakan program kerja sekolah (ada,
‘idak)
3. Ada evaluasi pendayagunaan pendidik dan tenaga kependidikan mencakup

kesesuaian penugasan, keseimbangan beban kerja, kinerja GTK dalam
melaksanakan tugas, pencapaian prestasi GTK (ada, Tidak)
4. Akreditasi sekolah (ada, Tidak)
Kepemimpinan sekolah
Peningkatan SDM yang profesional (ada, Tidak)
2. Manajemen yang efektif dan profesional dalam pengelolaan lingkungan
pendidikan yang kondusif (ada, Tidak)
3. Membangun kepercayaan kepada masyarakat (ada, Tidak)
Sistem informasi Manajemen (SIM)
1. Mengelola sistem informasi manajemen yang memadai untuk mendukung administrasi
pendidikan yang efektif, efisien dan akuntabel.(ada, Tidak)
2. Menyediakan fasilitas informasi yang efisien, efektif dan mudah diakses (ada, Tidak)
3. Mengembangkan komunikasi antar warga sekolah dilingkungannya secara efisien dan
efektif dengan menggunakan media dn teknik komunikasi: siaran radio, TV lokal, stiker
dan kalender, poster perlombaan, leaflet, dialog langsung, home visit, partisipasi dalam

kegiatan masyarakat dan penggunaan website atau blog (ada, Tidak)

Mengetahui:
Kepala sekolah, Pengawas Pendamping,






