
 
 
 

 
МЕЛІТОПОЛЬСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ 

№8 
МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 
КОД 26317160 

​ ​ ​ ​ ​ ​  
НАКАЗ 

 
 

10.06.2021                                   м. Мелітополь                                            № 115 
 

Про результати самооцінювання 
компонентів внутрішньої системи  
якості освіти закладу освіти у 2020-2021 н.р. 
​  

Відповідно до Плану дій з питань вивчення впровадження компонентів 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладах загальної 
середньої освіти, затвердженого наказом управління Державної служби якості 
освіти у Запорізькій області від 10.03.2021 року № 01-11/19 та з метою 
ефективної організації діяльності закладу освіти та розбудови внутрішньої 
системи забезпечення якості освітньої діяльності у 2021/2022 навчальному 
році 
 
НАКАЗУЮ: 

 
1.​За результатами самооцінювання компонентів внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти оцінити рівень якості освітньої та управлінської 
діяльності закладу освіти за напрямами: 

●​ напрям 1. Освітнє середовище закладу освіти – «достатній»; 
●​ напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти – «достатній»; 
●​ напрям 3. Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників – «достатній»; 
●​ напрям 4. Управлінські процеси закладу освіти – «достатній». 

2.​З метою вдосконалення діяльності закладу освіти за результатами 
самооцінювання вжити заходи (Додаток). 

3.​Внести зміни в Положення про внутрішню систему забезпечення якості 
освіти в частині процедур, критеріїв та термінів самооцінювання освітньої 
діяльності. 



 

4.​Включити заходи, зазначені у Додатку 1 до Річного плану роботи школи 
на 2021-2022 н.р. для вдосконалення діяльності закладу освіти за 
результатами всіх напрямів. 

5.​У термін до 31.08.2021 провести засідання педагогічної ради з метою 
залучення педагогічного колективу до розробки Стратегії розвитку закладу 
освіти, формулювання місії, візії школи, визначення шляхів розв’язання 
проблем, виявлених під час самооцінювання освітньої діяльності закладу 
освіти, визначення стратегічних цілей, визначення та розробки проєктів, що 
допоможуть їх реалізувати. 

6.​У термін до 30.11.2021 провести засідання ініціативних груп педагогів 
із розробки проектів для досягнення стратегічних цілей, що будуть зазначені 
у Стратегії розвитку ЗОШ № 8. 

7.​Робочій групі, відповідальній за розробку Стратегії розвитку закладу 
освіти, у термін до 15.12.2021 надати педагогічній раді остаточний варіант 
проекту Стратегії розвитку закладу освіти, акцентувавши увагу на частину 
завдань, виконання яких пов’язано з фінансуванням. 

8.​Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
 
 
 
Директор ​ Олена ЗАМЕНЯГРЕ 
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Додаток 
до наказу по ЗОШ № 8 
від 10.06.2021 № 115 
 

Перелік заходів на 2021-2022 н.р.  
з метою вдосконалення діяльності закладу освіти за результатами самооцінювання 

 
Вимога № Заходи Термін  

виконання 
Відповідальні 

Вимога 1.1. Забезпечення 
комфортних і безпечних умов 
навчання та праці 

1. Привести у відповідність до вимог чинного законодавства  стан 
приміщень і території школи, звернувшись із клопотанням до 
засновника про:  
1)​ необхідність забезпечення технічними засобами навчання усіх 

навчальних кабінетів школи; 
2)​ придбання нового комп’ютерного обладнання; 
3)​ придбання STEM-набору для НУШ, інтерактивної дошки для НУШ; 
4)​ придбання спеціального обладнання для роботи з дітьми з ООП; 
5)​ придбання засобів індивідуального захисту для всіх учасників 

освітнього процесу; 

2021-2022  Заменягре 
О.М. 

2. Оприлюднити правила поведінки під час навчальних занять у кабінетах 
підвищеної небезпеки 

Серпень-ве
ресень 
2021 

ЗД з НВР 
Лисицина 
С.Ю., вчителі 
фізики, хімії, 
інформатики, 
фізкультури 

3. Оприлюднити правила безпечної поведінки в Інтернеті Вересень-ж
овтень  
2021 

Вчителі 
інформатики., 
ініціативна 
група 



 

Вимога 1.2. Створення 
освітнього середовища, 
вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації 

4. Організувати роботу канікулярної школи для педагогів з метою 
підвищення кваліфікації нам онлайн-курсах за тематикою протидії 
булінгу в школі.  

Березень 
2022 р.  

Заменягре 
О.М., 
Шкурметова 
І.В. 

5. Розробити шкільну Програму профілактики булінгу в учнівському 
середовищі. 

2021-2022 Творча група  

Вимога 1.3. Формування 
інклюзивного, розвивального 
та мотивуючого до навчання 
освітнього простору 

6. Включити до бюджетного запиту на 2022 рік облаштування Ресурсної 
кімнати, спеціалізованого обладнання для дітей з ООП аутичного 
характеру 

Червень-ли
пень 2021 
р. 

Заменягре 
О.М. 
 

7. Залучити всіх фахівців для організації корекційної роботи для дітей з 
ООП, згідно висновку ІРЦ 

2021-2022 Заменягре 
О.М. 

8. Заключити договір про співпрацю з інклюзивно-ресурсним центром Вересень 
2021 

Заменягре 
О.М. 

9. Організувати проведення майстер-класів, декад уроків педагогічної 
майстерності, інших заходів для демонстрації прикладів вправ, 
прийомів, методів роботи, спрямованих на формування ключових 
компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти 

Жовтень 
2021 

Керівники 
ШМО, 
педагогічний 
колектив 

10 Створити проект оновленого простору бібліотеки, зробивши його 
нестандартним, зручним для здобувачів освіти 

Травень 
2022 

Ініціативна 
група (кер. 
Заменягре 
О.М.) 

11. Включити новий, сучасний формат заходів до річного плану роботи 
бібліотеки 

Серпень 
2021 

Прокопенко 
Л.О. 

Наявність відкритої, прозорої 
і зрозумілої для здобувачів 
освіти системи оцінювання 
результатів навчання 

12. Розробити критерії оцінювання, процедури та правила оцінювання 
результатів навчання здобувачів освіти 

Серпень 
2021  

ЗД з НВР 
Лисицина 
С.Ю., 
Литвиненко 
Ю.О. 
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13 Внести до Освітньої програм закладу на 2021-2022 н.р. критерії 
оцінювання, процедури та правила оцінювання результатів навчання 
здобувачів освіти 
 

Серпень 
2021 

Робоча група з 
підготовки 
Освітньої 
програми 

14 Оприлюднити критерії оцінювання, процедури та правила оцінювання 
результатів навчання здобувачів освіти на сайті школи 

Вересень 
2021 

Заменягре 
О.М. 
 

15 Провести тренінги для педагогів для ознайомлення  з принципами 
компетентністного підходу в навчанні 

Січень 
2022 

Заменягре 
О.М., 
Лисицина 
С.Ю. 

16 Провести засідання ШМО, організувати роботу ініціативних груп з 
розробки завдань компетентнісного спрямування 

Березень 
2022  

Керівники 
ШМО 

Вимога 2.2. Застосування 
внутрішнього моніторингу, що 
передбачає систематичне 
відстеження та коригування 
результатів навчання кожного 
здобувача освіти 

17 Проводити моніторинги результатів навчання здобувачів освіти 2021-2022 ЗД з НВР 
Лисицина 
С.Ю., 
Литвиненко 
Ю.О. 

18 Розробити Положення про здійснення моніторингових досліджень у 
Мелітопольській ЗОШ № 8 

Грудень 
2021 

Ініціативна 
група (кер. 
Лисицина 
С.Ю.) 

Вимога 2.3. Спрямованість 
системи оцінювання на 
формування у здобувачів 
освіти відповідальності за 
результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання 

19 Провести майстер-класи вчителів «Техніки взаємооцінювання та 
самооцінювання учнів» 

Лютий 
2022 

Керівники 
ШМО 
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Вимога 3.1. Ефективність 
планування педагогічними 
працівниками своєї 
діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу 
з метою формування 
ключових компетентностей 
здобувачів освіти 

20 Провести тренінги «Використання інформаційно-комунікаційних 
технологій в освітньому процесі»; 

2021-2022 Вчителі 
інформатики 

21 Здійснювати апробацію матеріалів посібників Ради Європи з розвитку 
громадянських компетентностей вчителями закладу освіти, розробляти 
вправи, поширювати на спільних зустрічах з колегами міста, області, 
країни, оприлюднювати на освітніх платформах Всеукраїнської 
програми «Демократична школа»,  освітній платформі Prometeus 
 
 
 

2021-2022 Педагоги 
школи  

Вимога 3.2. Постійне 
підвищення професійного 
рівня і педагогічної 
майстерності педагогічних 
працівників 

22 Організувати роботу канікулярної школи для педагогів з метою 
підвищення кваліфікації на онлайн-курсах  
✔​ «Оцінювання без знецінювання»  
✔​ «Ключові уміння 21-го століття» (ресурс: 

https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:British_Council+BC1+2020
/about); 

✔​ «Права людини в освітньому просторі» (ресурс: 
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:EDERA_OSCE+HRE101+
2019/about) 

✔​  «Школа для всіх» (ресурс: 
https://study.ed-era.com/uk/courses/course/?_ga=2.126305422.20426394
13.1625665423-289493884.1610123419#!409) 

✔​ «Впровадження інновацій в школах» (ресурс: 
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:MIT+LIIS101+2018
_T3/about) 

✔​ «Академічна доброчесність» (ресурс 
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:AmericanCouncils+AcIn10
1+AcIn2019/about)  

Січень - 
березень 
2022 

Атрошенко 
К.В. 
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23. Оприлюднити досвід педагогів та педагогічного колективу з соціально 
-емоційного навчання на Міжнародній виставці «Сучасні заклади 
освіти-2022»  

Березень 
2022 

Атрошенко 
К.В.  

Вимога 3.3. Налагодження 
співпраці зі здобувачами 
освіти, їх батьками, 
працівниками закладу освіти 

24. Провести цикл тренінгів для молодих педагогів закладу з метою 
підвищення рівня комунікативної компетентності та налагодження 
співпраці з батьками; 

2021-2022 Литвиненко 
Ю.О. 

25. Розробити новий план роботи наставництва, розрахований на 1 рік Вересень 
2021 

Лисицина 
С.Ю., 
Литвиненко 
Ю.О. 

Вимога 3.4. Організація 
педагогічної діяльності та 
навчання здобувачів освіти на 
засадах академічної 
доброчесності 

26. Розробити Положення про академічну доброчесність Грудень 
2021 

Ініціативна 
група (кер.: 
Заменягре 
О.М.)  

Вимога 4.1. Наявність 
стратегії розвитку та системи 
планування діяльності 
закладу, моніторинг 
виконання поставлених цілей і 
завдань 

27. Створити робочу групу з розробки стратегії розвитку школи, 
включивши до її складу адміністрацію, педагогічних працівників, 
голову Ради школи, президента учнівської організації СМАК 

Серпень 
2021 

Заменягре 
О.М. 

28. Здійснювати Річне планування за напрямками Стратегії розвитку школи 
(що готується до розробки), згідно якої аналізувати напрямки роботи; 

Травень-се
рпень 2022 

Робоча група  

29. Залучати педагогічних працівників до розробки Освітньої програми 
ЗЗСО, річного плану роботи закладу освіти, стратегії розвитку, 
Положення про  внутрішню систему забезпечення якості освіти , 
Положення про академічну доброчесність, антибулінгової програми 
тощо, через активні форми роботи з педагогами 

2021-2022 Адміністрація 

30. Внести зміни до Положення про внутрішню систему забезпечення 
якості освіти в частині процедур, критеріїв та термінів самооцінювання 
освітньої діяльності 

Жовтень 
2021 

Робоча група  
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31. Здійснювати (щорічно) самооцінювання освітньої діяльності закладу 
освіти,  залучати усіх учасників освітнього процесу  до самооцінювання 
якості освітньої діяльності, дотримуючись Положення про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти 

2021-2022 Робоча група  

Вимога 4.2. Формування 
відносин довіри, прозорості, 
дотримання етичних норм 

32. Організувати проведення тренінгів з батьками щодо психологічного 
клімату в закладі освіти 

2021-2022 Шкурметова 
І.В., класні 
керівн. 

33. Продовжити розміщення та своєчасне оновлення інформації на 
шкільних інформаційних ресурсах 

 Москаленко 
М.В.  

Вимога 4.4. Організація 
освітнього процесу на засадах 
людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на 
основі конструктивної 
співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії 
закладу освіти з місцевою 
громадою 

34. Проведення тренінгів для всіх учасників освітнього процесу «СЕЕН в 
дії»; 

Листопад-г
рудень 
2021 

Адміністрація 

35. Провести загальношкільні батьківські збори, ознайомити батьків та 
учнів/учениць із законодавчими вимогами щодо складання розкладу та 
режиму роботи школи. 

Вересень 
2021 

Заменягре 
О.М. 

36. Розробити індивідуальні освітні траєкторії здібних учнів Січень 
2022 

Педагоги 
школи 

Вимога 4.5. Формування та 
забезпечення реалізації 
політики академічної 
доброчесності 

37. Проводити систематичну просвітницьку роботу щодо академічної 
доброчесності з учнями/ученицями під час проведення годин 
спілкування 

2021-2022 Творча група  

 

 

Директор ​ Олена ЗАМЕНЯГРЕ 
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