
Allegato alla deliberazione n. 444 del 30/08/2023 
 
 
 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA “A. MIRRI” 
 
Avviso di procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Consigliere/a di fiducia 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri”, ai sensi dell’art. 10 del 
Codice di condotta per la prevenzione delle molestie sessuali morali nei luoghi di lavoro e per 
la tutela della dignità delle donne e degli uomini che lavorano nell’Istituto Zooprofilattico 
della Sicilia “A. Mirri”. 
 

1. Oggetto della selezione 

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario n. 79 del 02 febbraio 2023 con la 
quale è stato approvato il Codice di condotta per la prevenzione delle molestie sessuali morali nei 
luoghi di lavoro e per la tutela della dignità delle donne e degli uomini che lavorano nell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri”, e ai sensi dell’art. 10 del predetto documento 
è indetta una selezione per l’individuazione del/della Consigliere/a di Fiducia dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri”.  
L’attività del/della Consigliere/a di Fiducia è finalizzata al perseguimento degli obiettivi delineati 
dal Codice di condotta per la tutela della dignità del personale. 
In particolare, al fine di istruire il caso ed ottenere l’eliminazione del comportamento lesivo, può: 

- prestare assistenza, consulenza e attività di ascolto a tutela di chi si ritenga vittima di 
discriminazioni o molestie e ricerca possibili soluzioni;  

- monitorare situazioni di rischio, svolgendo attività di rilevazione dei disagi anche attraverso 
l’organizzazione di appositi incontri anonimi;  

- accedere ai documenti amministrativi inerenti al caso sottoposto alla sua attenzione, 
compatibilmente con la normativa vigente in materia di accesso agli atti, fermo restando il dovere di 
assicurare il diritto alla riservatezza degli interessati;  

- presentare annualmente al CUG una relazione circa gli esiti delle sue attività di monitoraggio, che 
viene discussa in seno all’organo;  

- il/la Consigliere/a di Fiducia può essere invitato a partecipare a riunioni del CUG.  

 
2. Requisiti di partecipazione 

La selezione è rivolta a soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 
�​ diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea magistrale in scienze sociali, umane, 

giuridiche, medico-sanitarie e sociopsicologiche;  
�​ partecipazione a corsi di perfezionamento e aggiornamento per Consiglieri di Fiducia e/o 

nella tematica delle pari opportunità e discriminazioni di genere e/o mobbing;  
�​ esperienza nelle materie attinenti all’incarico da svolgere. 

Sono titoli di preferenza:  
a)​ titoli conseguiti a seguito della partecipazione a master universitari nelle materie attinenti 

alle competenze richieste;   
b)  aver svolto attività di formazione nelle materie attinenti alle competenze richieste;  

Non possono partecipare alla selezione: 
�​ i dipendenti dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri”; 
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�​ coloro che hanno cause pendenti o controversie di qualsiasi natura in essere con l’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri”. 

 
3. Domanda di ammissione 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato e 
debitamente firmate, indirizzate al Commissario Straordinario dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Sicilia “A. Mirri, devono essere spedite entro il 20° giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso sul sito dell’Istituto Zooprofilattico della Sicilia “A. Mirri”. 
 
Le domande possono essere: 

�​ consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
della Sicilia “A. Mirri” – Via Gino Marinuzzi n. 3 – 90129 Palermo – Orario di apertura al 
pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00; 

�​ spedite con raccomandata A.R. (sulla busta dovrà essere indicata la dicitura: Avviso 
conferimento incarico di Consigliere/a di fiducia IZS Sicilia e la data di scadenza di 
presentazione della domanda); 

�​ inviate al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.): 
protocollogenerale.izssicilia@legalmail.it avendo cura di allegare la documentazione 
richiesta in formato pdf.  

 
N.B. Per le domande inviate a mezzo raccomandata A.R., fa fede il timbro dell’Ufficio Postale 
accettante. 
Nel caso di posta elettronica certificata fa fede la data di ricezione certificata dal gestore della stessa 
posta elettronica certificata. 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati, inviati tramite posta elettronica certificata, 
dovranno essere tutti esclusivamente in formato PDF, pena la non ammissione alla procedura 
in oggetto. 
La validità dell’invio tramite posta elettronica certificata è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di una casella di posta elettronica certificata (P.E.C.), non sarà pertanto ritenuto 
valido/ammissibile l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata alla posta elettronica certificata dell’Istituto  
 
Si precisa, inoltre, che per le domande e relativi allegati trasmessi tramite posta elettronica 
certificata (PEC) gli stessi devono essere, a pena di esclusione, inviati con una delle seguenti 
modalità: 

1) sottoscritti mediante firma digitale, in corso di validità, da parte del candidato, rilasciata 
da uno degli Enti Certificatori iscritti nell’elenco del CNIPA (DigitPa); 

2) inviati dal candidato tramite posta elettronica certificata intestata allo stesso. 
 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.  
Nel presentare la domanda di partecipazione contenente il curriculum il candidato dovrà dichiarare 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità:  
1) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;  
2) il codice fiscale;  
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3) di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o decadenza o licenziamento da 
precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 127 lett. a) del D.P.R. n. 
3/1957;  
4) i titoli di studio con l’indicazione della data di conseguimento, la sede e denominazione completa 
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
5) le ulteriori attività svolte (professionali e/o didattiche indicando precisamente il tipo di attività, la 
sede di espletamento completa nonché la data di inizio e di cessazione del rapporto);  
6) il domicilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni, nonché l’eventuale recapito 
telefonico: in caso di mancata indicazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di residenza;  
7) di accettare tutte le indicazioni dell’avviso e di dare espresso assenso al trattamento dei dati 
personali, finalizzato alla gestione nel rispetto del D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii. 
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.  
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.  
Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive 
variazioni di indirizzo e/o recapito.  
 

4. Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono allegare un curriculum datato e 
firmato con le formalità dell’autocertificazione, il quale sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “Mirri” ai fini di pubblicità previsti dal Decreto 
Legislativo del 14 marzo 2013 n.33. 
 

5. Valutazione delle candidature 

Le candidature pervenute saranno valutate da una commissione esaminatrice nominata con 
deliberazione commissariale ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per il conferimento degli incarichi 
di collaborazione coordinata e continuativa, consulenza professionale e borse di studio adottato 
con deliberazione n. 49/2011. L’incarico di Consigliere/a di Fiducia sarà conferito con atto 
deliberativo del Commissario Straordinario e formalizzato con la stipula di un apposito contratto 
redatto in forma scritta. 
Il nominativo del/la candidato/a ritenuto idoneo a svolgere l’incarico di Consigliere/a di Fiducia 
incluso il curriculum vitae, verrà pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.izssicilia.it Tale 
pubblicazione vale a tutti gli effetti come avvenuta comunicazione, anche nei confronti dei 
candidati partecipanti alla selezione. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive contenute nell’istanza di partecipazione alla selezione e nel curriculum. 
Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fermo restante quanto previsto dall’art.76 del D.P.R. 445/2000. La 
decadenza, disposta con provvedimento motivato, può intervenire in qualsiasi momento anche 
successivo alla stipula del contratto di collaborazione.  
 

6. Durata e modalità dell’incarico 

Al/la Consigliere/a di Fiducia è affidato il compito di svolgere attività di consulenza e di assistenza 
a favore di coloro che a lui/lei si rivolgono lamentando comportamenti lesivi della loro dignità e 
libertà personale nell’ambiente di lavoro. 
L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri” s’impegna a fornire al/alla 
Consigliere/a tutti i mezzi necessari per lo svolgimento dei compiti di cui al comma 1 e, assicurando 
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la massima riservatezza, collabora per l’effettiva tutela della persona vittima delle molestie. A tal 
fine, sentito/a il/la Consigliere/a di Fiducia, l’Istituto adotta le eventuali misure organizzative più 
opportune e utili, anche temporanee, ai fini del ripristino di un ambiente di lavoro sicuro, sereno e 
favorevole alle relazioni interpersonali.  
L’incarico di Consigliere/a di Fiducia, da svolgere presso la sede centrale dell’Istituto ha la durata di 
quattro anni e, comunque, sino alla nomina del successore. 
Le prestazioni richieste dal presente avviso verranno svolte dal collaboratore in piena autonomia, 
senza vincolo di subordinazione, senza predeterminazione di orari e di modalità di svolgimento 
dell’incarico. Il prestatore è obbligato allo svolgimento delle attività previste all’art. 1 del bando e 
risponderà di eventuali errori o negligenze connesse alla propria attività.  
La copertura assicurativa contro gli infortuni e per la responsabilità civile verso terzi sarà a carico 
dell’incaricato.  
 

7. Compenso 

L'Amministrazione fornisce al/alla Consigliere/a di Fiducia tutti i mezzi necessari per adempiere 
alle proprie funzioni e riconosce per ogni accesso un compenso di € di 250,00 lorde comprensivo di 
imposte, oneri e rimborsi delle spese se e in quanto dovute in conformità alle vigenti disposizioni di 
legge per un massimo di € 6.000 annuo. 
 

8. Pubblicazione del bando e struttura di riferimento 

Il presente bando verrà pubblicato nel sito web dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Sicilia “Mirri” nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione avvisi).  
 
Responsabile del procedimento: dr.ssa Liliana Paola Castelli- e-mail: affarigenerali@izssicilia.it  

 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​       F.to​  
Il Commissario Straordinario 

Dott. Salvatore Seminara 
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