
 

  
แบบประเมนิความพงึพอใจ 

กจิกรรม........................................................................ 
วนัที.่.................................................. 

คำชีแ้จง ทำเครือ่งหมาย ✔ ลงในชอ่งความคดิเห็น พรอ้มเขยีนขอ้เสนอแนะ
ทีเ่ป็นประโยชน ์เพือ่นำไปปรับปรงุตอ่ไป 
สว่นที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบประเมนิ 
​ 1. เพศ​ ​ ◻ ชาย​ ​ ◻ หญงิ 
​ 2. สถานะภาพ​ ◻ นักเรยีน​◻ คร​ู​ ◻ อืน่ ๆ 
......................................... 
สว่นที ่2 ความพงึพอใจของทา่นทีม่ตีอ่
กจิกรรม........................................................................ 

 ที ่ รายการ 
ระดบัความพงึ
พอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ดา้นกระบวนการจดักจิกรรม 

1. การจัดกจิกรรมตรงตามวตัถปุระสงค ์      
2. การจัดกจิกรรมมขีัน้ตอนชดัเจน      
3. การจัดกจิกรรมมคีวามยดืหยุน่ ปรับ
เปลีย่นตามสถานการณ ์

     

2 ดา้นการอำนวยความสะดวก 
1. สถานทีม่คีวามเหมาะสม      
2. วสัด ุอปุกรณท์ีใ่ชม้คีวามเหมาะสม      
3. มกีารประชาสมัพันธล์ว่งหนา้อยา่งทัว่ถงึ      

3 ดา้นคณุภาพของกจิกรรม 
1. กจิกรรมทีจั่ดขึน้ตรงตามความตอ้งการ      
2. กจิกรรมทีจั่ดขึน้เป็นประโยชนต์อ่ผูเ้ขา้
รว่ม 

     

3. ไดรั้บความรู ้ความเขา้ใจจากการจัด
กจิกรรม 

     



 

4. สามารถนำความรูท้ีไ่ดไ้ปปรับใชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้

     

5. สามารถนำความรูท้ีไ่ดไ้ปเผยแพร ่
ถา่ยทอดได ้

     

4 ดา้นภาพรวมของกจิกรรม 
1. ความพงึพอใจ ประทบัใจทีไ่ดรั้บจาก
การเขา้รว่มกจิกรรม 

     

สว่นที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
.............................................................................................................
............................................................................... 
.............................................................................................................
............................................................................... 
.............................................................................................................
............................................................................... 
.............................................................................................................
............................................................................... 


