
Zapraszamy do dodawania komentarzy odnośnie proponowanych zmian w statucie KUEK. 
 
Poniżej spisane cele jakie ma spełnić nowy statut. 
  

1.​ Elastyczne określanie wysokości i typów składek przez Radę Korporacji, która 
zwykła większością może przyjąć regulamin składek na dany rok. 

2.​ Elastyczne określenie procesu wprowadzania korporantów  przez Radę Korporacji, 
która zwykła większością może określić typy członkostwa oraz warunków do 
spełnienia przez kandydata. 

3.​ Możliwość głosowania w trakcie walnego zdalnie, przez środki teleinformatyczne  
4.​ Możliwość głosowania przez Zarząd, Radę zdalnie, przez środki teleinformatyczne, 

udokumentowane po głosowaniu dokumentem.   
5.​ Możliwość datków, dotacji celowych na rzecz korporacji, w formie żeby można było 

odliczyć od dochodu darczyńcy (firmy, lub osoby prywatnej), po wystawieniu 
odpowiedniego dokumentu przez korporację. 

6.​ Możliwość wprowadzania opłat za wybrane wydarzenia, np za udział w spotkaniu dla 
różnych członków organizacji. 

7.​ Możliwość zostania Organizacja Pożytku Publicznego przez Radę Korporacji, która 
zwykła większością może przyjąć decyzję. 

8.​ Bez zmian limit 2 kadencji dla członków zarządu i prezesa (przy czym limit 
członkostwa w zarządzie i prezesa liczony osobno, co oznacza, że bycie prezesem 
nie wyczerpuje limitu bycia nieprezesowym członkiem zarządu); wyzerowanie 
licznika wraz z uchwaleniem zmian w statucie. 

9.​ Zdjęcie limitu kadencji dla Sądu Koleżeńskiego i Rady Korporacji. 
10.​Określenie w statucie roli pełnomocnika zarządu i formalnego umocowania przez 

Zarząd zwykłą większością nadania roli pełnomocnika zarządu do wybranych spraw   
11.​Zgoda na reprezentowanie absolwentów uczelni w Radzie Uczelni pełnienie roli 

reprezentanta wszystkich absolwentów (zapisy w nowej ustawie)  
12.​KUEK może prowadzić dzialalność gospodarczą 
13.​Zmiana wysokości składki (300 zł). 

 


