Zapraszamy do dodawania komentarzy odnosnie proponowanych zmian w statucie KUEK.

Ponizej spisane cele jakie ma spetni¢ nowy statut.

10.
1.

12.
13.

Elastyczne okreslanie wysokosci i typdw sktadek przez Rade Korporacji, ktéra
zwykfa wiekszoscig moze przyjgc¢ regulamin sktadek na dany rok.

Elastyczne okreslenie procesu wprowadzania korporantéw przez Rade Korporaciji,
ktéra zwykta wiekszoscig moze okresli¢ typy cztonkostwa oraz warunkéw do
spetnienia przez kandydata.

Mozliwo$¢ gtosowania w trakcie walnego zdalnie, przez srodki teleinformatyczne
Mozliwos¢ gtosowania przez Zarzad, Rade zdalnie, przez srodki teleinformatyczne,
udokumentowane po gtosowaniu dokumentem.

Mozliwos¢ datkow, dotacji celowych na rzecz korporacii, w formie zeby mozna byto
odliczy¢ od dochodu darczyncy (firmy, lub osoby prywatnej), po wystawieniu
odpowiedniego dokumentu przez korporacje.

Mozliwos¢ wprowadzania optat za wybrane wydarzenia, np za udziat w spotkaniu dla
réznych cztonkéw organizacji.

Mozliwos$¢ zostania Organizacja Pozytku Publicznego przez Rade Korporacji, ktora
zwykta wiekszoscig moze przyjgc decyzje.

Bez zmian limit 2 kadenc;ji dla cztonkdéw zarzadu i prezesa (przy czym limit
cztonkostwa w zarzadzie i prezesa liczony osobno, co oznacza, ze bycie prezesem
nie wyczerpuje limitu bycia nieprezesowym cztonkiem zarzgdu); wyzerowanie
licznika wraz z uchwaleniem zmian w statucie.

Zdjecie limitu kadencji dla Sgdu Kolezenskiego i Rady Korporaciji.

Okreslenie w statucie roli petnomocnika zarzgdu i formalnego umocowania przez
Zarzad zwyklg wiekszoscig nadania roli petnomocnika zarzagdu do wybranych spraw
Zgoda na reprezentowanie absolwentéw uczelni w Radzie Uczelni petnienie roli
reprezentanta wszystkich absolwentéw (zapisy w nowej ustawie)

KUEK moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg

Zmiana wysokosci sktadki (300 z).



