
201●年●●月●●日現在 

　　　　　履歴書・職務経歴書 
ふりがな 
氏　　名 

 
　　　　　年　　月　　日生　（満　　歳）　 性別　 

 
ふりがな 電話： 

緊急連絡先（続柄）： 現住所〒 
 

ふりがな E-mail 
 
 

連絡先〒 
 

 

■最終学歴： 

●●●●年●●月　●●●●大学●●学部卒業 

 

■資格： 

●●●●年●●月　●●●●資格取得 

●●●●年●●月　TOEIC●●●点取得 

 

■略歴： 

●●●●年●●月　株式会社●●●●入社​ ●●部門配属​ ●●主任（最終職位） 

●●●●年●●月　●●事業部​ ●●課長（最終職位） 

●●●●年●●月　●●事業部​ ●●部長（最終職位） 

●●●●年●●月　退職 

 

●●●●年●●月　株式会社●●●●入社​ ●●部門配属​ ●●主任（最終職位） 

●●●●年●●月　●●事業部​ ●●部長（最終職位） 

●●●●年●●月　取締役●●事業部長（最終職位） 

​ ●●●●年●●月　退職 

 

■サマリー： 

　株式会社●●●●に入社以来、●●事業部●●担当を●●年、●●担当を●●年経験、その後は、

●●事業の事業企画、部門立ち上げ、および部門マネジメントを●●年経験し、●●事業の責任者とし

て●●年事業経営を行ってきた。 

●●事業責任者時代には、●●の改善のため、●●の改革に取り組み、●●年間で、売上●●～

●●●円まで拡大、組織規模は●●名～●●●名まで拡大することに貢献した。 

■得意領域についてのPR： 

(1)●●、●●事業における事業企画、立ち上げ、マネジマントの支援 

(2)●●領域における組織課題の洗い出し、解決のためのスキーム作り、および運用への落とし込み 

(3)●●業界に関する深い知見、●●業界●●層との人脈ネットワークを活かした●●支援  

 

■職務経歴詳細： 

□株式会社●●●●　（●●●上場） 

◆事業内容：●●●●業​  

◆資本金：●●億円　◆売上高：約●●●億円（グループ全体）　◆従業員数：●●,●●●名 

◆最終職位：●●部長、マネジメント人数：●●名 

期間： 業務内容 

●●●●年 ■●●●●事業部 
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●●月～ 

●●●●年

●●月 

・具体的担当業務内容を列挙する。 

・具体的担当業務内容を列挙する。 

・具体的担当業務内容を列挙する。 

●●●●年

●●月～ 

●●●●年

●●月 

■●●●●事業部 

・具体的担当業務内容を列挙する。 

・具体的担当業務内容を列挙する。 

・具体的担当業務内容を列挙する。 

●●●●年

●●月～ 

●●●●年

●●月 

■●●●●事業部 

・具体的担当業務内容を列挙する。 

・具体的担当業務内容を列挙する。 

・具体的担当業務内容を列挙する。 

【実績】 ・アピールしたい実績を列挙する。 

・アピールしたい実績を列挙する。 

・アピールしたい実績を列挙する。 
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