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(Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog)
v zakladnich Skolach



1 ProC to délame

Cilem modelu institucionalizace je nastavit systém tak, aby sluZzeb Skolniho psychologa a Skolniho
dochdzku v béznych zakladnich Skolach (tedy mimo zak( ve viceletych gymnaziich, v zakladnich Skolach
pFi zdravotnickych zafizenich a zédkladnich Skolach zfizenych podle § 16 odst. 9 zakona €. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich pfedpist), a zaroven byla dlouhodobé zajiSténa profesni stabilita téchto pozic. Intervence
vySe uvedenych pozic bude urCena nejenom kazdému konkrétnimu zakovi, ale také celym tfidnim
kolektivlim v&etné pedagogickych pracovnikU.

Podplirné pozice Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog napomahaji vytvaret ve Skolach bezpeéné
prostfedi, efektivné zvlddat spoleéné vzdélavani, poskytovat specifickou podporu Zakim podle
individudlnich potfeb, pfispivaji ke zlepSovani Skolniho klimatu, vyznamné se podili na prevenci
Skolniho neldspéchu, na zlepSovani vzdélavacich vysledkl Zakld a maximalnim vyuZiti jejich vzdélavaciho
potencialu.

2 Jakto funguje dnes

0d zaéatku zavedeni inkluzivniho systému vzdélavani v Ceské republice (2016) existuji paralelné dva
zpUsoby financovani podpUrnych pedagogickych pozic na Skolach — narodni vramci poskytovani
podplrnych opatfeni druhého az patého stupné ze statniho rozpo&tu a z Evropského socidlniho fondu
plus prostfednictvim OperaCniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro podporu komplexniho
prostiedi Skoly, véetné podpory déti a Zakl s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné.

Pfedkladany systém byl nastaven na zadklad€ strategické linie Podpora pedagogické prace Skol
a implementaéni karty Podpora a fizeni kol Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+
a pfispiva k plnéni hlavnich cild tohoto strategického dokumentu. Zaroven je toto opatfeni promitnuto
ido Programového prohladeni Viddy Ceské republiky — Legislativné ukotvime a vice zpfistupnime
podplrné pozice na Skoldch do konce roku 2024.

DoporuCovani podpurnych opatfeni persondlniho charakteru na jednoho Zadka se neukdzalo jako
optimalni FeSeni k zajiSténi podminek fungujiciho inkluzivniho vzdélavani ve Skolach bézného proudu.
Naopak silnou strankou vyuZiti finannich prostfedk(l ze Sablon OP VVV je podpora zakim jiz
od prvniho stupné podpUrnych opatfeni, tzn. bez nutnosti komplikovanych administrativnich proces(
spojenych s doporuCenim ve Skolském poradenském zafizeni, a moZnost prace s celym prostiedim
Skoly.

3  Jak bude vypadat novy systém

Po zkuSenostech z pétiletého fungovani obou modell pfichdzime se systémovou zménou, kterd vede
ke spojeni obou systém( do jednoho. Nové nastavujeme parametry poskytovani pozic Skolniho
psychologa a Skolniho specidlniho pedagoga se zohlednénim velikosti $kol, pFip. podilu Zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami v nich.

Aktudlné je pfipravovany model zaméfen na institucionalizaci podpUrnych pedagogickych pozic
v b&Znych zadkladnich Skolach vSech zfizovatell. Podpora zakladnim $kolam s celkovym poctem Zaku
180 a vice bude poskytovana pfimo témto Skolam.

Pro mensi Skoly (s poStem zak( niz§im nez 180) je velmi obtizné zajistit Skolniho psychologa nebo
Skolniho specidlniho pedagoga na vySi Gvazku napf. 0,2 a pro samotné pracovniky dochazi ke zvySovani
jejich diskomfortu ve vztahu k celkovému vykonavani dané profese (komplikovana situace v oblasti
pracovné-pravnich vztahu). Z tohoto dlvodu Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy navrhuje,
aby sluzby Skolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga byly u $kol s niZzSim poCtem Zaku
poskytovany prostiednictvim pedagogicko-psychologickych poraden. V rozsahu udvazku 0,2- 0,4
je tedy nastaven princip sdileni podpUrnych pedagogickych pozic. V této souvislosti je nutné také
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stanovit spadovost pfisluSnych PPP. V 1. fazi institucionalizace podpUrnych pozic pro zakladni Skoly bude
stanoveni spadovych obvod umoznéno vzajemnou smlouvou mezi Skolou
a pedagogicko-psychologickou poradnou v ramci jednotlivych kraju. ékoly a PPP si vtomto ohledu
budou moci poskytovatele a pfijemce vybirat v rdmci kraje’. Spadové obvody v ramci kraje budou pro
tuto terénni poradenskou sluzbu pevné stanoveny. Je naprosto nezbytné, aby byla zohlednéna logistika
a dostupnost Skol v daném regionu.

Reditel $koly se dle napo&tu tGvazku celkem z Gvazk(l t&chto pedagogickych pozic rozhodne, v jakém
poméru avjaké vySi pozice vyuZije. Ztéchto dvou pozic lze zvolit také jen jednoho podplrného
pedagogického pracovnika. Pfidéleny Uvazek nemusi byt vyCerpan v plném rozsahu.

Pocet 23kl v bd2né zakladni Skole Poskytnuta vySe d‘\'lazkulékolnl'ho specizélnl'ho pedagoga
a Skolniho psychologa

20-99 0,2

100-179 04

180 — 299 0,5

300 - 399 0,8

400 — 749 1,0

750 -999 2,0

1 000 a vice 2,5

V pfipadech, kdy maji Skoly se 400 a vice zaky zaroven vice nez 12 % zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, dojde k navySeni Uvazku Skolniho specidlniho pedagoga o 0,1 — 0,4 (v zavislosti na vySi
podilu).

4 Kolik to bude stat

Pro vypoCet odhadovanych naklad( na platy byl vyuZit Informacni systém o primérném vydélku,
ktery je dlouhodobé vyuzZivan ve vyzvach OP VVV a je akceptovan Evropskou komisi. Ve statistikach
ISPV je vyuzito medidanu hrubého mési¢niho platu, ktery zohledfiuje vedle zékladniho hrubého platu
i odmény. JelikoZ zékladni hruby plat obou pozic je velmi podobny (45615 K& — specidlni pedagog
a 43 032 K& — psycholog), doSlo ke zjednoduSeni a vypol&tu hrubého platu jako prliméru pro obé
pozice, tj. 44 324 KCE. K hrubému platu jsou pFipoCteny naklady za socialni a zdravotni pojiSténi (33,8 %)
a ddle pausalni sazba 7 % pro zakladni Skoly a 15 % pro PPP. VySe zvolenych sazeb odpovida moZnostem
pfisluSného Nafizeni Evropské komise®. Pilotni ovéfeni v OP JAK vyZaduje nejvy$Si finanCni podporu
na poGatku pfi zavddéni modelu (pfedevSim diky potfeb& narlstu materidlniho vybaveni pracovnikU
PPP). Naklady na platy byly vypo itany z dostupnych dat za rok 2020.

Pro PPP byla zvolena vyS$Si sazba vzhledem k tomu, Ze narUst pozic v PPP a s nim souvisejici vySSi
naroky na administraci, organizaci pozic pro vice Skol a potfeba pokryti dalSich naklad( bude vyrazné
vySSi nez u Skol. NavySeni ndkladl na pozice o pauS$alni sazby budou moci Skoly a PPP vyuZit na
jakékoliv neinvestini souvisejici vydaje. Bude plné v kompetenci Feditele Skoly/PPP, jak celkovy naklad
vyuZije, resp. rozdéli naplaty adalSi souvisejici vydaje (pomUcky, cestovné, technické vybaveni
pracovnikll, vzdélavani, odmény, souvisejici administrativu a vedeni projektu aj.).

Pfi pfechodu na narodni financovani MSMT pIné uhradi naklady na platy téchto pozic, zcela
transparentné v souladu s financovanim dalSich segmentu regionalniho Skolstvi.

Zakonné odvody na z toho z toho
, o , e o Al g Celkem v
Hruby plat v K€ zdravotni a socialni pauSalni sazba | pausSalni sazba K&
pojiSténi (33,8 %) v K& 7 % v KC 15 % v K&

! Mezi kraje Ci pfipadné krajské ufady je zahrnuto i Hlavni mésto Praha.

2 Jedna se o souCet Uvazku pro obé pozice dohromady, nikoliv o vyS$i Gvazku pro kaZzdou pozici samostatné.

® Nafizeni Evropského parlamentu a Rady Evropské unie 2021/1060 ze dne 24. Cervna 2021 o spoleCnych
ustanovenich pro Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond soudrzZnosti, Fond
pro spravedlivou transformaci a Evropsky namoftni, rybafsky a akvakulturni fond a o finanCnich pravidlech pro tyto
fondy a pro Azylovy, migraCni a integrani fond, Fond pro vnitfni bezpeCnost a Nastroj pro finanéni podporu
spravy hranic a vizové politiky.



Zakladni Skoly 44 324 14981 4151,34 - 63 456,34

PPP 44 324 14 981 - 8 895,73 68 200,73
Celkem poskytovanych tvazkli | Odhadované ro¢ni finan€ni naklady v K¢
Pfimo zakladni Skoly 1659,9 1263 974 145
Pfes PPP 462,8 378 759 574
Celkem 2122,7 1642 733719

5 Jakto zajistime

V prvni fazi institucionalizace podpCrnych pozic pro ZS dojde k cilenému vyuziti evropskych prostfedk(i
OP JAK. Pozice Skolniho psychologa a Skolniho specidlniho pedagoga bude do 31. prosince 2024
financovana prostfednictvim Sablon. Dojde ovSem ke zméné v systému poskytovani pozic v Sablonach,
ato na zdkladé predem definovanych kritérii tak, aby se v pfipadé, Ze se dany model v prlib&hu
pfechodného obdobi osvédCi, mohl zménit pouze zdroj financovani a legislativni podminky
a nedochazelo jiz k Zadnym dal$im podstatnym zmé&nam. V rdmci této faze bude MSMT pfi pfipravé a
implementaci poskytovat zapojenym subjektlim komplexni metodickou podporu.

Nasledné ve druhé fazi (od 1. 1. 2025, tj. po ukonCeni podpory z OP JAK) bude financovani zajiSténo
z prostiedkll statniho rozpoC€tu, CemuzZ bude pfedchazet prlbéznéd evaluace a findlni zhodnoceni
tykajici se vyhodnoceni vySe (vazku, hranice pro podporu samostatnych zakladnich Skol
a prostfednictvim PPP, spadovosti, zvyhodnéni pro dany podil Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami apod., na n€Z budou navazovat pfipadné Upravy. PauSalni sazby pro PPP budou zohlednény
prostfednictvim navySeni finanCnich prostfedkdl na ostatni neinvestiCni vydaje. V souvislosti s vySe
uvedenym bude MSMT v priib&hu prvni faze institucionalizace realizovat nezbytné legislativni zmé&ny
vztahujici se k systémovému nastaveni daného modelu k 1. 1. 2025 a dale.

Celkové bude béZnym zakladnim Skoldm poskytovano 2 122,7 uvazkd Skolnich specidlnich pedagogl
a Skolnich psychologl, na néz byly stanoveny roéni naklady ve vySi 1 642 733 719 KE. Tyto roCni
finanéni naklady byly napoéitany z dlivodu vy€lenéni finanénich prostfedkldl v OP JAK a nebudou se
v prlbéhu prvni faze ménit. Ve druhé fazi se budou ménit v zavislosti na rlstu platl pedagogickych
pracovnikll. Aktualné nelze jejich vySi v roce 2025 predikovat.

6 Jak bylo komunikovano

Problematika institucionalizace podpUlirnych pedagogickych pozic byla konzultovdna s odbornou
vefejnosti, konkrétn& se zastupci Feditel(l PPP, Asociaci specialnich pedagogti Ceské republiky, Asociaci
FeditelG zékladnich $kol Ceské republiky, Asociaci $kolni psychologie, z. s. , s vedoucimi odbor( $kolstvi
krajskych ufadll, Asociaci krajll i se zastupci neziskového sektoru (éeské odbornd spoleCnost pro
inkluzivni vzdélavani, Clovék v tisni, Nadace OSF, Stald konference asociaci ve vzdélavani, EDUin). Na
zédkladé pfipominek se vyvijela hranice poCtu zakd, podle niz jsou napoCitany poskytnuté Gvazky
Skolnich specialnich pedagogll a Skolnich psychologll bud pfimo zakladnim Skoldam nebo PPP, které je
dale zprostfedkovéavaji menSim zdkladnim Skoldm. PUvodné navrhovand hranice 500 Zak(
byla na zdkladé jednani sniZena na 400 a nasledné na 150 zak(, &imZ byly vytvofeny tfivarianty
modelu, z nichZ byl po projednani zformovan model findlni, atos hranici 180 zak( jako nejvice
vyhovujici (pIn& organizovana zakladni $kola s prlimé&rnym poStem 20 Z3k( na tfidu). MSMT
maximalné zohlednilo vSechny podnéty, které zaznély napfi€ spektrem diskutujicich organizaci,
aziskalo podporu vy$e uvedenych subjektll v realizaci systémového ukotveni Skolniho psychologa
a Skolniho specialniho pedagoga jako nedilnou sou¢ast pedagogickych pracovnik( zakladnich $kol.

7  Personalni zajiSténi

Za obdobi let 2016 — 2020 absolvovalo magistersky studijni program specialni pedagogika celkem
2 400 studentl, prlmérny roéni polet byl 480 absolventl. Absolvujicich studentl magisterského
studijniho programu psychologie bylo za stejné obdobi 1 639. Primérny ro¢ni pocet absolventl byl 328.
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PoCty absolvent(l specidlni pedagogiky

Konkretizace VS a fakulty 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem
Pedagogicka fakulta UK 51 64 58 60 51 284
Pedagogicka fakulta UJEP 0 5 12 15 33 65
Pedagogicka fakulta MU 171 188 174 168 169 870
Pedagogicka fakulta UPOL 120 153 143 176 153 745
Pedagogicka fakulta OU 42 40 35 27 33 177
Pedagogicka fakulta UHK 38 32 41 15 16 142
Fakulta pfirodov€dn&-humanitni a ped. TUL 17 31 47 21 1 117
Celkovy soucet 439 513 510 482 456 2 400
z toho absolventi dvouoborového studia 27 38 37 42 31 175

PocCty absolventl psychologie

Konkretizace VS a fakulty 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem
Filozoficka fakulta UK 53 53 55 67 51 279
Pedagogicka fakulta UK 15 30 33 21 20 119
Filozoficka fakulta MU 88 91 84 125 13 401
Fakulta socidlnich studii MU 43 47 53 44 26 213
Filozoficka fakulta UPOL 73 79 91 91 82 416
Celoskolsk'a pr§COV|ste (studlu.m mimo fakulty) 0 0 12 9 15 36
University of New York in Prague
CeloSkolska pracoviSté (studium mimo fakulty) 36 38 25 33 43 175

PraZskd VS psychosocialnich studii

Celkovy soucet 308 338 353 390 250 1639

MSMT bude dale usilovat o zvySovani zajmu absolventl psychologie i specidlni pedagogiky o préci
ve Skolstvi. V roce 2020 se pocet absolventl nejspiSe vlivem pandemie covid-19 sniZil, coZ mélo dopad
na vysledné poCty. V pfedchozich letech vSak pfevladala stoupajici tendence jak u absolvujicich
specialnich pedagogl, tak i u psychologll. Pfi postupném nabihani systému je redlné zajistit potfebné
Uvazky. Model institucionalizace je prvnim krokem motivace absolventl k nastupu do resortu Skolstvi.
MSMT také bude nadéle podporovat kontinualni zvySovani plat(l pedagogickych pracovnikd.

8  Ekonomicky efekt a dalSi pozitivni aspekty

Zavedenim navrZzeného modelu dojde kpfimé podpofe Zakl, jejich zdkonnych zastupcl
a pedagogickych pracovnikll Skoly vedouci ke zlepSeni vysledk(l vzdélavani kaZzdého jednotlivce,
ato nazikladé mozZnosti okamzité diagnostiky a nastaveni podpUrnych opatfeni prvniho stupné,
véetné jejich prlibéZného vyhodnoceni ze strany odbornikll. Zakladni Skoly budou vSak podpofeny
nejen pfi vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale také i pfi FeSeni jinych problém,
pFi nichz je vhodna pfitomnost Skolniho psychologa.

V souvislosti se zajiSténim téchto sluzeb pfimo na Skolu dojde rovnéz k vyznamnému sniZeni
administrativni zatéZe jak na strané Skol, tak na strané Skolskych poradenskych zafizeni.

Model institucionalizace dale zajisti profesni stabilitu pracovnich pozic Skolniho psychologa a Skolniho
specialniho pedagoga, vyhledové nezavislou na dotaCnich titulech, formovani jejich pracovnich
schopnosti cestou zvySovani kvalifikace prostfednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Z hlediska pracovnika jeho personalni rozvoj pfispiva k osobnimu rozvoji, seberealizaci, k jeho motivaci
a spokojenosti s praci a v praci. Umozhuje tak vyvoj pracovnikovy kariéry v souladu s jeho potfebami
a osobnimi cili a tim vytvafi atraktivitu daného zaméstnani. VeSkeré tyto aspekty napomahaiji k ziskavani
kvalitnich pracovnich sil v oboru.




9 Jak budeme vyhodnocovat

MSMT bude od pocCatku fungovani systému monitorovat a vyhodnocovat realizaci modelu. Parametry
pro hodnoceni budou nastaveny interné jako podklad pro regulaci financovani ze statniho rozpoctu.
Prob&hne také findlni zhodnoceni tykajici se vyhodnoceni vySe u(vazku, hranice pro podporu
samostatnych zakladnich Skol a prostfednictvim PPP, spadovosti, zvyhodnéni pro dany podil
zaku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami apod., na néZ budou navazovat pfipadné Upravy.
Tato zav€re€na evaluace probé&hne k 30. 6. 2024 a bude sledovat realné polty obsazenych pozic a s nimi
spojené finanéni naklady, miru naplnénosti potfeb, saturaci pozadavkll systému adopadl na
vzd&lavani. Po roce udinnosti pravni Upravy tohoto modelu MSMT vyhodnoti ekonomické a v&cné
dopady fungovani zavedeného modelu.

Seznam zkratek

ISPV Informacdni systém o primérném vydélku
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
MU Masarykova univerzita

OP JAK OperaCni program Jan Amos Komensky

OP VVV OperacCni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OSF Open Society Fund

ou Ostravska univerzita

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

TUL Technicka univerzita v Liberci

UHK Univerzita Hradec Kralové

UJEP Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

UK Univerzita Karlova

UPOL Univerzita Palackého v Olomouci

vS Vysoka Skola

zS zakladni Skola
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