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1.​ OBJETIVO  

Viabilizar o funcionamento efetivo da incubadora e a realização de parcerias, 

possuindo tanto os documentos que comprovem a sua existência quanto a existência 

de uma equipe com pessoas em quantidade e com competências adequadas a sua 

operacionalização. 

 

2.​ SISTEMÁTICA DE EXECUÇÃO 

2.1​Ações 

a)​ Instrumentos Jurídicos e Agente de inovação  

2.2​Público-Alvo 

●​ Agente de inovação, incubados, graduados, mantenedores, parceiros. 
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2.3​Plano de Ação 

 

Ação 

 

A 

 

B 

 

C 

Responsável Periodicidade Observações 

Disponibilizar 

instrumentos 

jurídicos e 

formalizar a 

Agente de 

inovação 

X X  Agente de 

inovação 

No início das 

atividades 

dos 

processos do 

IFMG  

Ambiente de 

Inovação 

 

2.4​Métricas (indicadores) 

Prática Chave Métricas ou Indicadores Meta do Ano 

Estrutura 

Organizacional 

Número de parceiros regionais, 

nacionais e internacionais 

10 

Número de eventos organizados pela 

incubadora ou dos quais a incubadora 

participou da equipe organizadora 

2 

 

 

2.5​Aprendizado  

O gerenciamento básico organiza uma avaliação anual da efetividade (eficiência e 

eficácia) das ações de qualificação realizadas. Quando essa avaliação indicar a 

necessidade de mudanças, a Agente de inovação viabiliza a implantação dessas 

mudanças de maneira que os resultados obtidos sejam melhores. 

2.6​Evidências 

Para Acompanhamento da Evolução dos Graduados: 

Resolução interna e regimento interno. 
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Portaria com a nomeação da equipe, termo dos bolsistas. 

Modelo de negócios da incubadora. 

Plano da ação anual da incubadora.  

Evidências gerais: 

Plano anual de relacionamento com graduados. 

Planilha com indicadores e metas.  

Ata da reunião anual de avaliação da efetividade. 
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