Direccion General de Cultura y Educacién GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
DIRECCION GENERAL DE
Direccion Provincial de Educacién Técnico Profesional CULTURA Y EDUCACION BUENOS Al RES

CFP N2 401 ENSENADA

Ensenada, 22 de abril de 2025

A la Inspectora Areal ETP.
Region 1
Insp. Cynthia Salas Ref.: Solicitud

cobertura cargos EPS

S / D

De mi mayor consideracion me dirijo a usted a los
fines de solicitar tenga a bien, elevar por su intermedio solicitud de cobertura
por proyecto de los de Instructores para dar cumplimiento a la implementacién
de la Educacion Profesional Secundaria (EPS), normada segun Resol. N°
1873/22.

A tal efecto, adjunto segun lo establecido en ANEXO

IV de la presente resolucion Sintesis del Proyecto Institucional, denominacion
del trayecto de Formacion, marco de referencia institucional, ANEXOS de

solicitud y marco normativo.

Sin otro particular, saluda cordialmente.
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_~\_RODRIGO CALDERON

g Director
,C.F.P. 401 Ensenada



ANEXO 1

PLANILLA DE
CONVOCATORIA

A la Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito ...... ENSENADA. ... e
Por la presente se realiza la difusidon y convocatoria a los docentes que aspiran a la Cobertura por Proyectos
Pedagdgicos, de .......... Instructor E.P.S (Montador de Instalaciones Sanitarias y de Gas), de materia/medtlo/cargo

(tachar lo que no corresponda) de la Educaciéon Profesional Secundaria N° ...E.P.S N2 1...., del

Distrito ...... ENSENADA....., (ver Resolucién RESFC-2022-1873-GDEBA-DGCYE), que se detallan a continuacion:

cargo (L1L11,1Vv) HORARIA SUPLENTE
INSTRUCTOR DE FP II 20 médulos Inspector Areal FP [nspector/a:
PERFIL INST. SANITARIAS Y GAS). semanales Director EEST N@ 1 Regente: Juan José Matallana.
-Montador de Instalaciones de Gas . . .
Domiciliario Lunes a Director CFP N2 401 EnsenadalSecretaria: Mariana Kafa
LGasista Unidades Unifuncionales viernes de Regente CFP N2 401 Ensenada
-Montador de Instalaciones Sanitarias. 18:00 a 22:00

-Gasista Domiciliario

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES
4 dias habiles del Convocatoria a Presentacion de Proyectos,
25/4/2025 al 30-04-25 Difusion y notificacién docente.
inclusive.
5 dias habiles del Inscripcion en las Secretarias de Asuntos
6/5/2025 al 12-05-2025 Docentes, Presentacidén de Antecedentes y
inclusive. Proyectos Pedagdgicos.
Elevacién por parte de la Secretaria de Asuntos

7 dias habiles del Docentes de Legajo de Titulos y antecedentes,
13/5/2025  al ~ 21-05-25 al Tribunal de Clasificacion Descentralizado
inclusive. correspondiente, para su valoracion.
1 dia habil Remisidn de las inscripciones al Jurado por
el ...22/05/2025... parte de la Secretaria de Asuntos Docentes de
1dia habil Entrevista,en ................. ) e alas
a partir del ...23-05-2025..................... hs.

o g {_,;;,_’___ Firma y Sello del

A _ROBRIGO CALDERON Inspector Jefe

— Director

,C.F.P. 401 Ensenada

Distrital
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CFP ME 401 ENSEMADA

INFORME DE ESTABLECIMIENTO

REGION: 1

DISTRITO: ENSENADA
BARRIO/LOCALIDAD: ENSENADA

JEFE DISTRITAL: Insp. MARIANA ALGA

1. Datos de la Escuela

CFP. N° 401

Nombre: Laura Vicuia

Direccion: Ferella N° 225 Ensenada
Director: RODRIGO CALDERON
Regente: JUAN JOSE MATALLANA
Secretario: MARIANA KAFA (SUPLENTE)

2. Planta Organico-Funcional

DATOS POF 2025

Cuadro de DESCRIPCION | SET 3.2.2

Control DE CURSOS | CURSOS
Horas/cat. 413 413
Cursos 64 64

Matricula 1115 1115




BREVE PRESENTACION INSTITUCIONAL

INTRODUCCION/ MARCO

Conforme a los fines propios de la Formacion Profesional explicitados en la Ley 26.058
acerca de la “Educacion Técnico Profesional”’; el CFP N° 401 de Ensenada se define como un
espacio de capacitacién que permite, mediante la formacién en diversos oficios, favorecer el
desarrollo integral, la promocién social de nuestros alumnos y dar respuesta a las demandas

concretas del sistema econdmico productivo local y regional.

Los CFP, son sociolégicamente un espacio privilegiado en donde la ensefianza se aproxima
con mayor nitidez al mundo del trabajo a través de las practicas profesionalizantes. Este
ambito tiene como propdsito ofrecer a los estudiantes competencias técnicas para el
desenvolvimiento en un determinado oficio y elementos conceptuales para el conocimiento y
la reflexion sobre algunos aspectos generales del mundo del trabajo y, en particular el analisis
de sus propias posibilidades presentes y futuras con vistas a su insercion en el mercado

laboral local o regional.

TIPO DE GESTION: Institucionalmente, la caracteristica particular esta dada por ser un centro
conveniado con el Instituto Maria Auxiliadora, el cual pertenece a la obra salesiana. El sentido
de pertenencia y la identificacion con el carisma salesiano define el perfil de nuestros
destinatarios: los jovenes mas vulnerables; al tiempo que determina el caracter de nuestra

propuesta pedagodgica focalizada en la educacién para el trabajo en los valores del espiritu.

Nuestra escuela funciona como CFP desde el afio 1987. Ese afio, se establece un convenio
(355/86) entre el Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora y la Direccion General de
Escuelas, y se crea el Centro de Formacion Profesional N° 401 “Laura Vicuna”, el cual
comparte el edificio con el Colegio Maria Auxiliadora. Desde sus inicios, el Centro se propone
focalizar su trabajo en la formacién de jévenes y adultos de bajos recursos, a través de cursos

gratuitos que les permitan capacitarse en un oficio.

Asi, nuestro CFP funciona como espacio educativo que permite a muchos jovenes y
adultos, provenientes de franjas sociales en situacion de vulnerabilidad, encontrarse con una
propuesta de aprendizaje diferente, con un clima de convivencia familiar, con un escenario de

socializacién que forma en los valores del espiritu y educa para el trabajo.



PERFIL DE LOS EGRESADOS.

En virtud de lo expresado anteriormente, aspiramos a que el perfil de nuestros egresados se
construya como una soélida amalgama de habilidades, competencias técnicas y valores ligados
a la cultura del trabajo; de manera que su desempefio profesional, ya sea en relacién de
dependencia, en un microemprendimiento, dentro de un esquema laboral de tipo cooperativo
o en forma auténoma; refleje fundamentalmente: calidad técnica, eficiencia, honestidad,
responsabilidad, conciencia y actualizacion constante.

Sabemos que la calidad de la capacitacion de los egresados de la FP ha de ser el elemento
lubricante del sistema productivo local y regional, para lo cual es indispensable que exista una

verdadera articulacion entre educacion, trabajo y produccion.

En este sentido, consideramos de vital importancia que los alumnos desarrollen practicas
profesionalizantes significativas que les permitan tener experiencias concretas de trabajo

semejantes a las condiciones reales del mercado de laboral vinculado a su oficio.

cursos (que otorgan en su conjunto 64 certificaciones) distribuidas en
13 familias profesionales (ABRIR CODIGO QR):

MATRICULA : El CFP registr6 como matricula inicial del mes de marzo un total de 715
alumnos; la cual se incrementara naturalmente con la inscripcién de cursos en el segundo
cuatrimestre

La poblacion que asiste al CFP, se compone mayoritariamente de alumnos/as
provenientes de sectores sociales vulnerables, quienes ven en la Formacion Profesional una
verdadera oportunidad de promocién social y laboral a través de un oficio. Motivo por el cual
anhelamos ofrecer a aquellos alumnos y alumnas que han elegido la especialidades
mencionadas, que puedan contar con equipos y herramientas con los cuales desarrollar
practicas concretas, construir solidez profesional a partir de las practicas y pensarse a si
mismos como futuros emprendedores, desarrolladores o en potenciales trabajadores

vinculados a empresas.



FAMILIA PROFESIONAL CONSTRUCCIONES PARA EPS. Recorrido “Sanitario y gas”

Caja Curricular de Construcciones. Sanitario y gas
Nivel |FP FG
Modulo Hs Maédulos Hs
Introduccion al trabajo en obra de la Construccion Clvil 45| Matematica 108
Instalacion, contral y mantenimiento del tendido de gas .
domiciliario en Unidades Unifuncionales 122|Practicas del Lenguaje 108
Instalacion y control de artefactos v sistemas de ventilacion en )
) ) : I
| JUnidades Unifuncionales 84| Clancias Socizles =
Proyecto y planificacion de instalaciones de gas domiciliaria
en Unidades Unifuncionales 67| Clencias Naturales 72
Organizacion y Gestion de los servicios profesionales en 4
Unidades Unifuncionales
Montaje de instalaciones sanitaras 221 | Matematica 144
Tecnologia de 1as Instalaciones Sanitanas 35| Practicas del Lenguaje 144
I Instalacion y control de artefactos y sistemas de ventilacion en 45
Unidades Multfuncionales Ciancias Sociales 72
Ciencias Nalurales T2
Instalacion, contral y mantenimiento del tendido de gas
domiciiario en Unidades Multifuncionales T2 |Matematica 144
Lengua y Literatura 144
1 Ciancias Sociales 108
Ciencias Naturales 108
Inglés 108
Proyecto v planificacion de instalaciones de gas domiciliario %6
en Unidades Multifuncionales Matematica 144
Organizacion y Gestion de los servicios profesionales en 28
Unidades Multifuncionales Lengua y Literatura 144
v Ciancias Sociales 108
Ciencias Naturales 108
Inglés 108
a7 2016
Total 2813

TRAYECTOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL COMO EJE
VERTEBRADOR DE CONSTRUCCIONES: Recorrido “Sanitario y gas”

Montador de Instalaciones de Gas Domiciliario - RESFC-2019-4134-GDEBA-DGCYE
Gasista de unidades unifuncionales - RESFC-2019-4118-GDEBA-DGCYE
Montador de Instalaciones Sanitarias Domiciliarias - RESFC-2017-2386-E-GDEBA-DGCYE

Gasista Domiciliario - RESFC-2019-4131-GDEBA-DGCYE




