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    ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระสำคัญประการหน่ึงท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาการ 

ผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปร่งใส ไม่มี

คุณธรรมจริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจท่ีล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ีมุ่งเน้นการทำให้บ้านเมือง            

มีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลกำแพงเซา พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติในการปฎิบัติงานอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม 
 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบล

กำแพงเซา 



 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  

                  อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

              พ.ศ. 2562 
 

_______________ 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.​ เป็นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน            

ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

๒.​ ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ

บุคคล เป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา เพ่ือให้การ

ดำเนินงาน เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.​ ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับ

บริการ และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ    

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ 

สังคม ตามลำดับ 

๕.​ ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง 

ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 

 

     หมวด ๑ 
 

     บทท่ัวไป 
 
 

 

ข้อ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
 

   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของค์การบริหารส่วน   

ตำบลกำแพงเซา 
 

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวม
ถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



 

 

   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำขององค์การ     

บริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 
 

                     ข้อ๒ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 

หมวด ๒ 
 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

 

ส่วนท่ี ๑ 
 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 

สำหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

                     ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาทุกคน มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไป

ตาม ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่

ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังน้ี 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบซ่ือสัตย์ 

(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้ สอดคล้องรัฐธรรมนูญ

ฉบับปัจจุบัน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี๒ 
 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ข้อ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระ

มหากษัตริย์ 
 

ข้อ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษา 

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 

ข้อ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น 

พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

ข้อ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด 

ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 
 

ข้อ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลัง ความ

สามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ ภาระ

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 

ข้อ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 

ข้อ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ สุภาพ 

เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 



 

ข้อ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการ

ปฏิบัติ หน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเม่ือมีอำนาจหน้าท่ีและได้

รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่าน้ัน 

 

ข้อ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องรักษา และเสริมสร้างความ

สามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

 

ข้อ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป 

แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ ไม่รับของขวัญ 

ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 

ข้อ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน 

ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน

ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 

ส่วนท่ี๑ 
 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ๑๕  ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา มีหน้าท่ีควบคุมกำกับการให้มีการ

ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 
 

(๑)​ ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ 

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม่ำเสมอ 

 

(๒)​ สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพ่ือรายงานผลให้

นายก         องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังน้ี โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ

อาจดำเนินการ ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตาม

ท่ีเห็นเองก็ได้ 

 



 

(๓)​ ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง 

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบล

กำแพงเซา หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควร อาจย่ืนเร่ืองโดยไม่ต้องผ่าน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
 

(๔)​ คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้

ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ

ประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ังโยกย้ายเล่ือนข้ันเงินเดือน ต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อเท็จจริงหรือ วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้น้ัน จะกระทำมิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

 

                             (๕) ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
 

                               (๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงแหน่งในสำนักปลัด 
 
 

ข้อ๑๖  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ 

ควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
 

(๒) กรรมการจากข้าราชการซ่ึงดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเอง  ให้เหลือ

สองคน 
 

(๓)​ กรรมการ ซ่ึงเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ดรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ

บริหาร ส่วนตำบลกำแพงเซา ท่ีได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกำแพงเซา น้ัน จำนวนสองคน 
 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑)–(๓) ร่วมกันเสนอช่ือ  และคัด 

เลือกให้เหลือสองคน 
 

ให้ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา เป็นเลขานุการคณะ
กรรมการ จริยธรรม และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
 

                               กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 



 

 

ข้อ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

(๑)​ ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

(2) สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์หรือการลงโทษ ผู้
ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ีจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 

(๓)​ ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ 

หน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง 

ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเร่ืองท่ี 

สอบสวน 
 

(๔)​ เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
 

(๕)​ พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน        
องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ถ้า 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
 

(๖)​  ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองน้ันเป็นเร่ือง 
สำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

(๗)​ คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้
บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 
 

(๘)​  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ีหรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

      

ส่วนท่ี๒ 
 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 



 

                     ข้อ๑๙ การดำเนินการตามข้อ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ       

จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 

ข้อ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง หรือ

ไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 

ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผล

ร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

 

ข้อ๒๑ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน 

ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ๑๘ ส่ังยุติเร่ือง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ 

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ๑๘ ส่ัง 

ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

 

ข้อ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ๑๘ ๑๙  และข้อ ๒๑  

ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง

วินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 

ข้อ๒๓ การส่ังการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ดำเนินการตามน้ัน เว้นแต่จะปรากฏ 

ข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป 
 
 

หมวด 4 

ข้ันตอนการลงโทษ 
 

ข้อ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความ

ทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไป

ประกอบการพิจารณาในการแต่งต้ัง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือการ

พิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 

               ข้อ๒๕  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว ให้องค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่งค่ายดำเนินการให้เป็นไปตามคำส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 

               ข้อ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนตำบลกำแพงเซาภายในสามสิบวัน นับต้ังแต่วันได้ทราบการลงโทษ 



 

 

ข้อ๒๗  เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

 

บทเฉพาะกาล 

 

               ข้อ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะ

กรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นองค์กรกลางบริหารบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
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