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Jrk OHT PÕHJUS ENNETUS KÄITUMINE 
1. Osalejatel puudub 

huvi/motivatsioon 
Töötuba ei pruugi 
tunduda esmapilgul 
huvitav või ei ole 
julgust proovida midagi 
uut. 

Julgustada noori osa 
võtma ja selgitada 
neile, miks see on 
hea võimalus ja 
kogemus. 

Rääkida osalejaga, 
miks tal huvi ei ole 
ning leida lahendus. 

2. Ärevus kehva soorituse 
suhtes 

Ebakindlus oma 
oskustes. 

Tekitada turvaline ja 
positiivne keskkond. 
Selgitada noortele, et 
ei ole mingit 
kriteeriumit, mille 
peab maalinguga 
saavutama. 

Rääkida osalejaga, 
miks ärevus tekib ja 
kuidas saaks selle 
vastu. Kinnitada 
noorele, et ei ole 
võimalik 
halvasti/valesti teha. 

3. Materjali puudus Raske on ette 
ennustada, kui palju 
osalisi tuleb. 

Varuda materjali 
rohkem, kui esialgu 
tundub, et on vaja. 

Üritada asendada 
puudulikud 
vahendid, kui ei ole 
võimalik, siis 
lõpetada varem 
töötuba. 

4. Ruumi puudus Raske on ette 
ennustada, kui palju 
osalisi tuleb. 

Tekitada ruumi 
rohkem, kui esialgu 
tundub, et läheb vaja. 

Leida, kas kuskile 
annab ruumi juurde 
tekitada. Äkki on 
keegi lõpetanud ja 
saab koha vabastada. 

5. Vulgaarne 
eneseväljendus (kotile 
maalitakse midagi 
vulgaarset või moraalselt 
vale) 

Soov hakata vastu 
normidele. Soov paista 
“äge” teiste ees. Ei 
mõista sotsiaalseid 
norme. 

Jälgida, mida noored 
kottidele joonistavad 
ja vajadusel nendega 
rääkida, sellest, mis 
on sobiv. 

Rääkida noorega, 
mis ajendas teda 
sellist disaini looma 
ja selle tähendusest. 

6. Värv satub riietele ja 
asjadele 

Märkamatus, õnnetus, 
tahtlik tegevus. 

Selgitada, et värv ei 
pruugi maha tulla, 
kui satub riietele või 
asjadele ja soovitada 
kaitsta end ja 
esemeid värvi eest. 
Käia värviga ümber 
ettevaatlikult. 

Üritada kiirelt värv 
ära puhastada, enne 
kui see jõuab 
kuivada. 
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