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หมวดที ่1  ขอ้มลูท ัว่ไป 

1. รหสัและชือ่หลกัสตูร 
รหสัหลกัสตูร​ ............................ (นำขอ้มลูมาจากระบบ CHECO) 
ภาษาไทย : ​ หลกัสตูร……………………………………………… 
สาขาวชิา………………..………………….. 
ภาษาองักฤษ : ​ Bachelor 
of………………………………………… Program in 
……………...…...............… 

2. ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา 
ภาษาไทย​ชือ่เต็ม :​.................................................... 
(.............................) 
​ ​ ชือ่ยอ่ :​ .................................................... 
(.............................) 
ภาษาองักฤษ​ ชือ่เต็ม :​ .................................................... 
(.............................) 
​ ชือ่ยอ่ :​ .................................................... 
(.............................) 

3. วชิาเอก (ถา้ม)ี 
…………………… (หากไมม่ใีหร้ะบวุา่ ไมม่)ี 
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4. จำนวนหนว่ยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร 
ไมน่อ้ยกวา่…………… หน่วยกติ 
(กรณีหลกัสตูรประสงคจ์ะจัดการเรยีนการสอน “แบบกา้วหนา้” เพิม่เตมิ
จากแบบปกต ิใหร้ะบเุป็นดงันี)้ 
โปรแกรมแบบปกต.ิ.....................หน่วยกติ 

​ โปรแกรมแบบกา้วหนา้…………… หน่วยกติ 

5. รปูแบบของหลกัสตูร 
5.1​ รปูแบบ (ระบรุปูแบบใหส้อดคลอ้งตามบรบิทของหลกัสตูร โดยระบุ
สญัลกัษณ ์☑ ขอ้นัน้ และนำขอ้ความที​่
ไมเ่กีย่วขอ้งออก) 
□ หลกัสตูรปรญิญาตรทีางวชิาการ หลกัสตูร …… ปี 
□ หลกัสตูรปรญิญาตรทีางวชิาชพี  หลกัสตูร …… ปี 
□ หลกัสตูรปรญิญาตรทีางปฏบิตักิาร หลกัสตูร …… ปี 
□ อืน่ ๆ (ระบ)ุ...................................................................... 
หมายเหต รปูแบบหลกัสตูรสามารถศกึษาไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรฯ   

 
 
5.2​ ภาษาทีใ่ช ้ (ระบภุาษาทีใ่ชใ้หส้อดคลอ้งกบัขอ้ 5.3 การรับนักศกึษา 
โดยระบสุญัลกัษณ ์☑ ขอ้นัน้ และ​
นำขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้งออก) 
□ หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทย 
□ หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาตา่งประเทศ (ระบภุาษา) .............. 
□ หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทยและตา่งประเทศ (ระบภุาษา) 
.............. 

 

5.3​ การรบันกัศกึษา (ระบกุารรับนักศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 5.2 
ภาษาทีใ่ช ้โดยระบสุญัลกัษณ ์☑ ขอ้นัน้ และนำขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง
ออก) 
□ รับเฉพาะนักศกึษาไทย 
□ รับเฉพาะนักศกึษาตา่งชาต ิ
□ รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศกึษาตา่งชาต ิ
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5.4​ ความรว่มมอืกบัหนว่ยงาน/สถาบนัอืน่ (ระบขุอ้มลูตามบรบิทของ
หลกัสตูร โดยระบสุญัลกัษณ ์� ขอ้นัน้ และนำขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง
ออก)  
□ เป็นหลกัสตูรของสถาบนัโดยเฉพาะ 

□ เป็นหลกัสตูรทีไ่ดรั้บความรว่มมอืสนับสนุนจากสถาบนัอืน่ เชน่ 

หลกัสตูรสนับสนุนใหนั้กศกึษาไปทำวจัิย ​ หรอื ดงูานในสถานประกอบ

การตา่ง ๆ เป็นตน้ (กรณีนีไ้มต่อ้งแนบ MOA หรอื MOU ไวใ้นภาคผนวก) 

​ ​ ชือ่สถาบนั......................................... 
ประเทศ.......................................... (กรณีทีเ่ป็นตา่งประเทศ) 
​ ​ รปูแบบของความรว่มมอืสนับสนุน
…........................................................................................ 

□ เป็นหลกัสตูรรว่มกบัสถาบนัอืน่ เชน่ หลกัสตูรทีม่กีารใหป้รญิญาแบบ 
Joint degree หรอื Double degree ​ ​ (กรณีนีจ้ะตอ้งแนบ MOA หรอื 
MOU ไวใ้นภาคผนวกดว้ย ) 
​ ​ ชือ่สถาบนั......................................... 
ประเทศ.......................................... (กรณีทีเ่ป็นตา่งประเทศ) 
​ ​ รปูแบบของความรว่มมอื โดย 
​ ​ □ สถาบนัฯ เป็นผูใ้หป้รญิญา 
​ ​ □ สถาบนัคูค่วามรว่มมอื เป็นผูใ้หป้รญิญา 
​ ​ □ ไดรั้บปรญิญาจากสองสถาบนั (หรอืมากกวา่ 2 สถาบนั) 

 

5.5 ​ การใหป้รญิญาแกผู่ส้ำเร็จการศกึษา (ระบกุารใหป้รญิญา
ตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้ 5.4 ความรว่มมอืฯ  ​
​ โดยระบสุญัลกัษณ ์� ขอ้นัน้ และนำขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้งออก) 
​ □ ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

​ ​ □ ใหป้รญิญามากกวา่ 1 สาขาวชิา  (เชน่ ทวปิรญิญา) โดยนักศกึษาจะ
ไดรั้บปรญิญา...(ระบชุือ่ปรญิญา)... ​ ​ ​ ​ ตามเงือ่นไข ดงันี ้
​ ​ ​​
1……………………………………………………………………………
………. 
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​ ​ ​​
2……………………………………………………………………………
………. 

​ (การรว่มมอืกนัระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษาในประเทศและตา่ง

ประเทศในการจัดการศกึษาจัดทำหลกัสตูรควบปรญิญา (Double 

degree หรอื Dual degree) ใหส้ภาสถาบนัอดุมศกึษาทีร่ว่มลงนามค

วามรว่มมอื​

จัดการศกึษา กำกบั ดแูล ใหเ้ป็นไปตามประกาศเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูรในระดบัปรญิญานัน้ ๆ) 

​ □ อืน่ ๆ 

(ระบ)ุ..................................................................................................

.......................................... 

 
6. สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตั/ิเห็นชอบหลกัสตูร (ระบุ
ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัประเภทของ 
​ หลกัสตูร โดยระบสุญัลกัษณ ์ � ขอ้นัน้ และนำขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง
ออก) 

□ หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. ............ (ระบปีุ พ.ศ. ตามปีหนา้ปกของ

หลกัสตูร) 

​​กำหนดเปิดสอนในภาคการศกึษาที ่…… ปีการศกึษา ....... 

□ หลกัสตูรปรับปรงุ  พ.ศ. ......... (ระบปีุ พ.ศ. ตามปีหนา้ปกของ

หลกัสตูร) 

​​กำหนดเปิดสอนในภาคการศกึษาที ่…… ปีการศกึษา ....... 

 



5 
​ ​​ เริม่ใชม้าตัง้แตปี่  พ.ศ. ............  (ระบปีุ พ.ศ. ของหลกัสตูรนีท้ี่

เปิดสอนครัง้แรก) 

​ การปรับปรงุหลกัสตูรครัง้นี ้  ปรับปรงุมาจากหลกัสตูร 

…………………….….……… 

​ สาขาวชิา...................................………… หลกัสตูรใหม/่

หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ......... 

​ (ระบชุือ่หลกัสตูรฉบบัปัจจบุนักอ่นการปรับปรงุครัง้นี)้  

□ ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายการศกึษา (และ/หรอื 

ชือ่อืน่ทีม่หาวทิยาลยักำหนด) 

​ ในคราวประชมุครัง้ที ่…........ เมือ่วนัที ่............................. 

□ ไดรั้บความเห็นชอบและอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยั  ในคราวประชมุ

ครัง้ที ่.................... เมือ่วนัที.่........ 

(กรณีทีเ่สนอหลกัสตูรเขา้ทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัมากกวา่ 1 

ครัง้ ขอใหร้ะบคุรัง้ทีแ่ละวนัทีเ่ห็นชอบและอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยั

ทกุครัง้ แตก่ารระบขุอ้มลูในระบบ CHECO ใหร้ะบวุนัเดอืนปีที​่

สภามหาวทิยาลยัอนุมตัหิลกัสตูรครัง้แรกเทา่นัน้) 

​ □ ไดรั้บการรับรองจากองคก์รวชิาชพีหรอืสภา

วชิาชพี..................................   เมือ่วนัที ่..................................... 

​ (ระบกุรณีหลกัสตูรทีม่สีภาวชิาชพี ถา้ไมม่ใีหต้ดัออก) 
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7. ความพรอ้มในการเผยแพรห่ลกัสตูรทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน  

หลกัสตูรตอ้งไดรั้บการรับรองมาตรฐานการอดุมศกึษาภายใน........ปี 

(ระยะเวลาครึง่หนึง่ของระยะเวลา​การศกึษา ​เชน่ หลกัสตูรปรญิญาตร ี4 ปี 

ตอ้งไดรั้บการรับรองภายใน 2 ปี นับจากทีร่ะบไุวท้ีห่นา้ปก) 

 

8. อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา  

​ (ไมค่วรระบอุาชพีเกนิกวา่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) ที่

กำหนด) 

1)​ ………………………………………………………………………

…………………………………. 

2)​ ………………………………………………………………………

…………………………………. 

3)​ ………………………………………………………………………

…………………………………. 

4)​ ………………………………………………………………………

…………………………………. 
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9. ชือ่ นามสกลุ เลขประจำตวัประชาชน ตำแหนง่ และคณุวฒุกิารศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร (อาจารยผ์ู ้

รับผดิชอบหลกัสตูร ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน) 

 

 
ลำ
ดบั
ที ่

เลขประจำ
ตวั 

ประชาชน* 
(ระบคุรบ 13 
หลกัเมือ่จะ
นำไฟลเ์ขา้
ระบบ 

CHECO) 

ตำแหนง่ทาง
วชิาการ ชอื-สกลุ 

ระดบั
การ
ศกึษา 

วฒุกิารศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาในแตล่ะระดบั 

ปีที่
สำเร็จ 
การ
ศกึษา 

ชอื 
หลกัสู
ตร 

สาขา
วชิา 

ชอืสถาบนั 
(กรณีทีส่ำเร็จการศกึษา
จากตา่งประเทศขอให ้
ระบชุือ่ประเทศดว้ย) 

1 x-xxxx-xxx
xx-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 

ปรญิญา
เอก 
ปรญิญา
โท 
ปรญิญา
ตร ี

2551 
2548 
2538 

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Chemi
stry 
เคม ี
เคม ี

Missouri-Columbia, 
U.S.A. 
ม.ธรรมศาสตร ์
ม.สงขลานครนิทร ์

2 x-xxxx-xxx
xx-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 

     

3 x-xxxx-xxx
xx-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 
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4         
5         

​ ​  
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10. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน  
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

11. การจดัการหลกัสตูรตอบสนองตอ่ความตอ้งการของภาคสว่นตา่ง ๆ 
11.1 การตอบสนองตอ่นโยบายและยทุธศาสตรช์าต ิ (ระบเุฉพาะ
หวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร และ​
​ นำขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้งออก) 

นโยบายและยทุธศาสตรช์าต ิ ความเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร 
ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง  
ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความ
สามารถในการแขง่ขนั 

 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาคทางสงัคม 

 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งการ
เตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่
สิง่แวดลอ้ม 

 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 

 

 
11.2 ตอบสนองตอ่นโยบายการพฒันากำลงัคนของประเทศ (ระบุ

เฉพาะหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร และ​ นำขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง

ออก) 

นโยบายการพฒันากำลงัคน
ของประเทศ 

ความเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร 

อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม ่  
อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส์
อจัฉรยิะ 
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อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วกลุม่ราย
ไดด้แีละ​
การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ 

 

อตุสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยชีวีภาพ 

 

อตุสาหกรรมการแปรรปูอาหาร  
อตุสาหกรรมหุน่ยนต ์  
อตุสาหกรรมการบนิและโลจสิตกิส ์  
อตุสาหกรรมเชอืเพลงิชวีภาพและ
เคมชีวีภาพ 

 

อตุสาหกรรมดจิทิลั  
อตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร  
อตุสาหกรรมป้องกนัประเทศ  
อตุสาหกรรมพัฒนาบคุลากรและ
การศกึษา 

 

 

 

 
11.3 ตอบสนองตอ่เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ
องคก์ารสหประชาชาต ิSDGs (ระบเุฉพาะหวัขอ้ที ่   
       เกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร และนำขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้งออก) 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ
องคก์ารสหประชาชาต ิ ความเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร 

ยตุคิวามยากจนทกุรปูแบบในทกุที ่  
ยตุคิวามหวิโหย บรรลคุวามมัน่คง
ทางอาหารและยกระดบัโภชนาการ 
และสง่เสรมิเกษตรกรรมทีย่ัง่ยนื 

 

สรา้งหลกัประกนัวา่คนมชีวีติทีม่ี
สขุภาพดแีละสง่เสรมิสวสัดภิาพ
สำหรับทกุคนในทกุวยั 
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เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ
องคก์ารสหประชาชาต ิ ความเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร 

สรา้งหลกัประกนัวา่ทกุคนมกีาร
ศกึษาทีม่คีณุภาพอยา่งครอบคลมุ
และเทา่เทยีม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

หลกัสตูรไดเ้ปิดโอกาสให ้
นักศกึษาทกุเพศและผูพ้กิาร
สามารถเขา้ศกึษาได ้และมี
เครือ่งมอืทางการศกึษาทีจ่ำเป็น
ตอ่การเรยีนรูข้องผูพ้กิารและ
นักศกึษากลุม่เปราะบาง การ
จัดการศกึษาของหลกัสตูรเป็น
อยา่งเทา่เทยีม ยตุธิรรมและคำนงึ
ถงึความหลากหลายทางเพศ
สภาพและวฒันธรรม นอกจากนี้
มหาวทิยาลยัฯมกีารจัดสรรทนุ
การศกึษาใหก้บันักศกึษาที่
ขาดแคลนทนุทรัพยแ์ละ
ประสานงานกบั กยศ. เพือ่เป็นทนุ
กูย้มืเพือ่การศกึษา 

บรรลคุวามเสมอภาคระหวา่งเพศ
และใหอ้ำนาจของผูห้ญงิและ
เด็กหญงิทกุคน 

 

สรา้งหลกัประกนัเรือ่งน้ำและการ
สขุาภบิาลใหม้กีารจัดการอยา่ง
ยัง่ยนื และมสีภาพพรอ้มใชส้ำหรับ
ทกุคน 

 

สรา้งหลกัประกนัวา่ทกุคนเขา้ถงึ
พลงังานสมยัใหมใ่นราคาทีส่ามารถ
ซือ้หาได ้เชือ่ถอืได ้และยัง่ยนื 

 

สง่เสรมิการเตบิโตทางเศรษฐกจิที่
ตอ่เนือ่ง ครอบคลมุ และยัง่ยนื การ
จา้งงานเต็มที ่และมผีลติภาพ และ
การมงีานทีส่มควรสำหรับทกุคน 

 

สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่คีวาม
ทนทาน สง่เสรมิการพัฒนา
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เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ
องคก์ารสหประชาชาต ิ ความเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร 

อตุสาหกรรมทีค่รอบคลมุและยัง่ยนื 
และสง่เสรมินวตักรรม 
ลดความไมเ่สมอภาคภายในและ
ระหวา่งประเทศ 

 

ทำใหเ้มอืงและการตัง้ถิน่ฐานของ
มนุษยม์คีวามปลอดภยั ทัว่ถงึ พรอ้ม
รับการเปลีย่นแปลงและยัง่ยนื 

 

สรา้งหลกัประกนัใหม้แีบบแผนการ
ผลติและการบรโิภคทีย่ัง่ยนื 

 

ปฏบิตักิารอยา่งเรง่ดว่นเพือ่ตอ่สูก้บั
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

 

อนุรักษ์และใชป้ระโยชนจ์าก
มหาสมทุร ทะเลและทรัพยากรทาง
ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยา่ง
ยัง่ยนืเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

 

ปกป้อง ฟ้ืนฟ ูและสนับสนุนการใช ้
ระบบนเิวศบนบกอยา่งยัง่ยนื จัดการ
ป่าไมอ้ยา่งยัง่ยนื ตอ่สูก้ารกลาย
สภาพเป็นทะเลทราย หยดุการ
เสือ่มโทรมของทีด่นิและฟ้ืนสภาพ
กลบัมาใหม ่และหยดุการสญูเสยี
ความหลากหลายทางชวีภาพ 

 

สง่เสรมิสงัคมทีส่งบสขุและครอบ
คลมุ เพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื ใหท้กุ
คนเขา้ถงึความยตุธิรรม และสรา้ง
สถาบนัทีม่ปีระสทิธผิล รับผดิชอบ 
และครอบคลมุในทกุระดบั 

 

เสรมิความเขม้แข็งใหแ้กก่ลไกการ
ดำเนนิงานและฟ้ืนฟสูภาพหุน้สว่น
ความรว่มมอืระดบัโลกสำหรับการ
พัฒนาทีย่ัง่ยนื 
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11.4 ตอบสนองตอ่วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิของสถาบนั 

.............................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

...................................... 
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หมวดที ่2 ปรชัญา วตัถปุระสงค ์และ ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
 

1. ปรชัญา วตัถปุระสงค ์และ ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
​ 1.1 ปรชัญา 

​ (ระบปุรัชญา/ความเชือ่ของหลกัสตูรทีม่ตีอ่การจัดการเรยีนการสอน
ของหลกัสตูร  โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัปรัชญาการศกึษาของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์  สามารถเขา้ดขูอ้มลูไดจ้ากเว็บไซตท์ี ่

​ https://www.psu.ac.th/?page=introduce8) 
​
……...……………………………………………………………………
…………………………………………………………………….……… 

 
1.2 วตัถปุระสงค ์

(อธบิายจากมมุมองของผูรั้บผดิชอบในการบรหิารหลกัสตูร วา่
หลกัสตูรมวีตัถปุระสงคอ์ะไรในการจัดการหลกัสตูร โดยตอ้งกำหนดให ้
ครอบคลมุผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs)) 
​
……...……………………………………………………………………
…………………………………………………………………….……… 

 
1.3 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs)  

เมือ่สำเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรนี ้บณัฑติสามารถ 
1.​……...………………………………………………………………

………………………………………………………………………
….…… 

2.​……...………………………………………………………………
………………………………………………………………………
….…… 

3.​……...………………………………………………………………
………………………………………………………………………
….…... 

4.​……...………………………………………………………………
………………………………............…....... (แผนสหกจิศกึษา) 

หลกัสตูรทีม่แีผนสหกจิศกึษา แยกจากแผนปกต ิ ใหก้ำหนด PLO 
เพิม่เตมิ ซึง่จะตอ้งสะทอ้นสมรรถนะทีจ่ะไดจ้ากการปฏบิตังิานจรงิ 

 

https://www.psu.ac.th/?page=introduce8
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ตวัอยา่งเชน่ “ปฏบิตังิานดา้น.....ในสถานประกอบการไดส้ำเร็จลลุว่ง
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย” เป็นตน้ แตถ่า้หากหลกัสตูรมเีพยีงแผนเดยีว 
คอื แผนสหกจิศกึษา ไมต่อ้งแยก PLO ออกมา 

2. ระบบการจดัการศกึษา 
​ 2.1 ระบบ (ระบขุอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของหลกัสตูร โดยระบุ
สญัลกัษณ ์� ขอ้นัน้ และนำขอ้ความทีไ่ม​่ ​ ​ เกีย่วขอ้งออก) 

□​ ระบบทวภิาค โดย 1 ปีการศกึษา แบง่ออกเป็น 2 ภาคการศกึษา
ปกต ิโดย 1 ภาคการศกึษาปกต ิ​
​ มรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 15 สปัดาห ์
□​ ระบบไตรภาค โดย 1 ปีการศกึษา  แบง่ออกเป็น 3 ภาคการศกึษา
ปกต ิโดย 1 ภาคการศกึษาปกต ิ​
​ มรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 12 สปัดาห ์
□​ ระบบจตรุภาค โดย 1 ปีการศกึษา  แบง่ออกเป็น 3 ภาคการศกึษา
ปกต ิโดย 1 ภาคการศกึษาปกต ิ​
​ มรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 10 สปัดาห ์
□​ ระบบอืน่ ๆ (ระบ)ุ
…………………………………………………………………. 
และขอ้กำหนดตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทรว์า่ดว้ยการศกึษา​
ชัน้ปรญิญาตร…ี..…พ.ศ.... (ใหร้ะบชุือ่ขอ้บงัคบั และ ปี พ.ศ. ตาม
ขอ้บงัคบัทีป่ระกาศใช)้  
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2.2 วนั-เวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน (ระบขุอ้มลูให ้
สอดคลอ้งกบับรบิทของหลกัสตูร  

โดยระบสุญัลกัษณ ์� ขอ้นัน้ และนำขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้งออก) 
□  วนั – เวลาราชการปกต ิ
​ ภาคการศกึษาที ่1 เดอืนมถินุายน – เดอืนตลุาคม 
​ ภาคการศกึษาที ่2 เดอืนพฤศจกิายน – เดอืนมนีาคม 
​  
□​ นอกวนั – เวลาราชการ 
(ระบ)ุ............................................................................... 
​ ภาคการศกึษาที ่1 เดอืนมถินุายน – เดอืนตลุาคม 
​ ภาคการศกึษาที ่2 เดอืนพฤศจกิายน – เดอืนมนีาคม 
​  

2.3 การจดัการศกึษาภาคฤดรูอ้น (ระบกุารจัดการศกึษาภาคฤดรูอ้น
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 2.2 วนั-เวลาฯ  ​
​ หากเลอืกขอ้ใดใหร้ะบสุญัลกัษณ ์ � ขอ้นัน้ และนำขอ้ความทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งออก) 

□ มกีารจัดการเรยีนการสอนภาคฤดรูอ้น  จำนวน .... สปัดาห ์ ในปีที ่

....  หรอืตามการพจิารณาของ​

​ คณะกรรมการประจำหลกัสตูร/คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

□​ ไมม่ภีาคฤดรูอ้น 

□​ อืน่ ๆ (ระบ)ุ 

......................................................................................................  

 
2.4 การเทยีบเคยีงหนว่ยกติในระบบทวภิาค 

​ (กรณีมกีารจัดการศกึษาทีใ่ชร้ะบบอืน่ ๆ ทีม่ใิชก่ารใชร้ะบบการศกึษา

แบบทวภิาคในการจัดการเรยีน​
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​ การสอน ใหแ้สดงการเทยีบเคยีงกบัระบบทวภิาคใหช้ดัเจน กรณีทีจั่ด

แบบทวภิาค ใหร้ะบวุา่  ไมม่)ี 

…………………………………………………………………
…………………………… 
 
2.5 ระบบจดัการศกึษา  
​ □ แบบชัน้เรยีน (กรณทีห่ลกัสตูรจัดการศกึษาแบบ hybrid ระหวา่ง 

online และ onsite ถอืวา่เป็นแบบชัน้เรยีน) 

​ □​ อืน่ ๆ (ระบ)ุ ............ 

 
2.6 การเทยีบโอนหนว่ยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนขา้ม

สถาบนัอดุมศกึษา (ถา้ม)ี 

​ เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรว์า่ดว้ยการศกึษา

ชัน้ปรญิญาตร…ี..…พ.ศ.... ​

​ (ใหร้ะบชุือ่ขอ้บงัคบั และ ปี พ.ศ. ตามขอ้บงัคบัทีป่ระกาศใช)้
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หมวดที ่3 โครงสรา้งหลกัสตูร รายวชิา และหนว่ยกติ 
 
1. โครงสรา้งหลกัสตูร (ตอ้งนำผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการวเิคราะหผ์ูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยีมาออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรและเนือ้หารายวชิา) 

1.1 จำนวนหนว่ยกติ​ รวมตลอดหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่​

……………….. หน่วยกติ 

1.2 โครงสรา้งหลกัสตูร (ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรฯ)   

​ ก. หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป​ ไมน่อ้ยกวา่​ ​

​ 24 หนว่ยกติ 

​ ​ รายวชิาบงัคบั​ ไมน่อ้ยกวา่​ ​ ​ 18 หนว่ยกติ 

​ ​ ​​ GE 1 ภาษาและการสือ่สาร​ ​ 4 หน่วยกติ 

​ ​ ​​ GE 2 การพัฒนาความคดิ​ ​ ​ 4 หน่วยกติ 

​ ​ ​​ ​ ​การคดิเชงิตรรกะและตวัเลข​ ​ (2 หน่วยกติ) 

​ ​ ​​ ​ ​การคดิเชงิระบบ​ ​ ​ (2 หน่วยกติ) 

​ ​ ​​ GE 3 การคดิแบบผูป้ระกอบการ​ ​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ ​​ GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั​ ​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ ​​ GE 5 สขุภาวะองคร์วม ​ ​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ ​​ GE 6 จติสาธารณะและการพัฒนาทีย่ัง่ยนื​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ ​​ GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ ​​ GE 8 รายวชิาเลอืก​ ไมน่อ้ยกวา่​ ​

​ 6 หนว่ยกติ​  
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​ ข. หมวดวชิาเฉพาะ (ไมน่อ้ยกวา่ 72 หน่วยกติ)​ ​ ​ ..... 

หนว่ยกติ 

​ ​ 1) กลุม่วชิา ………….​ ​ .... หน่วยกติ 

​ ​ 2) กลุม่วชิา ………..​ ​ .... หน่วยกติ 

​ ​ ​ -  บงัคบั​ ​ .... หน่วยกติ 

​ ​ ​ -  เลอืก​ ​ .... หน่วยกติ 

​ ค. หมวดวชิาเลอืกเสร ี(ไมน่อ้ยกวา่ 6 หน่วยกติ)​ ​ ​ ..... 

หนว่ยกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 รายวชิา/กลุม่สาระ/ชุดวชิา (Module) 

​ ก. หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป​ ไมน่อ้ยกวา่​24 

หนว่ยกติ 

​ ​ GE 1​ ภาษาและการสือ่สาร​ ​ 4 หน่วยกติ 

​ ​ GE 2​ การพัฒนาความคดิ​ ​ 4 หน่วยกติ 

​ ​ ​ ​ ​ การคดิเชงิตรรกะและตวัเลข​ (2 หน่วยกติ) 
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​ ​ ​ ​ ​ การคดิเชงิระบบ​ ​ (2 หน่วยกติ) 

​ ​ GE 3​ การคดิแบบผูป้ระกอบการ​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ GE 4​ การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ GE 5 ​สขุภาวะองคร์วม​ ​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ GE 6 ​จติสาธารณะและการพัฒนาทีย่ัง่ยนื​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ GE 7 ​การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก ​ 2 หน่วยกติ 

​ ​ GE 8 ​รายวชิาเลอืก​ ไมน่อ้ยกวา่​

​ 6 หนว่ยกติ 

(สามารถระบไุด ้ 2 รปูแบบ คอื 1. ระบเุฉพาะกลุม่ GE  หรอื 2. ระบุ

รายวชิาภายใตก้ลุม่ GE  ทัง้นี ้ ระบคุำอธบิายรายวชิาของ GE ให ้

สอดคลอ้งตามทีห่ลกัสตูรกำหนด ไวใ้นภาคผนวกดว้ย)  

​ ข. หมวดวชิาเฉพาะ​ ไมน่อ้ยกวา่​ ​ 72 

หนว่ยกติ 

​ ​ 1) กลุม่วชิา ………….​ ​ ………..

หน่วยกติ 

​ ​ xxx-xxx ……….ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

หรอื N(a-b-c) 

​ ​ ​ (………ชือ่วชิาภาษาองักฤษ............) 

​ ​ xxx-xxx ชดุวชิา……….ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย………………

​ n((x)-y-z) 

​ ​ ​ (…..Module : ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ.....) 
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​ ​ 2) กลุม่วชิา …………..​ ​ .……… 

หน่วยกติ 

​ ​ ​ - บงัคบั​ ​ .……… หน่วยกติ 

​ ​ xxx-xxx ……….ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

หรอื N(a-b-c) 

​ ​ ​ (………ชือ่วชิาภาษาองักฤษ............) 

​ ​ xxx-xxx ชดุวชิา……….ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย………………
​ n((x)-y-z) 
​ ​ ​ (…..Module : ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ.....) 
​ ​ ​ - เลอืก​ ​ ……….. หน่วยกติ 
​ ​ xxx-xxx ……….ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 
หรอื N(a-b-c) 
​ ​ ​ (………ชือ่วชิาภาษาองักฤษ............) 
​ ​ xxx-xxx ชดุวชิา……….ชือ่วชิาภาษาไทย………………​
n((x)-y-z) 
​ ​ ​ (…..Module : ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ.....) 

(รายวชิาใดลงทะเบยีนเรยีนแบบไมนั่บหน่วยกติ ใหร้ะบเุครือ่งหมาย
ดอกจัน “*” ตอ่ทา้ยรายวชิานัน้ ๆ และใสข่อ้ความวา่ “ * ลงทะเบยีนเรยีน
แบบไมนั่บหน่วยกติ และตอ้งไดรั้บสญัลกัษณ ์“S”) 

​ ค. หมวดวชิาเลอืกเสร​ี ไมน่อ้ยกวา่​6 
หนว่ยกติ 
​ ​ นักศกึษาสามารถเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ตามความสนใจ ทีเ่ปิด
สอนในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ หรอืมหาวทิยาลยัอืน่/สถาบนัอืน่  
ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ โดยความเห็นชอบของหลกัสตูร/ภาค
วชิา 
 
 

2. ความหมายของเลขรหสัประจำรายวชิาทีใ่ชใ้นหลกัสตูร 
​ เลขรหสัประจำรายวชิาทีใ่ชใ้นหลกัสตูร  ประกอบดว้ยเลข  6 หลกั  
เชน่   342-102   โดยมคีวามหมายดงันี ้
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​ เลขรหสั 3  ตวัแรก (342)​ หมายถงึ​ รหสัสว่นงาน/สาขาวชิา/
หลกัสตูร 

​ เลขรหสั ตวัที ่4 (1)​หมายถงึ​ ชัน้ปี ไดแ้ก ่
​ ​ ​ ระดบัปรญิญาตร ี ระบตุามชัน้ปีการศกึษา
ของหลกัสตูร 

​ ​ ​ ตัง้แต ่1 - 4 (หลกัสตูร 4 ปี) หรอื 1 – 6 
(หลกัสตูร 6 ปี) 

​ เลขรหสั ตวัที ่5 (0)​หมายถงึ​ กลุม่วชิา 
​ เลขรหสั ตวัที ่6 (2)​หมายถงึ​ ลำดบัวชิา 
​ XXX-XXXGX หรอื XXX-XXXGXX คอื​ เลขรหสัประจำรายวชิาใน
หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

 
​ ความหมายของหนว่ยกติทีใ่ชใ้นหลกัสตูร 
​ รายวชิาทีจ่ดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีใ่ชก้จิกรรมการจดัการ
เรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (active learning) 

​ ใหร้ะบกุารเขยีนหน่วยกติ   เป็น   n((x)-y-z)  เชน่ 3((2)-2-5) โดยมคี
วามหมายดงันี ้

​ ​ n=3​ หมายถงึ​จำนวนหน่วยกติรวม 
​ ​ (x)=2​ หมายถงึ​จำนวนหน่วยกติทีม่จีำนวนชัว่โมงการจัดการเรยีนรู ้
แบบเชงิรกุ 

​ ​ ​ ​ (active learning) 
​ ​ y=2​ หมายถงึ​จำนวนหน่วยกติปฏบิตักิาร 
​ ​ z=5​ หมายถงึ​จำนวนชัว่โมงศกึษาดว้ยตนเอง 
รายวชิาทีจ่ดัการเรยีนรูเ้นน้ปฏบิตั ิ ใหร้ะบกุารเขยีนหน่วยกติ   เป็น  
N(a-b-c) เชน่ 3(0-6-3) โดยมคีวามหมายดงันี ้
​ N=3​ หมายถงึ​จำนวนหน่วยกติรวม 
​ a=0​ หมายถงึ​จำนวนหน่วยกติทฤษฎ ี
​ b=6​ หมายถงึ​จำนวนหน่วยกติปฏบิตักิาร 
​ c=3​ หมายถงึ​จำนวนชัว่โมงศกึษาดว้ยตนเอง 

(การเขยีนจำนวนหน่วยกติของมหาวทิยาลยัสามารถเขา้ดขูอ้มลูไดจ้าก

เว็บไซต ์ สำนักการศกึษาและนวตักรรมการเรยีนรู ้ ที ่ 

https://eila.psu.ac.th/service-academic/ 

 

https://eila.psu.ac.th/service-academic/
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หวัขอ้ ขา่วสาร/ประกาศ/แนวปฏบิตั/ินโยบายทางวชิาการของ

มหาวทิยาลยั)  

 

 

คำอธบิายรายวชิาใหน้ำไปไวใ้นภาคผนวก.... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แผนการศกึษา (กรณีหลกัสตูรมแีผนสหกจิศกึษา  หรอืจัดหลกัสตูรรว่ม

กบัมหาวทิยาลยัในตา่งประเทศใหร้ะบทุกุแผนการศกึษาไวใ้หช้ดัเจน) 

ช ัน้ปีที ่1 

ภาคการศกึษาที ่1 

​ จำนวนหน่วยกติ (ทฤษฎ ี- ปฏบิตั ิ- 
ศกึษาดว้ยตนเอง 
​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 
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​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx ชดุวชิา.....(ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย)........​ n((x)-y-z) 

​ ​ (………ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ............) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n(a-b-c) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ รวม​ n((x)-y-z) 

ภาคการศกึษาที ่2 

​ จำนวนหน่วยกติ (ทฤษฎ ี- ปฏบิตั ิ- 
ศกึษาดว้ยตนเอง 
​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx ชดุวชิา.....(ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย)........​ n((x)-y-z) 

​ ​ (………ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ............) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n(a-b-c) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ รวม​ n((x)-y-z) 

 

​  
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ช ัน้ปีที ่2 

ภาคการศกึษาที ่1 

​ จำนวนหน่วยกติ (ทฤษฎ ี- ปฏบิตั ิ- 
ศกึษาดว้ยตนเอง 
​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx ชดุวชิา.....(ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย)........​ n((x)-y-z) 

​ ​ (………ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ............) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ N(a-b-c) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ รวม​ n((x)-y-z) 

 

ภาคการศกึษาที ่2 

​ จำนวนหน่วยกติ (ทฤษฎ ี- ปฏบิตั ิ- 
ศกึษาดว้ยตนเอง 
​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 
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​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx ชดุวชิา.....(ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย)........​ n((x)-y-z) 

​ ​ (………ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ............) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ N(a-b-c) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ รวม​ n((x)-y-z) 
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ช ัน้ปีที ่3 

ภาคการศกึษาที ่1 

​ จำนวนหน่วยกติ (ทฤษฎ ี- ปฏบิตั ิ- 
ศกึษาดว้ยตนเอง) 
​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx ชดุวชิา.....(ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย)........​ n((x)-y-z) 

​ ​ (………ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ............) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ N(a-b-c) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ รวม​ n((x)-y-z) 

 

ภาคการศกึษาที ่2 

​ จำนวนหน่วยกติ (ทฤษฎ ี- ปฏบิตั ิ- 
ศกึษาดว้ยตนเอง) 
​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx ชดุวชิา.....(ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย)........​ n((x)-y-z) 

​ ​ (………ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ............) 
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​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ N(a-b-c) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ รวม​ n((x)-y-z) 
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ช ัน้ปีที ่4 

ภาคการศกึษาที ่1 

​ จำนวนหน่วยกติ (ทฤษฎ ี- ปฏบิตั ิ- 
ศกึษาดว้ยตนเอง) 
​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย…*……………​n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx ชดุวชิา.....(ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย)........​ n((x)-y-z) 

​ ​ (………ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ............) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ N(a-b-c) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ รวม​ n((x)-y-z) 

 

ภาคการศกึษาที ่2 

​ จำนวนหน่วยกติ (ทฤษฎ ี- ปฏบิตั ิ- 
ศกึษาดว้ยตนเอง) 
​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย…*……………​n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ xxx-xxx ชดุวชิา.....(ชือ่ชดุวชิาภาษาไทย)........​ n((x)-y-z) 

​ ​ (………ชือ่ชดุวชิาภาษาองักฤษ............) 
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​ xxx-xxx …….…ชือ่วชิาภาษาไทย………………​ N(a-b-c) 

​ ​ (…….…ชือ่วชิาภาษาองักฤษ...........) 

​ รวม​ n((x)-y-z) 

 

* ลงทะเบยีนเรยีนแบบไมน่บัหนว่ยกติ และตอ้งไดร้บั
สญัลกัษณ ์“S” 

 
(กรณีรายวชิาใดทีใ่หนั้กศกึษาลงทะเบยีนเรยีนแบบไมนั่บหน่วยกติ ไมต่อ้ง
นับรวมหน่วยกติ) 
หมายเหต ุนกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนภาษาองักฤษต่ำกวา่เกณฑท์ี่

กำหนด ใหเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีจ่ดัโดยคณะ 

​ หรอืมหาวทิยาลยั 

 

(การกำหนดใหนั้กศกึษาลงทะเบยีนเรยีนหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป ในแตล่ะ

ภาคการศกึษา สามารถระบรุายวชิาภายใตแ้ตล่ะกลุม่ GE หรอืระบเุฉพาะ

กลุม่ GE โดยขอ้มลูจะตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้ 1.3 รายวชิาฯ)  
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หมวดที ่4 การจดักระบวนการเรยีนรู ้
 

1. นโยบายการจดัการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
โดยหลกัสตูรนีม้รีปูแบบการจัดการเรยีนการสอน ดงันี ้

1)​มรีายวชิาทีจั่ดการศกึษาเชงิบรูณาการการเรยีนรูก้บัการทำงาน (Work 

Integrated  Learning: WIL) ​ เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีส่ามารถปฏบิตั ิ

งานไดจ้รงิ เชน่ การเรยีนรูท้ีเ่นน้การลงมอืทำจรงิ การผสมผสาน​

​ การเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงินอกหอ้งเรยีนผนวกกบัการเรยีนในหอ้ง

เรยีน ทัง้ในรปูแบบของ​

​ การศกึษาวจัิย การฝึกงาน สหกจิศกึษา การทำงานเพือ่สงัคม เป็นตน้ 

โดยจัดใหม้รีายวชิาทีส่อดแทรก WIL ​

​ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของจำนวนหน่วยกติในหมวดวชิาเฉพาะของ

หลกัสตูร กรณีทีม่คีวามรว่มมอืกบั​ หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ 

และเอกชน ใหร้ะบไุวด้ว้ย 

2)​กำหนดใหม้รีายวชิาสหกจิศกึษา/การฝึกปฏบิตัติามทีส่ภาวชิาชพี

กำหนด  โดยมผีูไ้ปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ​ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของ

จำนวนนักศกึษาในหลกัสตูร 

3)​กำหนดใหม้กีารจัดการเรยีนการสอนแบบเชงิรกุ (active learning)  ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของรายวชิาใน​ หลกัสตูร  

4)​กำหนดใหท้กุรายวชิาใชภ้าษาองักฤษรว่มในการจัดการเรยีนการสอน

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของรายวชิา​ ​  
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2. การพฒันาคณุลกัษณะของนกัศกึษาในหลกัสตูร 
 

คณุลกัษณะของนกัศกึษา 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

(PLOs) 

คณุลกัษณะบคุคลทัว่ไป 

 

 

คณุลกัษณะบคุคลตาม

วชิาชพีหรอืศาสตร ์

 

 

หมายเหต ุ ใหร้ะบคุณุลกัษณะทีจ่ะพัฒนาผูเ้รยีนทัง้ทีเ่ป็นคณุลกัษณะ
บคุคลทัว่ไป และคณุลกัษณะบคุคล​
ตามวชิาชพีหรอืศาสตร ์ ซึง่ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทีไ่ดร้ะบไุวใ้นภาคผนวก ก   ​
โดยจะระบเุป็นขอ้ๆ  หรอืพรรณนาความกไ็ด ้ 
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3. ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร (PLOs) กบัมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ระดบัหลกัสตูร 

(PLOs) 

ผลลพั

ธก์าร

เรยีนรู ้

ท ัว่ไป 

ผลลพัธ์

การ

เรยีนรู ้

เฉพาะ 

ควา

มรู ้

ทกั

ษะ 

จรยิธ

รรม 

ลกัษณะ

บคุคล 

PLO1……………

……………… 

✔  ✔ ✔   

PLO2……………

……………… 

 ✔   ✔ ✔ 

PLO3……………

……………… 

 ✔ ✔  ✔  

PLO4……………

……………… 

(แผนสหกจิศกึษา) 

 ✔  ✔  ✔ 

คำอธบิายเพิม่เตมิ 

1. การกำหนด PLOs ของหลกัสตูร จะตอ้งสอดคลอ้งตามขอ้กำหนดเกีย่ว

กบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้4 ดา้น ขา้งตน้​สามารถดขูอ้มลูไดท้ี ่ website สำนัก

การศกึษาฯ https://eila.psu.ac.th/service-academic/ หวัขอ้ : ​ขา่วสาร/

ประกาศ/แนวปฏบิตั ิประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ​อดุมศกึษา เรือ่ง 

 

https://eila.psu.ac.th/service-academic/%20
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รายละเอยีดผลลพัธก์าร​เรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 

2565)  

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Learning Outcomes) หมายถงึ ผลทีเ่กดิขึน้แกผู่ ้

เรยีนผา่นกระบวนการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้าก​การศกึษา ฝึกอบรม หรอืประสบการณท์ี่

เกดิขึน้จากการฝึกปฏบิตั ิหรอืการเรยีนรูจ้รงิในทีท่ำงานระหวา่งการศกึษา 

   โดย PLOs ทีด่คีวรมลีกัษณะดงันี ้

​ 1) มวีธิกีารไดม้าทีช่ดัเจน 

​ 2) ตอ้งวดัประเมนิได ้เหมาะกบัระดบัหลกัสตูร เกดิขึน้ไดจ้รงิ (SMART) 

​    * S=specific, M=Measurable, A=Achievable, R=Realistic, 

T=Time bound 

​ 3) ตอ้งมทีัง้ลกัษณะทัว่ไป (Generic) และ เฉพาะสาขา (Specific) โดย 

​ ​ -  ท ัว่ไป (Generic) เป็นผลการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสามารถใชไ้ดใ้นหลายมติิ

ของการดำเนนิชวีติ ทัง้ในชวีติ​ ​ ​ ​

ประจำวนัและนอกเหนอือาชพีการงาน รวมถงึ เป็นผลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ได ้

กบัหลกัสตูรอืน่ๆ  โดยไม​่ ​ ​ ​

จำเป็นตอ้งเรยีนในสาขาเฉพาะ  

​ ​ - ​เฉพาะสาขา (Specific) เป็นผลการเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นสาขาวชิานัน้ ๆ รวม

ถงึ แสดงใหเ้ห็นถงึอตัลกัษณห์รอื​ ​ ​

​ จดุเนน้ทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสตูร 

​ 4) ตอบสนองความตอ้งการของทกุ Stakeholder ทีส่ำคญั 

​ 5) แสดงถงึ uniqueness และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในอนาคต 
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​ 6) PLO แตล่ะขอ้ไมค่วรซ้ำซอ้นโดยไมจ่ำเป็น (ยกเวน้แตม่เีหตผุลสำคญั) 

​ 7) PLO แตล่ะขอ้ตอ้งประกอบดว้ยประเด็นหรอืสมรรถนะหลกัประการเดยีว

หรอืทีใ่กลเ้คยีง 
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4. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กลยทุธ/์วธิกีารสอน และ กลยทุธ/์วธิกีารวดัและการประเมนิผล 
(ระบกุลยทุธก์ารสอน และกลยทุธก์ารวดัและการประเมนิผล ใหส้อดคลอ้งในแตล่ะ PLOs) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั

หลกัสตูร (PLOs) 

กลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารวดัและ

การประเมนิผล 

ตวัชวีดั 

PLO 1 

…………………………… 

   

PLO 2 

…………………………… 

   

PLO 3 

…………………………… 

   

PLO 

4……………………………

(แผนสหกจิศกึษา) 
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ใหเ้ขยีนกลยทุธก์ารสอนและกลยทุธก์ารประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบั PLO เชน่ 
PLO: เลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลูเพือ่นำมาสรา้งเป็นโจทยว์จัิยได ้
กลยทุธก์ารสอน: สอนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู  แนะนำการพจิารณาฐานขอ้มลูทีม่คีวามน่า
เชือ่ถอื  ใหนั้กศกึษาสบืคน้ขอ้มลู  ใหนั้กศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูทีส่บืคน้มาได ้ ใหนั้กศกึษาสรปุขอ้มลูมาเป็นโจทยว์จัิย 
กลยทุธก์ารประเมนิ: ประเมนิจากการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู  ประเมนิจากความน่าเชือ่ถอืของ
ขอ้มลู  ประเมนิจากการวเิคราะหข์อ้มลูทีส่บืคน้มาได ้ ประเมนิจากการสรปุขอ้มลูเพือ่มานำเสนอในรปูแบบของโจทย์
วจัิย 

 

 



38 

5. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) สูร่ายวชิา 
(Curriculum Mapping) 

​ I หมายถงึ Introductory​ R หมายถงึ Reinforce​ M หมายถงึ Mastery 

ระดบัความรับผดิชอบของรายวชิาตอ่การบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (levels of engagement) 

Introductory (I): รายวชิาทีส่อนหลกัการพืน้ฐานหรอืฝึกทกัษะพืน้ฐานทีจ่ำเป็นตอ่การพัฒนาทกัษะทีส่งูขึน้ที่

สอดคลอ้งกบั PLO 

Reinforce (R): รายวชิาทีส่อนหลกัการขัน้สงูหรอืใหนั้กศกึษาฝึกฝนทกัษะทีส่งูขึน้จากระดบัพืน้ฐานทีจ่ำเป็นตอ่การ

บรรล ุPLO 

Mastery (M): รายวชิาทีส่อนเนือ้หาเชงิลกึและเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะทีส่งูขึน้ตามที ่PLO กำหนด (สว่นใหญ่

มกัจะเป็นรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีเกอืบสดุทา้ย หรอืปีสดุทา้ยของหลกัสตูร เชน่ วชิาปฏบิตัใินคลนิกิ สมัมนา โครงงาน 

สหกจิศกึษา) 

(ใหเ้รยีงลำดบัรายวชิาตามหมวดวชิา และแตล่ะหมวดวชิาเรยีงลำดบัตามชัน้ปี เพือ่ใหเ้ห็นถงึการไลร่ะดบั I R M ของ

แตล่ะ PLO) 
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รายวชิา / ชดุวชิา และ หน่วยกติ 
ชนัปี

ที ่

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO……

…(แผน

สหกจิ

ศกึษา) 

หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป (สามารถระบรุายวชิาภายใตแ้ตล่ะกลุม่ GE หรอืระบเุฉพาะกลุม่ 

GE อยา่งใดอยา่งหนึง่ หากระบรุายวชิาฯ จะตอ้งไลร่ะดบั I R M ในระดบัรายวชิา) 

GE 1 ภาษาและการสอืสาร 1 I  I  

GE 2 การพัฒนาความคดิ 1  I I  

GE 3 การคดิแบบผูป้ระกอบการ 1 - 2 I I  I 

GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 2 I R  I 

GE …..      

หมวดวชิาเฉพาะ 
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xxx-xxx ……ชอืภาษาไทย

……….. n((x)-y-z) 

3 R M R  

xxx-xxx ……ชอืภาษาไทย

……….. n((x)-y-z) 

3 – 

4 

M R  R 

(จัดทำ Curriculum Mapping  เพยีงชดุเดยีว ใหค้รอบคลมุผลการเรยีนรูข้องหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปดว้ย โดยภาพรวม

แลว้ แตล่ะ PLO จะตอ้งมกีารจัดการเรยีนรูใ้หถ้งึระดบั  M) 
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6. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน หรอืสหกจิ
ศกึษา) (ถา้ม)ี 
​ 6.1​ชว่งเวลา 

​ ​ ภาคการศกึษาที.่..... ของปีการศกึษา...... หรอื ระบวุา่ ตามแผนการ

ศกึษา 

 

​ 6.2​การเตรยีมการ 

​ (หลกัสตูรมกีารเตรยีมการใหแ้กนั่กศกึษาตัง้แตก่อ่นฝึกประสบการณ ์

เชน่ จัดรายวชิาหรอืกจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม จัดการอาจารยท์ี่

ปรกึษา มกีารกำหนดการใหค้ำแนะนำหรอืดแูลหรอืแกปั้ญหาในเรือ่ง

ตา่ง ๆ เป็นตน้) 

​ ​

.....................................................................................................

......................................... 

 

​ 6.3​การประเมนิผล 

​ ​

.....................................................................................................

......................................... 
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7. ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการทำโครงงาน หรอื งานวจิยั (ถา้ม)ี 

(กรณีไมม่ ีใหใ้สค่ำวา่ “ไมม่”ี) 

​ 7.1​ชว่งเวลา 

​ ​ ภาคการศกึษาที.่..... ของปีการศกึษา...... หรอื ระบวุา่ ตามแผนการ

ศกึษา 

 

​ 7.2​การเตรยีมการ 

​ (หลกัสตูรมกีารเตรยีมการใหแ้กนั่กศกึษาตัง้แตก่อ่นฝึกประสบการณ ์

เชน่ จัดรายวชิาหรอืกจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม จัดการอาจารยท์ี่

ปรกึษา มกีารกำหนดการใหค้ำแนะนำหรอืดแูลหรอืแกปั้ญหาในเรือ่ง

ตา่ง ๆ เป็นตน้) 

​ ​

.....................................................................................................

.................................................. 

 

​ 7.3​การประเมนิผล 

​ (หลกัสตูรมแีบบประเมนิผลการทำโครงงานของนักศกึษา นักศกึษามี

การเขยีนรายงานหรอืนำเสนอความกา้วหนา้ นักศกึษาเขยีนรายงาน

ฉบบัสมบรูณห์รอืมกีารนำเสนอใหแ้กก่รรมการรายวชิา เป็นตน้) 

​ ​

.....................................................................................................

............................................... 
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8. ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ม ือ่ส ิน้ปีการศกึษา 

(เขยีนในลกัษณะบรรยายความ หรอืเขยีนเป็นขอ้ ๆ ผูเ้รยีนจะไดรั้บผลลพัธ์
การเรยีนรูจ้ากการเรยีนรายวชิาตา่ง ๆ ใน​
แตล่ะชัน้ปีเป็นอยา่งไร โดยแสดงใหเ้ห็นพัฒนาการของแตล่ะชัน้ปี และจะ
ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบั PLOs ทีห่ลกัสตูรกำหนดไว ้และ เมือ่ครบทัง้ 4 ปี
แลว้ ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้มือ่ส ิน้ปีการศกึษาจะตอ้งบรรลทุกุ PLOs) 
ชนั

ปีที ่

ความคาดหวงัของ

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

เมือ่ส ิน้ปีการศกึษา 

PL

O 1 

PL

O 2 

PL

O 3 

PLO……

…​

(แผนสหกจิ

ศกึษา) 

การประเมนิ

ตดิตาม 

1 - วเิคราะหข์อ้มลู

ดว้ยสถติพิืน้ฐานได ้

อยา่งถกูตอ้ง 

 ✔    
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ชนั

ปีที ่

ความคาดหวงัของ

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

เมือ่ส ิน้ปีการศกึษา 

PL

O 1 

PL

O 2 

PL

O 3 

PLO……

…​

(แผนสหกจิ

ศกึษา) 

การประเมนิ

ตดิตาม 

- วเิคราะหค์ณุภาพ

กึง่จลุภาคไดถ้กูตอ้ง 

  ✔   

- ยอมรับและปฏบิตั ิ

ตนตามกฎระเบยีบ

ของรายวชิาและ

มหาวทิยาลยัได ้

✔     

2 - อธบิายทฤษฎกีาร

อนุมานเชงิสถติแิละ

ทฤษฎกีารสรา้งตวั

แบบทางสถติไิด ้

 ✔    

- เลอืกใชว้ธิกีาร

ทางสถติศิาตรอ์งิ

พารามเิตอรแ์ละ

สถติศิาสตรไ์มอ่งิ

พารามเิตอรใ์นการ

วเิคราะหข์อ้มลูได ้

ถกูตอ้ง 

✔   ✔  
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ชนั

ปีที ่

ความคาดหวงัของ

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

เมือ่ส ิน้ปีการศกึษา 

PL

O 1 

PL

O 2 

PL

O 3 

PLO……

…​

(แผนสหกจิ

ศกึษา) 

การประเมนิ

ตดิตาม 

3 - ประยกุตใ์ชท้ฤษฎี

ทางสถติสิา

หรับการวเิคราะห์

ขอ้มลูแตล่ะรปูแบบ

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

   ✔  

- เลอืกใชซ้อฟตแ์วร์

ในการจัดการและ

การวเิคราะหข์อ้มลู

ทัง้ขนาดเล็กและ

ขนาดใหญ ่(Big 

data) ไดเ้หมาะสม

ภายใตห้ลกั

จรยิธรรมทาง

วชิาการและการใช ้

เทคโนโลย ี

  ✔ ✔  

4 - ยอมรับและปฏบิตั ิ

ตนตามกฎระเบยีบ

✔  ✔   
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ชนั

ปีที ่

ความคาดหวงัของ

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

เมือ่ส ิน้ปีการศกึษา 

PL

O 1 

PL

O 2 

PL

O 3 

PLO……

…​

(แผนสหกจิ

ศกึษา) 

การประเมนิ

ตดิตาม 

ของรายวชิาและ

มหาวทิยาลยัได ้

- ประยกุตค์วามรู ้

ทางสถติใิน

กระบวนการวจัิยได ้

 ✔    

 - เสนอแนะแนวทาง

พัฒนางานใหก้บั

สถานประกอบการ

ตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมายได ้

ชดัเจน  

   ✔  

 

หมวดที ่5 ความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิารหลกัสตูร 
 

1. การบรหิารทรพัยากร 
1.1​ การบรหิารงบประมาณ 

คณะ/หลกัสตูรจัดสรรงบประมาณแผน่ดนิและงบประมาณเงนิรายได ้

เพือ่จัดซือ้ตำรา สือ่การเรยีน​

การสอน โสตทศันูปกรณ ์ และวสัดคุรภุณัฑค์อมพวิเตอรอ์ยา่ง
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เพยีงพอเพือ่สนับสนุนการเรยีนการสอน​

ในชัน้เรยีนและสรา้งสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนรูด้ว้ยตน

เองของนักศกึษา 

 

1.2​ ทรพัยากรการเรยีนการสอนทีม่อียูเ่ดมิ 

1) หนังสอื/ตำรา 

2) สือ่การเรยีนรู ้

3) ครภุณัฑ ์

 

1.3​ การจดัหาทรพัยากรการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 

1) มคีณะกรรมการวางแผน จัดหา และตดิตามการใชท้รัพยากรการ

เรยีนการสอน 

2) อาจารยผ์ูส้อนและผูเ้รยีนเสนอรายชือ่หนังสอื สือ่ และตำรา ไปยงั

คณะกรรมการ 

3) จัดสรรงบประมาณ 

4) จัดระบบการใชท้รัพยากรการเรยีนการสอน 

 

1.4​ งบประมาณตามแผน (ใหร้ะบเุฉพาะงบประมาณในปีทีเ่ริม่รับ

นักศกึษาของหลกัสตูรนี ้ไมนั่บรวม 

​ งบประมาณทีม่กีอ่นหนา้นี ้ ซึง่จะตอ้งแสดงถงึความคุม้ทนุ โดยขอ

ขอ้มลูจากฝ่ายแผนงานของคณะ) 
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1.4.1 งบประมาณรายรบั (หนว่ยบาท) 

รายละเอยีด

รายรบั 

ปีงบประมาณ (5 ปีเริม่นับจากปีหนา้ปก) 

25........ 25........ 25........ 25........ 25........ 

คา่บำรงุการ

ศกึษา 

     

คา่ลงทะเบยีน      

เงนิอดุหนุน

จากรัฐบาล 

     

รวมรายรับ      

 

1.4.2 งบประมาณรายจา่ย (หนว่ยบาท) 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ (5 ปีเริม่นับจากปีหนา้ปก) 

25........ 25........ 25........ 25........ 25........ 

ก. งบดำเนนิการ  

1. คา่ใชจ้า่ยบคุลากร      

2. คา่ใชจ้า่ยดำเนนิ

งาน (ไมร่วม 3) 

     

3. ทนุการศกึษา      

4. รายจา่ยระดบั

มหาวทิยาลยั 

     

รวม (ก)      
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หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ (5 ปีเริม่นับจากปีหนา้ปก) 

ข. งบลงทนุ 

คา่ครภุณัฑ ์      

รวม (ข)      

รวม (ก) + (ข)      

จำนวนนักศกึษา       

คา่ใชจ้า่ยตอ่คนตอ่ปี      
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2. ชือ่ สกลุ เลขบตัรประจำตวัประชาชน ตำแหนง่และคณุวฒุขิองอาจารย ์
2.1 อาจารยป์ระจำหลกัสตูร (กรณีชาวตา่งประเทศ ใหร้ะบเุลข passport แทนเลขประจำตวัประชาชน และใหแ้นบ

สญัญาจา้งทีม่รีะยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 9 เดอืน  

​ หรอื กรณีอาจารยท์ีรั่บเขา้ใหมใ่หแ้นบสญัญาจา้งทีม่รีะยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 9 เดอืน และผลคะแนนภาษาองักฤษ 
ตามประกาศฯ เรือ่ง มาตรฐานความสามารถภาษาองักฤษ​ ของอาจารยป์ระจำทีส่ถาบนัอดุมศกึษารับเขา้ใหม ่ พ.
ศ. 2567 ไวท้ีภ่าคผนวก) 

ลำ
ดบั
ที ่

เลขประจำ
ตวั 

ประชาชน 
(ระบคุรบ 13 
หลกัเมือ่จะ
นำไฟลเ์ขา้
ระบบ 

CHECO) 

ตำแหนง่ทาง
วชิาการ ชอื-สกลุ 

ระดบั
การ
ศกึษา 

วฒุกิารศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาในแตล่ะระดบั 

ปีที่
สำเร็จ 
การ
ศกึษา 

ชอื 
หลกัสู
ตร 

สาขา 
วชิา ชอืสถาบนั 

1 x-xxxx-xxxx
x-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 

ปรญิญา
เอก 
ปรญิญา
โท 

2551 
2548 
2538 

Ph.D 
วท.ม. 
วท.บ. 

Chemi
stry 
เคม ี
เคม ี

Missouri-Columbia, 
U.S.A. 
ม.ธรรมศาสตร ์
ม.สงขลานครนิทร ์
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ปรญิญา
ตร ี

2 x-xxxx-xxxx
x-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 

     

3 x-xxxx-xxxx
x-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 

     

4         
5         
*อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร (ระบเุครือ่งหมายดอกจัน (*) ไวท้า้ยนามสกลุของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทกุคนที่

ทำหนา้ทีเ่ป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรดว้ย) 
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2.2  อาจารยป์ระจำทีเ่ป็นอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรนี ้(ถา้ม)ี 

​ ​ (อาจารยป์ระจำ หมายถงึ อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัทีท่ำหนา้ทีส่อน ตอ้งมคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรฯ พ.ศ.2565 กรณีไมม่ ีใหใ้สค่ำวา่ “ไมม่”ี ​
​ ​ หวัขอ้นีไ้มจ่ำเป็นตอ้งระบขุอ้มลูก็ได ้ทัง้นี ้หากมรีายชือ่อาจารยอ์ยูใ่นตารางที ่2.1 แลว้ ไมต่อ้งนำรายชือ่อาจารยท์า่น
นัน้มาระบใุนตารางที ่2.2) 

 

 
ที ่

เลขประจำ
ตวั 

ประชาชน 
(ระบคุรบ 13 
หลกัเมือ่จะ
นำไฟลเ์ขา้
ระบบ 

CHECO) 

ตำแหนง่
ทาง 
วชิาการ 

ชอื-สกลุ ระดบัการ
ศกึษา 

วฒุกิารศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาในแตล่ะระดบั 

ปีที่
สำเร็จ 
การ
ศกึษา 

ชอื 
หลกัสู
ตร 

สาขา 
วชิา 

ชอืสถาบนั 
(กรณีทีส่ำเร็จการ
ศกึษาจากตา่ง

ประเทศ 
ขอใหร้ะบชุือ่
ประเทศดว้ย) 

1 x-xxxx-xxxx
x-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 

ปรญิญา
เอก 
ปรญิญา
โท 
ปรญิญาตร ี

2551 
2548 
2538 

Ph.D 
วท.ม. 
วท.บ. 

Chemistr
y 
เคม ี
เคม ี

Missouri-Columb
ia, U.S.A. 
ม.ธรรมศาสตร ์
ม.สงขลานครนิทร ์

2 x-xxxx-xxxx
x-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 
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3         
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2.3 อาจารยพ์เิศษทีเ่ป็นอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรนี ้(ถา้ม)ี 

(อาจารยพ์เิศษ หมายถงึ ผูส้อนทีไ่มใ่ชอ่าจารยป์ระจำ หรอื ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกมหาวทิยาลยั ถา้ไมม่ ีใหใ้สค่ำวา่ “ไมม่”ี 
โดยอาจระบขุอ้ความวา่ “หลกัสตูรจะเชญิอาจารยพ์เิศษทีม่คีวามรู ้ ความเชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรทัง้จากหน่วย
งานภายในมหาวทิยาลยั และภายนอกมหาวทิยาลยั ทัง้จากภาครัฐและเอกชน” หากม ีใหร้ะบขุอ้มลูใหถ้กูตอ้ง ​
โดยจะตอ้งมคีณุสมบตัติามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรฯ พ.ศ. 2565) 

 

ที ่

เลขประจำ
ตวั 

ประชาชน 
(ระบคุรบ 13 
หลกัเมือ่จะ
นำไฟลเ์ขา้
ระบบ 

CHECO) 

ตำแหนง่ทาง 
วชิาการ ชอื-สกลุ 

ระดบั
การ
ศกึษา 

วฒุกิารศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาในแตล่ะระดบั ประสบการ

ณ/์ 

ความ
ชำนาญ/
เชีย่วชาญ 

ปีที่
สำเร็จ 
การ
ศกึษา 

ชอื 
หลกัสู
ตร 

สาขา 
วชิา 

ชอืสถาบนั 
(กรณีทีส่ำเร็จการ
ศกึษาจากตา่ง

ประเทศ 
ขอใหร้ะบชุือ่ประเทศ

ดว้ย) 

1 x-xxxx-xxxx
x-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 

ปรญิญา
เอก 
ปรญิญา
โท 
ปรญิญา
ตร ี

2551 
2548 
2538 

Ph.D 
วท.ม. 
วท.บ. 

Chemist
ry 
เคม ี
เคม ี

Missouri-Columbia, 
U.S.A. 
ม.ธรรมศาสตร ์
ม.สงขลานครนิทร ์
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2 x-xxxx-xxxx
x-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 

      

3 x-xxxx-xxxx
x-xx-x 

ศ./รศ./ผศ./
อาจารย ์

นาย/นาง/
นางสาว… 

      

4          
5          
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หมวดที ่6 คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
 

1. คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
(ระบคุณุสมบตัผิูเ้ขาศกึษาของหลกัสตูรทีส่อดคลองกบัระดบัการศกึษา

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ.2565 ในกรณีทีม่ี

เกณฑ/์คณุสมบตัเิพิม่เตมิตองระบใุหครบถว้นและชดัเจน) 

- เป็นผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ และ / 

หรอื 

- มเีกณฑค์ณุสมบตัเิพิม่เตมิ ไดแ้ก ่ ....

(ระบ)ุ...............................................................................................

..... 

 
2. ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้ 

(ระบขุอ้จำกดัของนักศกึษาทีจ่ะสมคัรเขาเรยีนในหลกัสตูรทีต่องนำมา

ประกอบการพจิารณา เชน นักศกึษาทีม่​ี

ขอจำกดัทางทกัษะ IT หรอื ภาษา คณติศาสตร ์ หรอืการปรับตวัในการ

เรยีน โดยระบเุป็นขอ้ ๆ ใหก้ระชบั ชดัเจน) 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

……… 
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…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

……… 

 

3. กลยทุธใ์นการดำเนนิการเพือ่แกไ้ขปญัหา/ขอ้จำกดัของนกัศกึษาในขอ้ 2. 
ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้ 

(ใหร้ะบแุนวทางแกไ้ขเพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มกอ่นเขา้เรยีนหรอืสามารถ
เรยีนตามแผนทีห่ลกัสตูรกำหนดไวไ้ด)้ 
…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

……… 

 

4. แผนการรบันกัศกึษาและจำนวนนกัศกึษาทีค่าดวา่จะสำเร็จการศกึษา ใน
ระยะ 5 ปี 

(ระบจุำนวนผูท้ีค่าดวาจะรับเขาศกึษาในหลกัสตูรและจำนวนทีค่าดวาจะมี

ผูส้ำเร็จการศกึษาใน​

แตล่ะปการศกึษาในระยะเวลา 5 ปีเริม่นับจากปีหนา้ปกหลกัสตูร) 

จำนวนนกัศกึษา 
จำนวนนกัศกึษาแตล่ะปีการศกึษา  

25.... 25.... 25.... 25.... 25.... 

ปีที ่1 ระบ ุ ระบ ุ ระบ ุ ระบ ุ ระบ ุ

ปีที ่2 - ระบ ุ ระบ ุ ระบ ุ ระบ ุ

ปีที ่3 - - ระบ ุ ระบ ุ ระบ ุ

ปีที ่4 - - - ระบ ุ ระบ ุ
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รวม ระบ ุ ระบ ุ ระบ ุ ระบ ุ ระบ ุ

จำนวนนกัศกึษาที่

คาดวา่จะสำเร็จ

การศกึษา 

- - - ระบ ุ ระบ ุ
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หมวดที ่7 การประเมนิผลการเรยีน และ เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษา 

 

1. กฎระเบยีบ หรอื หลกัเกณฑ ์ในการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 
เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรว์า่ดว้ยการศกึษาชัน้

ปรญิญาตร…ี..…พ.ศ....  

(ใหร้ะบชุือ่ขอ้บงัคบั และ ปี พ.ศ. ตามขอ้บงัคบัทีป่ระกาศใช)้ 

 
2. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 

2.1 เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรว์า่ดว้ยการศกึษา

ชัน้ปรญิญาตร…ี..…พ.ศ.... ​

​ (ใหร้ะบชุือ่ขอ้บงัคบั และ ปี พ.ศ. ตามขอ้บงัคบัทีป่ระกาศใช)้ โดยตอ้ง

เรยีนครบตามจำนวนหน่วยกติทีก่ำหนด​ ไวใ้นหลกัสตูร และตอ้งไดรั้บ

คะแนนเฉลีย่ไมต่่ำกวา่ 2.00 จากระบบ 8 ระดบัคะแนน และตอ้งบรรลุ

ผลลพัธ​์

​ การเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรทีีก่ำหนดในหลกัสตูร 

​ 2.2 ปฏบิตัติามประกาศของมหาวทิยาลยัทีอ่าจมกีารประกาศเพิม่เตมิใน

ภายหลงั 

 

3. การอทุธรณผ์ลการศกึษาของนกัศกึษา 
……...………………………………………………………………………
………………………………………………………………….……… 
……...………………………………………………………………………
………………………………………………………………….……… 
……...………………………………………………………………………
………………………………………………………………….……… 
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หมวดที ่8 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

​  
1. การจดัการคณุภาพหลกัสตูร 
หลกัสตูรฯ มแีนวทางการวางแผน ควบคมุ ประกนัและปรับปรงุคณุภาพ
หลกัสตูร ดงันี ้
​ 1.1) การวางแผนสรา้ง/พัฒนาหลกัสตูร: หลกัสตูรฯ ไดส้รา้ง/พัฒนา
หลกัสตูรตามแนวทาง OBE โดยมกีารแตง่ตัง้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก
เป็นกรรมการปรับปรงุหลกัสตูรรว่มกบัคณาจารยใ์นหลกัสตูร มกีารสำรวจ
ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีครบทกุภาคสว่น และสอดคลอ้งตาม
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 ตลอดจนวเิคราะหผ์ลการ
ดำเนนิงานของหลกัสตูรฯ ทีผ่า่นมา (ภาคผนวก ฌ) โดยนำผลการ
วเิคราะหม์ากำหนดเป็น PLOs ของหลกัสตูร หลกัสตูรฯ นำ PLOs มา
กำหนด A / S / K แลว้สรา้งรายวชิา/ชดุวชิา ​
ทีต่อบสนองตอ่ A / S / K ทีส่อดคลอ้งกบั PLOs ของหลกัสตูร (ภาค
ผนวก ก-ค) และกำหนดโครงสรา้งหลกัสตูร ตลอดจนกำหนดกลยทุธก์าร
ประเมนิและกลยทุธก์ารวดัประเมนิผลเพือ่ใหเ้ป็นแนวทางแกอ่าจารยผ์ู ้
สอนในการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผล (หมวด 4) นอกจากนี ้
หลกัสตูรฯ ยงัมกีารใหผู้ส้อนตอ้งจัดทำ​
แผนการสอนกอ่นเปิดภาคการศกึษา เป็นตน้ 

หมายเหต ุตวัอกัษรสแีดงใสเ่ฉพาะหลกัสตูรปรับปรงุ 
 
​ 1.2) การควบคมุคณุภาพหลกัสตูร: หลกัสตูรฯ กำหนดวธิกีารวดั
คณุภาพหลกัสตูรฯ ดงันี ้

คณุภาพ วธิกีารวดั 
ดา้นเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร 

รอ้ยละเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีเ่ป็นไป
ตามขอ้กำหนด 

ดา้นการบรหิารหลกัสตูร ผลประเมนิตามเกณฑท์ีไ่ดต้กลงกบัทาง
มหาวทิยาลยัฯ เชน่ ​
AUN QA เป็นตน้ ในระดบัคะแนนทีรั่บได ้
(acceptable) 

 
หลกัสตูรฯ ไดม้ผีูเ้กีย่วขอ้งกบัการควบคมุคณุภาพหลกัสตูรดงันี ้
​ ​ กรรมการวชิาการระดบัมหาวทิยาลยัและคณะดแูลคณุภาพการ
จัดการเรยีนการสอนของหลกัสตูรในภาพรวม 
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​ ​ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและผูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทำหนา้ที่
พัฒนาและบรหิารหลกัสตูร​
รว่มกนักำหนดแนวทางการจัดการเรยีนรูร้วมถงึการสรา้งบรรยากาศเพือ่
สนับสนุนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ​
การตดิตามประเมนิผลหลกัสตูร การปรับปรงุพัฒนาการดำเนนิการอยา่ง
ตอ่เนือ่ง ภายใตแ้นวทางการประกนัคณุภาพตามเกณฑ ์ AUN-QA (หรอื 
เกณฑม์าตรฐานอืน่ทีไ่ดแ้จง้ใหก้บัทางมหาวทิยาลยัทราบแลว้) และ
รายงานมหาวทิยาลยัทกุสิน้ปีการศกึษา 
​ ​ อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิา ทำหนา้ที ่ จัดทำ course 
specification วางแผนการจัดการเรยีน​
การสอนรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อน ดำเนนิการจัดการเรยีนการสอน และ
ตดิตามประเมนิผลรายวชิาทีรั่บผดิชอบเป็นไปอยา่งมคีณุภาพ 
 
​ 1.3) การประกนัคณุภาพหลกัสตูร: หลกัสตูรกำหนดตวัชีว้ดัและใช ้
เกณฑป์ระกนัคณุภาพ เชน่ AUN-QA ​
ในการตดิตามคณุภาพหลกัสตูร ประจำปี (ขอ้ 2) โดยตวัชีว้ดัทีไ่มเ่ป็นไป
ตามทีห่ลกัสตูรฯ กำหนด หรอื ​
ผลประเมนิตามเกณฑค์ณุภาพหลกัสตูรฯ ทีห่ลกัสตูรกำหนดมคีา่ต่ำกวา่
ขอ้เป้าหมาย จะถกูนำมาปรับปรงุใน​
ขอ้ 1.4) 
 
 
 
 
​ 1.4) การพัฒนา/ปรับปรงุหลกัสตูรประจำปี: กรรมการบรหิารหลกัสตูร
ฯ มกีารประชมุเพือ่ตดิตามและปรับปรงุกระบวนการทีม่ตีวัชีว้ดัทีไ่มเ่ป็น
ไปตามเกณฑห์รอืคา่เป้าหมายทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 1.3) และตดิตาม​
การปรับปรงุในรอบการประเมนิทีผ่า่นมา 

 
2. ตวัชีว้ดัคณุภาพหลกัสตูรฯ ดา้นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร ประจำปี 
​ หลกัสตูรฯ ไดม้กีารกำหนดตวัชีว้ดัคณุภาพหลกัสตูร ดา้นเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรฯ ประจำปี เพือ่ใชใ้นการกำกบัและปรับปรงุคณุภาพ
หลกัสตูร โดยมตีวัชีว้ดั 7 ตวัชีว้ดั ดงันี ้
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​ 1. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 80 มกีารประชมุ
หลกัสตูรเพือ่วางแผน ตดิตาม และทบทวนการดำเนนิงานหลกัสตูร อยา่ง
นอ้ย 2 ครัง้ตอ่ปี โดยตอ้งบนัทกึการประชมุทกุครัง้ 
​ 2. รอ้ยละ 100 ของผูรั้บผดิชอบหลกัสตูร อาจารยป์ระจำ และอาจารยผ์ู ้
สอนทีเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน​
ทีเ่กีย่วขอ้ง (เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565) 
​ 3. รอ้ยละ 100 ของรายวชิา/ชดุวชิาทีเ่ปิดสอนมรีายละเอยีดในระบบ 
course specification อยา่งนอ้ย​
กอ่นการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษา 
​ 4. รอ้ยละ 100 ของรายวชิา/ชดุวชิาทีเ่ปิดสอนมกีารจัดทำรายงานผล
การดำเนนิการในระบบ course specification ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สดุ
ภาคการศกึษา 
​ 5. รอ้ยละ 100 ของรายวชิา/ชดุวชิาทีเ่ปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษามี
การพัฒนา/ปรับปรงุ การจัดการเรยีนการสอน กลยทุธก์ารสอนหรอืการ
ประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลการดำเนนิงานทีร่ายงานในปีทีผ่า่นมา 
​ 6. อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทกุคนไดรั้บการปฐมนเิทศหรอืคำแนะนำดา้น
การจัดการเรยีนการสอน 
​ 7. อาจารยป์ระจำทกุคนไดรั้บการพัฒนาทางวชิาการและ/หรอืวชิาชพี
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 
3. การบรหิารความเสีย่ง 
​ ดา้นความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
​ ​ หลกัสตูรฯ ไดม้กีารสอบถามความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตีอ่
บณัฑติในหลกัสตูรทกุปี เพือ่ตดิตามความทนัสมยัขององคค์วามรูห้รอื
ทกัษะทีผู่ใ้ชบ้ณัฑติตอ้งการ ในกรณีทีผู่ใ้ชบ้ณัฑติตอ้งการองคค์วามรูท้ี่
ทนัสมยัหรอืทกัษะทีเ่พิม่เตมิจากทีร่ะบไุวใ้นโครงสรา้งหลกัสตูร หลกัสตูรมี
แนวทาง ดงันี ้
​ ​ (ตวัอยา่ง) เพิม่เตมิเนือ้หาหรอืทกัษะดงักลา่วในรายวชิาทีบ่รรจอุยูใ่น
โครงสรา้งหลกัสตูรหรอืเสนอขอเปิดรายวชิาใหม ่
​ ​ (ตวัอยา่ง) จัดกจิกรรมนอกหลกัสตูรเพือ่ใหนั้กศกึษามอีงคค์วามรู ้
หรอืทกัษะทีผู่ใ้ชบ้ณัฑติตอ้งการ 

​ ​ (หลกัสตูรเพิม่เตมิเอง
ได)้................................................................................................
.............................. 
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ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา/ชุดวชิาและระดบัหลกัสตูร 

​ หลกัสตูรฯ ไดม้กีารกำหนดผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา/ชดุวชิาและ
ระดบัชัน้ปี เพือ่ใชใ้นการตดิตามพัฒนาการของนักศกึษาในแตล่ะรายวชิา/
ชดุวชิาและระดบัชัน้ปี เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่นักศกึษาจะบรรลผุลการเรยีนรูท้ี่
หลกัสตูรไดก้ำหนดไวต้ามระยะเวลาทีห่ลกัสตูรกำหนด ในกรณีทีนั่กศกึษา
มผีลลพัธก์ารเรยีนรูไ้มเ่ป็นไปตามทีห่ลกัสตูรกำหนด หลกัสตูรมแีนวทาง 
ดงันี ้

​ (ตวัอยา่ง) จัดสอนเสรมิใหแ้กนั่กศกึษาทีม่ผีลลพัธก์ารเรยีนรูต้่ำกวา่ที่
หลกัสตูรกำหนด 
​ (ตวัอยา่ง) จัดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่พัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนของ
นักศกึษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีห่ลกัสตูรกำหนด 
​ (หลกัสตูรเพิม่เตมิเอง
ได)้................................................................................................
.............................. 
 
 
หลกัสตูรฯ มกีารกำหนดการจดัการความเสีย่งดา้นผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้ดงันี ้
 

ชนั
ปีที ่

ความคาดหวงัของ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ม ือ่ส ิน้
ปีการศกึษา (คดัลอกจาก
หมวดที ่4 ขอ้ 8. มาระบุ

ในสว่นนี)้ 

การประเมนิ
ตดิตาม 

การจดัการ
ความเสีย่ง 

    
    
    

 
ดา้นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร/อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

​ หลกัสตูรฯ ไดม้กีารสำรวจผลงานของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
และอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทกุปี เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ระทรวง อว. 
กำหนด โดยมกีารประชมุของกรรมการบรหิารหลกัสตูรในการตดิตามและ​
หาแนวทางใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจำหลกัสตูรมี
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ผลงานเป็นไปตามเกณฑ ์ ในกรณีทีไ่มส่ามารถหาอาจารยท์ำหนา้ทีผู่ ้
รับผดิชอบหลกัสตูรได ้หลกัสตูรมแีนวทางดงันี ้

​ (ตวัอยา่ง) กำหนดใหอ้าจารยท์ีม่ผีลงานทางวชิาการอยา่งตอ่เนือ่งมา
ทำหนา้ทีผู่รั้บผดิชอบหลกัสตูร 
​ (ตวัอยา่ง) พจิารณาลดภาระงานสอนเพือ่ใหอ้าจารยม์เีวลาการทำผล
งานทางวชิาการ 
​ (ตวัอยา่ง) หารอืกบัคณะฯ เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้อาจารยป์ระจำในสาขา
วชิาใกลเ้คยีงมาเป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 
​ (หลกัสตูรเพิม่เตมิเอง
ได)้................................................................................................
.............................. 
 
ดา้นจำนวนนกัศกึษา 
​ หลกัสตูรฯ มกีารประชาสมัพันธห์ลกัสตูรฯ และเพิม่ชอ่งทางตา่ง ๆ ใน
การรับนักศกึษา ในกรณีทีห่ลกัสตูรม ี

นักศกึษาไมเ่ป็นไปตามแผนทีห่ลกัสตูรกำหนด หลกัสตูรมแีนวทาง 
​ (ตวัอยา่ง) เปิดรายวชิา/ชดุวชิา ในระบบ PSU NEXT U เพือ่เป็นการ
ศกึษาตามอธัยาศยัแกผู่เ้รยีน 
​ (ตวัอยา่ง) เปิดรายวชิาในลกัษณะ pre-college  
​ (ตวัอยา่ง) การจัดสรรทนุการศกึษา 
​ (หลกัสตูรเพิม่เตมิเอง
ได)้................................................................................................
.............................. 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกของการพฒันาหลกัสตูร 
 

1. การพฒันาหลกัสตูรในภาพรวม 
​ หลกัสตูรฯ มกีารแตง่ตัง้กรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ ทีม่คีณุสมบตัเิป็น

ไปตามประกาศฯ ของกระทรวง อว. โดยกรรมการทำหนา้ทีใ่นการบรหิาร

หลกัสตูร การกำกบัมาตรฐาน คณุภาพบณัฑติ ทีท่ำใหเ้กดิการพัฒนา

คณุภาพอยา่งตอ่เนือ่งในดา้นตา่ง ๆ โดยใชแ้นวทาง PDCA (Plan, Do, 

Check, Act) โดยทกุปีการศกึษา กรรมการบรหิารหลกัสตูรไดม้กีาร

ตดิตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศกึษาในแตล่ะชัน้ปี เพือ่ใหม้ัน่ใจได ้

วา่ผูเ้รยีนสามารถบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรไดว้างไว ้

​ นำผลประเมนิจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่นมาปรับปรงุ

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนและ​

การประเมนิผล ตลอดจนโครงสรา้งหลกัสตูรและเนือ้หาสาระของรายวชิา 

​ ทบทวนผลการดำเนนิการและจัดทำรายงาน AUN-QA หรอืดำเนนิ

การตามเกณฑม์าตรฐานอืน่ทีม่หาวทิยาลยัสงขลานครนิทรใ์หค้วามเห็น

ชอบ 

​ ปรับปรงุหลกัสตูรฯ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ ์หรอือยา่งนอ้ย

ตอ้งทกุ ๆ 5 ปี โดยใชก้ระบวนการออกแบบหลกัสตูรตามแนวทาง OBE 

และมผีลลพัธก์ารเรยีนรูค้รอบคลมุมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา​

พ.ศ. 2565 หรอื ฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชปั้จจบุนั 
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​ หลกัสตูรไดม้ชีอ่งทางการสือ่สารและเผยแพรใ่หม้ผีูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

รับทราบผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ เชน่ website ของคณะ/ภาควชิา/หลกัสตูร 

แผน่พับประชาสมัพันธ ์สือ่ online อืน่ ๆ เชน่ Facebook เป็นตน้ 

 

2. การเตรยีมการสำหรบัอาจารยใ์หม ่
การเตรยีมการในระดบัมหาวทิยาลยั 

1)​ อาจารยใ์หมท่กุคนตอ้งเขา้รับการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม ่ 

2)​ อาจารยใ์หมท่กุคนตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะ

การสอนของอาจารย ์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

การเตรยีมการในระดบัคณะ 

1)​  

2)​  

 

3. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้กค่ณาจารย ์
3.1​การพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน การวดัและการ

ประเมนิผล 

​ การพัฒนาระดบัมหาวทิยาลยั 

​ 1) ​ จัดแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นหวัขอ้ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ การจัดการ

เรยีนการสอนรายวชิาพืน้ฐาน​

​ ​ การสรา้งครมูอือาชพี การสอนแบบ active learning 
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​ 2) ​ มโีครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารยม์หาวทิยาลยั

สงขลานครนิทร ์ซึง่ครอบคลมุทกัษะ​

​ ​ การจัดการเรยีนการสอนขัน้พืน้ฐาน และขัน้สงู การผลติสือ่การสอน 

รวมทัง้การวดัและการประเมนิผล 

​  

 

​ การพัฒนาระดบัคณะ 

​ 1) 

​ 2) 

3.2​ การพฒันาวชิาการและวชิาชพีดา้นอืน่ ๆ 
​ การพัฒนาในระดบัมหาวทิยาลยั 

​ 1) ​ มหาวทิยาลยัใหท้นุสนับสนุนการไปเขา้รว่มประชมุเพือ่เสนอผล

งานทางวชิาการในตา่งประเทศ 

​ 2) ​ มหาวทิยาลยัมโีครงการพัฒนาผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา

เอก โดยการใหท้นุสนับสนุนเงนิคา่ใชจ้า่ย​ ​ ​ รายเดอืนสำหรับ

ผูเ้ขา้รว่มโครงการทีน่ำเสนอผลงานพัฒนาการเรยีนการสอน และทำวจัิย 

​ การพัฒนาระดบัคณะ 

​ 1) 

​ 2) 
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4. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้กบ่คุลากรสนบัสนนุการเรยีนการสอน (ถา้
ม)ี 
​ การพัฒนาระดบัคณะ / หลกัสตูร 

​ 1) 

​ 2) 

 

5. การจดัการขอ้รอ้งเรยีน 
​ ​ หลกัสตูรฯ มกีระบวนการจัดการขอ้รอ้งเรยีน โดยมกีรรมการบรหิาร
หลกัสตูรทำหนา้ทีเ่ป็นกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีน ซึง่มชีอ่งทางการรับ
แจง้ขอ้รอ้งเรยีนผา่น e-mail ของกรรมการบรหิารหลกัสตูรหรอืประธาน
หลกัสตูรหรอืบนัทกึขอ้ความ เป็นตน้  โดยมกีารดำเนนิการดงันี ้

​ ​ ​ - รับขอ้รอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ 
​ ​ ​ - พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนวา่กรรมการบรหิารหลกัสตูรมอีำนาจในการ
แกไ้ขหรอืไม ่

​ ​ ​ - ในกรณีทีก่รรมการบรหิารหลกัสตูรมอีำนาจในการแกไ้ข กรรมการ
บรหิารหลกัสตูรแจง้ไปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหด้ำเนนิการแกไ้ข แลว้แจง้ผล
การแกไ้ขใหผู้ร้อ้งเรยีน 

​ ​ ​ - ในกรณีทีก่รรมการบรหิารหลกัสตูรไมม่อีำนาจในการแกไ้ข 
กรรมการบรหิารหลกัสตูรประสานกบัผูบ้รหิารระดบัคณะหรอืหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเพือ่ใหพ้จิารณาแกไ้ข แลว้แจง้ผลการแกไ้ขใหผู้ร้อ้งเรยีน 
​  
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ภาคผนวก 
 
ระบขุอ้มลูภาคผนวกใหค้รบถว้นตรงตามทีร่ะบใุนสารบญั โดยเรยีงลำดบั
ขอ้มลูตามบรบิทของหลกัสตูร  หากภาคผนวกใดไมม่ ีไมต่อ้งระบ ุ 
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ภาคผนวก ก 

ก. ตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบัวสิยัทศัน ์พนัธกจิ คณุลกัษณะของบณัฑติ และความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร 

PL

O1 
PL

O2 
PL

O3 
PL

O4 
PL

O.. 
PL

O.... 
PL

O... 
PLO……

…​
(แผนสหกจิ
ศกึษา) 

Vision (ระดบัมหาวทิยาลยั / คณะ / สาขาวชิา)         

Mission 1 (ระดบัมหาวทิยาลยั / คณะ / สาขา
วชิา) 

        

อตัลกัษณข์องมหาวทิยาลยั / ผลการเรยีนรู ้
ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยั 
(GE) 

        

Stakeholder Need 1 : ตวัอยา่ง : ผูใ้ชบ้ณัฑติ 
(บรษัิทเอกชน องคก์รภาครัฐ) (จำนวน 15 คน 
เกบ็ขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณแ์ละแบบสอบถาม) 
1. คำอธบิายดทูีห่มายเหต ุ

 
✓ 

  
✓ 

     

2.   ✓  ✓    ✓ 
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หมายเหต ุการระบ ุStakeholder Need ในแตล่ะกลุม่ ใหร้ะบปุระเด็นสำคญัของความตอ้งการทีไ่ดจ้ากการสำรวจ และนำมาใชใ้น
การกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(ไมร่วมความตอ้งการอืน่ ๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ความตอ้งการตอ่เนือ้หารายวชิา วธิกีารเรยีนการสอน 

 

Stakeholder Need 2 : 
………………………  
1. คำอธบิายดทูีห่มายเหต ุ

 
 
✓ 

      
✓ 

2.    ✓  ✓  ✓ ✓ 
Stakeholder Need 3 : 
………………………  
1. คำอธบิายดทูีห่มายเหต ุ

        

2.          
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เป็นตน้  รวมถงึ Stakeholder Need แตล่ะกลุม่ใหร้ะบปุระเภท หรอืกลุม่บคุคล เชน่ นักศกึษา  บรษัิท....  องคก์ร....  โดยไมร่ะบชุือ่
บคุคล พรอ้มระบวุธิกีาร และขอ้มลูเชงิปรมิาณหรอืจำนวนผูใ้หข้อ้มลูของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในแตล่ะกลุม่ 
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ภาคผนวก  ข 

ข. ตารางแสดงผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กบั Knowledge / Attitude / Skill (K A S) 
ใหห้ลกัสตูรกำหนด K, A และ S ทีท่ำใหแ้ตล่ะ PLOs บรรล ุ
ตวัอยา่งการเขยีน  K  A  S  

​ ​ K หมายถงึ องคค์วามรู ้ใหร้ะบเุป็นคำนาม เชน่ สมดลุทางความรอ้น การถา่ยโอนพลงังาน พลงังานหมนุเวยีน หลกัการทำงานเป็น
ทมี หลกัคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวชิาการ หลกัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ หลกัการใชฐ้านขอ้มลู หลกัการใชโ้ปรแกรม
สำเร็จรปู หลกัการใชโ้ปรแกรม... หลกัการสือ่สารดว้ยภาษาองักฤษ เป็นตน้  
​ ​ A หมายถงึ จติพสิยั เชน่ การเห็นคณุคา่ของสิง่ใดสิง่หนึง่ (เห็นคณุคา่ของการเป็นคนทีต่รงตอ่เวลา เป็นตน้) การตระหนักถงึอะไร
สกัอยา่ง (เชน่ ตระหนักถงึความสำคญัของการบรหิาร​
จัดการพลงังาน เพือ่ลดตน้ทนุของระบบการผลติ เป็นตน้) การมคีวามรับผดิชอบ การเปิดใจกวา้ง การยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่   
​ S หมายถงึ ทกัษะ เชน่ ทกัษะการคดิวเิคราะห ์ทกัษะการคดิอยา่งมเีหตผุล ทกัษะการสือ่สารดว้ยภาษาองักฤษ ทกัษะการนำเสนอ
งานเชงิวชิาการ ทกัษะการทำงานเป็นทมี ทกัษะการรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่ ทกัษะการเจรจาตอ่รอง ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การสบืคน้ ทกัษะการใชฐ้านขอ้มลู ทกัษะการใชโ้ปรแกรมสำเร็จรปู ทกัษะการใชโ้ปรแกรม…(ระบ)ุ...  ทกัษะปฏบิตักิาร ​
ทกัษะการใชเ้ครือ่งวดัคมุ  ทกัษะการบรหิารจัดการเวลา  เป็นตน้ 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร 
(PLOs) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

PLO1……………….. K 
1…………………………
…… 

A 
1…………………………
…...... 
  

S 
1………………………
…….. 
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K 
2…………………………
…… 

S 
2………………………
…….. 

PLO2……………….. K 
1…………………………
…… 
K 
2…………………………
…… 
K 
3…………………………
…… 

A 
1…………………………
…...... 
A 
2…………………………
…...... 

S 
3………………………
…….. 
S 
4………………………
…….. 

PLO3……………….. K 
4…………………………
…… 
K 
5…………………………
…… 

A 
3…………………………
…...... 
  

S 
1………………………
…….. 
S 
5………………………
…….. 

PLO4…………………    
PLO………(แผนสหกจิ
ศกึษา) 
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ภาคผนวก  ค 

ค. ตารางแสดงรายวชิา กบั Knowledge/Attitude/Skill  
 

​ ​ (ใหร้ะบเุฉพาะรายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะ) 

รายวชิา/ชุดวชิา (Module) (ถา้ม)ี 

(รหสัรายวชิา  ชือ่รายวชิาภาษาไทย จำนวน

หน่วยกติ) 

Knowledge/Attitude/Skill 

xxx-xxx……………………………………    

n((x)-y-z) 

K1  K3   K7  A2   A5  A8   S1   S2 

xxx-xxx……………………………………    

N(a-b-c) 

K1   K2   A1   A3   S3 
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การกำหนด K, A และ S ในแตล่ะรายวชิา ไมค่วรเหมอืนกนัทัง้หมด เพราะทำใหเ้กดิคำถามวา่ เหตใุดจะตอ้งม ี2 
รายวชิา ในเมือ่ 1 รายวชิา สามารถสรา้งนักศกึษาใหเ้กดิ ​
K, A และ S ดา้นนัน้ๆ ครบถว้นแลว้ นอกจากนี ้การกำหนด K, A และ S จะตอ้งสอดคลอ้งกบัเนือ้หารายวชิานัน้ ๆ  
และครอบคลมุตามแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) สูร่ายวชิา 
(Curriculum Mapping) ดว้ย 
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ภาคผนวก  ง 

ง. แบบฟอรม์แสดงรอ้ยละของกระบวนการจดัการเรยีนรูข้องแตล่ะรายวชิาในหลกัสตูรทีส่ะทอ้นการจดัการ
เรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (active learning) 

 
​ จำนวนรายวชิา (ทัง้หมดทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูร) (นับรวมจำนวนวชิา GE แตไ่มต่อ้งระบรุายละเอยีด) ​.....  
รายวชิา  
​ จำนวนรายวชิาทีจั่ดการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ  (active learning)​ .....  รายวชิา​ คดิเป็นรอ้ยละ   ........ ของ
รายวชิาในหลกัสตูร 
​ จำนวนรายวชิาทีไ่มไ่ดจ้ดัการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ  (active learning)​ .....  รายวชิา​ คดิเป็นรอ้ยละ   ........ ของ
รายวชิาในหลกัสตูร 
​ สรปุจำนวนรายวชิาทีเ่ปิดสอนโดยคณะ ทีจั่ดการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (active learning)​ .....  รายวชิา โดยมี
รายละเอยีดดงันี ้

รหสัรายวชิา / ชอืรายวชิา / 

หนว่ยกติ 

รอ้ยละของกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (active 

learning) 

และการจดัการเรยีนรูแ้บบทฤษฎ ี

ไมไ่ดจ้ดั 

การเรยีนรู ้

แบบเชงิรกุ 

(ระบเุหตผุล) 
รอ้ยละของวธิกีารจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ ระบรุอ้ยละ

ของ 
การจัดการ 

รวม 
รอ้ยละ 
100 

project 
based 

proble
m 

แบบเนน้ทกัษะกระบวนการ
คดิ social 
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เรยีนรู ้
แบบ
ทฤษฎ ี

learnin
g 

based 
learnin

g 

เชน่  case based, team 
based, 

scenario based 

engage
ment 

(ระบวุธิกีารจัดการ
เรยีนรู)้ รอ้ยละ 

xxx-xxx………………………

…….….…......….3(3-0-6) 

- - Scenario based 70 - 30 100  

xxx-xxx………………………

……………....….3((3)-0-6) 

15 55 -  - 30 100  

xxx-xxx………………………

………..……..….3((2)-3-4) 

- 80 -  - 20 100  

         

         

         

หมายเหต​ุ มหาวทิยาลยักำหนดใหร้ายวชิาตอ้ง

จัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (active learning) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของจำนวนชัว่โมงตามหน่วยกติทฤษฎ ีและ 
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​ หลกัสตูรตอ้งจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (active learning) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของรายวชิาทัง้หมดใน

หลกัสตูร 
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ภาคผนวก  จ 

 

จ. ขอ้มลูรายวชิาทีจ่ดัการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 
(ขอใหแ้สดงทกุรายวชิาทีเ่ป็น WIL) 

​ รายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะของทัง้หลกัสตูร​ ..... หน่วยกติ 
​ รายวชิาเฉพาะทีจั่ดการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (WIL)​ ..... หน่วยกติ 
​ คดิเป็นรอ้ยละ   ..........  ของจำนวนหน่วยกติในหมวดวชิาเฉพาะ 
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รหสัรายวชิา / ชอื
รายวชิา / 
หนว่ยกติ 

กระบวนการจดัการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (Work Integrated Learning : 
WIL) 

การ
กำหนด 
ประสบ
การณ์
กอ่น
การ
ศกึษา 

การ
เรยีน 
สลบั
กบั
การทำ
งาน 

สหกจิ 
ศกึษา 

การ
ฝึกงานที่
เนน้ 

การเรยีนรู ้
หรอื 
การ
ตดิตาม 
พฤตกิรรม 
การทำ
งาน 

หลกัสตู
รรว่ม 
มหาวทิย
าลยั 
และ 
อตุสาห
กรรม 

พนกัง
าน 
ฝึกหดั
ใหม ่
หรอื 
พนกัง
าน 
ฝึกงา
น 

การ
บรรจใุห ้
ทำงาน
หรอื 
การฝึก
เฉพาะ 
ตำแหนง่ 

ปฏบิตั ิ
งาน 
ภาค
สนาม 

การฝึก
ปฏบิตั ิ
งานจรงิ
ภาย 
หลงั
สำเร็จ 
การเรยีน
ทฤษฎ ี

xxx-xxx สหกจิ
ศกึษา 6(0-18-0) 

  ✓        

xxx-xxx…………
…..….3((3)-0-6) 

✓   ✓    ✓  

xxx-xxx…………
…...…3((2)-3-4) 

 ✓   ✓  ✓   

          
หมายเหต​ุ มหาวทิยาลยักำหนดใหท้กุหลกัสตูร

จัดการเรยีนการสอนแบบ WIL ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  50 ของจำนวนหน่วยกติในหมวดวชิาเฉพาะของหลกัสตูร 
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(สามารถเขา้ดคูำจำกดัความของการจัดการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (Work Integrated  Learning : 

WIL)  9 รปูแบบ ไดท้ี ่https://cwie.psu.ac.th/description-wil/) 

 

https://cwie.psu.ac.th/description-wil/
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ภาคผนวก  ฉ 

ฉ. ขอ้มลูกลุม่ชุดวชิา (Module) ในหลกัสตูร 
(ขอใหห้ลกัสตูรนำชดุวชิา (Module) ทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ้ 3.1.3 รายวชิา/กลุม่สาระ/ชดุวชิา (Module) 

มาระบใุนภาคผนวกนี ้พรอ้มแสดงรายละเอยีดตามหวัขอ้ในตารางดา้นลา่งนี)้ 

รหสั - ชุดวชิา (Module) 

(ระบภุาษาไทยและภาษา

องักฤษ) 

หนว่ยกิ

ต 

คำอธบิายชุดวชิา 

(Module) 

(ระบภุาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ของชุดวชิา 

(Module) 

(ระบภุาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ) 

กจิกรรม 

การจดัการ

เรยีนรู ้

วธิกีารวดัและ 

ประเมนิผล 
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ภาคผนวก  ช 

ช. คำอธบิายรายวชิาตามแนวทาง OBE 
 

คำอธบิายรายวชิาจะตอ้งประกอบดว้ย  
1. คำอธบิายรายวชิาภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในทกุรายวชิา 
2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา (CLO)  โดยระบใุหส้อดคลอ้งและ

ครอบคลมุผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) ทัง้นี ้ การเขยีน CLO 
ของแตล่ะรายวชิา ขอใหเ้ป็นความรับผดิชอบของหลกัสตูร ยกเวน้รายวชิา
ภายใตแ้ตล่ะกลุม่ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป (GE) ไมต่อ้งระบ ุCLO 

3. การระบคุำอธบิายรายวชิาของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป (GE) จะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัโครงสรา้งหลกัสตูร โดยแบง่เป็น 2 กรณี ดงันี ้

​ 3.1 กรณีระบเุป็นกลุม่ GE ใหร้ะบคุำอธบิายรายวชิาของแตล่ะกลุม่ 
(GE 1- GE 8) 

​ 3.2 กรณีระบรุายวชิาภายใตก้ลุม่ GE ใหร้ะบคุำอธบิายรายวชิาของ
แตล่ะรายวชิา 

(สามารถดรูายละเอยีดคำอธบิายรายวชิา GE ไดท้ี ่
https://gened.psu.ac.th/ 
 (การเขยีนคำอธบิาย ขอใหเ้ขยีนโดยกำหนดขอบขา่ยเนือ้หาใหช้ดัเจน

สอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรูข้องรายวชิา และครอบคลมุชือ่รายวชิา รวมถงึ 

ปรมิาณเนือ้หาสอดคลอ้งกบัจำนวนหน่วยกติ คำอธบิายรายวชิา ภาษา

ไทยและภาษาองักฤษตอ้งสอดคลอ้งกนั เกดิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัหลงั

การเรยีนรายวชิา โดยมหีลกัในการเขยีน คอื 

(ภาษาไทย) เขยีนเป็นวล ี ไมต่อ้งเขยีนเป็นประโยค กระชบั มเีฉพาะ

เนือ้หาโดยไมต่อ้งมสีว่นของกระบวนการ เชน่  “ศกึษา....... เป็นวชิาทีว่า่

ดว้ย....... ใหนั้กศกึษา.......”  และไมใ่ชเ้ครือ่งหมายวรรคตอน กรณีเป็น

ศพัทเ์ฉพาะทีเ่ป็นคำภาษาองักฤษใหเ้ขยีนเป็นภาษาไทยตามทีร่าชบณัฑติ

 

https://gened.psu.ac.th/
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ยสภากำหนด กรณีไมม่ศีพัทเ์ฉพาะ ใหเ้ขยีนทบัศพัทเ์ป็นภาษาไทยตาม

หลกัเกณฑท์ีร่าชบณัฑติยสภากำหนด 

(ภาษาองักฤษ) ใหข้ึน้ตน้อกัษรแรกดว้ยตวัพมิพใ์หญ ่ทีเ่หลอืใชต้วัพมิพ์

เล็ก ยกเวน้ชือ่เฉพาะ และใชเ้ครือ่งหมายวรรคตอน ระหวา่งวลทีีม่เีนือ้หา

เดยีวกนัหรอืสมัพันธก์นัในกลุม่เนือ้หาเดยีวกนัดว้ยเครือ่งหมายจลุภาค และ

เมือ่หมดกลุม่เนือ้หานัน้ใหค้ัน่ดว้ยเครือ่งหมายอฒัภาค (;) สลบักนัไปจนจบ

คำอธบิายรายวชิา โดยไมต่อ้งมเีครือ่งหมายมหพัภาค (full stop) 

หมวด................................ 
​ xxx – xxx​ ……….ชือ่วชิา
ภาษาไทย………………​ n((x)-y-z) หรอื 
N(a-b-c) 
​ ​ (………ชือ่วชิาภาษาองักฤษ............) 
​ ​ …………คำอธบิายรายวชิาภาษาไทย
………………………………………………………………………..…
……. 
​
……………………………………………………………………………
……………………………………………………….…………….... 
 
​ ​ …………คำอธบิายรายวชิาภาษาองักฤษ
…………………..………………………………………………..………. 
​
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………….…….... 
 
​ ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา  
​
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
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​
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
 
 
 
 
ตวัอยา่งการเขยีนคำอธบิายรายวชิา 
​ 322-101​ แคลคลูสั 1​
3((3)-0-6) 
​ Calculus I 
​ ฟังกช์ัน่และกราฟ  ลมิติและความตอ่เนือ่ง  อนุพันธแ์ละการประยกุต ์  
ปรพัินธแ์ละการประยกุต ์
​ Functions and graphs; limits and continuity; derivatives and 
applications; integrals and 
Applications 

ผูเ้รยีนสามารถ 
1. คำนวณหาคา่อนุพันธเ์พือ่นำไปวาดกราฟของฟังกช์ัน่ 
2. แกปั้ญหาโจทยเ์รือ่งอตัราสมัพันธไ์ด ้

​ 3. คำนวณหาคา่ปรพัินธเ์พือ่นำไปแกปั้ญหาในการหาพืน้ฐานภายใต ้
เสน้โคง้ หาปรมิาตร หาความยาสว่นโคง้ และหาพืน้ทีผ่วิได ้

Students are able to 
1. calculate derivative and draw graphs of functions 
2. solving the problem of relative rates 

​ 3. calculate integrals which could solve the problem of area 
between curves, volumes, length of a curve and surface area 

 

ในคำอธบิายรายวชิาอาจมคีำตา่ง ๆ ปรากฏอยูใ่ตช้ือ่ของรายวชิา ซึง่มคี

วามหมายเฉพาะทีค่วรทราบ ดงันี ้

(ใหร้ะบเุฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร) 

1.​รายวชิาบงัคบัเรยีนกอ่น (Prerequisite) หมายถงึ รายวชิาซึง่ผูล้ง

ทะเบยีนเรยีนรายวชิาหนึง่ ๆ จะตอ้งเคย​ลงทะเบยีนและผา่นการประเมนิผล
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การเรยีนมาแลว้ กอ่นหนา้ทีจ่ะมาลงทะเบยีนเรยีนรายวชิานัน้ และในการ​

ประเมนิผลนัน้ จะไดร้ะดบัขัน้ใด ๆ กไ็ด ้

2. รายวชิาบงัคบัเรยีนผา่นกอ่น  หมายถงึ รายวชิาซึง่ผูล้งทะเบยีนเรยีน

รายวชิาหนึง่ ๆ จะตอ้งเคยลงทะเบยีนและ​ ผา่นการประเมนิผลการเรยีน

มาแลว้ กอ่นหนา้ทีจ่ะมาลงทะเบยีนเรยีนวชิานัน้  และในการประเมนิผลนัน้ 

จะตอ้ง​ ไดรั้บระดบัขัน้ไมต่่ำกวา่ D หรอื ไดส้ญัลกัษณ ์G หรอื P หรอื S 

3.​รายวชิาบงัคบัเรยีนรว่ม (Co-requisite) หมายถงึ รายวชิาทีผู่ล้ง

ทะเบยีนรายวชิาหนึง่ ๆ จะตอ้งลงทะเบยีน​ เรยีนพรอ้มกนัไป หรอืเคยลง

ทะเบยีนเรยีนและผา่นการประเมนิผลมากอ่นแลว้กไ็ด ้  และในการประเมนิ

ผลนัน้​ จะไดร้ะดบัขัน้ใด ๆ กไ็ด ้ อนึง่ การทีร่ายวชิา B เป็นรายวชิา

บงัคบัเรยีนรว่มของรายวชิา A มไิดห้มายความวา่​ รายวชิา A จะตอ้งเป็น

รายวชิาบงัคบัเรยีนรว่มของรายวชิา B ดว้ย 

4.​รายวชิาบงัคบัเรยีนควบกนั (Concurrent) หมายถงึ รายวชิาซึง่ผูล้ง

ทะเบยีนเรยีนรายวชิาหนึง่ ๆ จะตอ้ง​ ลงทะเบยีนเรยีนพรอ้มกนัไปในการ

ลงทะเบยีนรายวชิานัน้เป็นครัง้แรก โดยตอ้งไดรั้บการประเมนิผลดว้ยการที​่

รายวชิา B เป็นรายวชิาบงัคบัเรยีนควบกนัของรายวชิา A จะมผีลใหร้ายวชิา 

A เป็นรายวชิาบงัคบัเรยีนควบกนั​ ของรายวชิา B โดยอตัโนมตั ิ และในคำ

อธบิายรายวชิาปรากฏชือ่รายวชิาบงัคบัเรยีนควบกนัในทัง้สองแหง่โดย​

สลบัชือ่กนั 
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ภาคผนวก  ซ 

ซ. ขอ้เสนอแนะของกรรมการผูท้รงคณุวฒุแิละการดำเนนิการของ
หลกัสตูร 

(จะตอ้งระบขุอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุใิหค้รบทกุทา่นตามรายชือ่ทีร่ะบุ
ไวใ้นคำสัง่แตง่ตัง้ฯ ทัง้นี ้กรณี 

ผูท้รงคณุวฒุทิา่นใดไมม่ขีอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเห็น ใหแ้สดงชือ่และระบวุา่ 
“ไมม่”ี ในคอลมัน ์“ความคดิเห็นฯ”) 

 
ขอใหร้ะบชุือ่ผูท้รงคณุวฒุ ิคนที ่1 …………………… 
ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของผูท้รงคณุวฒุ ิ
คำชแีจงของผูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร 
 

 
 

 

 
ขอใหร้ะบชุือ่ผูท้รงคณุวฒุ ิคนที ่2 …………………… 
ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของผูท้รงคณุวฒุ ิ
คำชแีจงของผูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร 
 
 
 

 

 
ขอใหร้ะบชุือ่ผูท้รงคณุวฒุ ิคนที ่3 …………………… 
ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของผูท้รงคณุวฒุ ิ
คำชแีจงของผูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร 
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ภาคผนวก  ฌ 

 
ฌ. ผลการวเิคราะหก์ารดำเนนิงานของหลกัสตูร และการ

เปรยีบเทยีบความแตกตา่งระหวา่งหลกัสตูรเดมิกบัหลกัสตูรปรบัปรงุ 
(ระบขุอ้มลูสว่นนี ้เฉพาะกรณีหลกัสตูรปรับปรงุ) 

     
    ตารางผลการวเิคราะหก์ารดำเนนิงานของหลกัสตูร 
 

หลกัสตูรเดมิ (พ.ศ.....) หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ…. 
(ตอ้งระบขุอ้มลูสว่นนี)้ ขอให ้
อธบิายการวเิคราะห​์
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูรที่
ผา่นมาในประเด็นตา่งๆ เชน่ 
1. ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จรงิ 
วา่นักศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาจาก
หลกัสตูรเกดิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีห่ลกัสตูรกำหนดไวห้รอืไม ่
อยา่งไร 
2. ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ของผูเ้รยีน บณัฑติ ผูใ้ชบ้ณัฑติ 
องคก์รวชิาชพี (ถา้ม)ี ศษิยเ์กา่ 
ตลอดจนขอ้รอ้งเรยีนจากบคุคล 
หรอืหน่วยงานภายนอก และบคุคล
ภายในสถาบนัอดุมศกึษา  
3. ผลการประเมนิคณุภาพในหรอื
ภายนอกระดบัหลกัสตูร (ถา้ม)ี วา่มี
ผลการดำเนนิการอยา่งไรบา้ง 
4. จำนวนนักศกึษาของหลกัสตูรที่
ผา่นมา (เป็นไปตามแผนหรอืไม ่
อยา่งไร) 
5. ประเด็นอืน่ ๆ (ถา้ม ี
ระบ.ุ..................) 

นำผลการวเิคราะหผ์ลการดำเนนิ
งานของหลกัสตูรทีผ่า่นมาใน
ประเด็นตา่งๆ (ทีร่ะบใุนตาราง
หลกัสตูรเดมิ) 
มาดำเนนิการปรับปรงุหลกัสตูร
อยา่งไร  
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ตารางเปรยีบเทยีบความแตกตา่งระหวา่งหลกัสตูรเดมิกบัหลกัสตูร

ปรบัปรงุ 
 

หลกัสตูรเดมิ (พ.ศ.....) หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ…. 
ใหร้ะบปุระเด็นสำคญัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง (ประเด็นใดไมม่กีาร
เปลีย่นแปลงไมต่อ้งระบใุนตาราง
นี)้ ไดแ้ก ่ 

 

ชอืหลกัสตูร   ชอืหลกัสตูร   
ชอืสาขาวชิา   ชอืสาขาวชิา   
ชอืปรญิญา   ชอืปรญิญา   
ปรัชญา ปรัชญา 
วตัถปุระสงค ์ วตัถปุระสงค ์
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 
โครงสรา้งหลกัสตูร โครงสรา้งหลกัสตูร 
รายวชิา ใหร้ะบเุฉพาะรายวชิาที่
เปลีย่นแปลง ​
(ไมจ่ำเป็นตอ้งระบทุกุรายวชิา) 
โดยใหร้ะบเุฉพาะ รหสัวชิา ขือ่วชิา 
และจำนวนหน่วยกติ   

รายวชิา ใหร้ะบเุฉพาะรายวชิาที่
เปลีย่นแปลง (ไมจ่ำเป็นตอ้งระบุ
ทกุรายวชิา) โดยใหร้ะบเุฉพาะ ​
รหสัวชิา ขือ่วชิา และจำนวน
หน่วยกติ   
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ญ. ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูรและอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทกุคน 
(ระบภุาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทกุคน กรณีอาจารยป์ระจำหลกัสตูรมากกวา่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ให ้
ระบภุาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทกุคนที่
ระบไุวใ้นหลกัสตูรหมวดที ่ 5 โดยตอ้งสอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565) 

 
1.​ศ./รศ./ผศ./ดร./
อาจารย.์................................................................................... 
​ วฒุกิารศกึษาสงูสดุ 
........................................................................................... 
 
ภาระงานสอนในหลกัสตูรนี ้(ใหร้ะบรุายวชิาทีร่บัผดิชอบสอน ท ัง้ทีเ่ป็น
เจา้ของรายวชิาหรอืรว่มสอน) 
(จะระบชุือ่วชิาเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษกไ็ด ้ โดยขอ้มลูรหสัวชิา ชือ่วชิา 
และจำนวนหน่วยกติจะตอ้งถกูตอ้งตรงกบัขอ้มลูทีร่ะบไุวใ้นหมวดที ่3) 
XXX-XXX​ .....................ชือ่ชดุ
วชิา............................​ n((x)-y-z) หน่วยกติ (ระบขุอ้มลูให ้
ถกูตอ้ง) 
XXX-XXX​ .....................ชือ่ชดุ
วชิา............................​ n((x)-y-z) หน่วยกติ (ระบขุอ้มลูให ้
ถกูตอ้ง) 
XXX-XXX​ .....................ชือ่
วชิา............................​ N(a-b-c) หน่วยกติ (ระบขุอ้มลูใหถ้กู
ตอ้ง) 
 
ผลงานวจิยัและ/หรอื ผลงานทางวชิาการยอ้นหลงั 5 ปี 
(ใชร้ปูแบบตาม APA (7th edition) และระบเุกณฑ ์CHECO โดยดตูวัอยา่งการ
เขยีนไดท้ี ่https://huso.psu.ac.th/degree/?page_id=589) 
2.1 ผลงานวจัิยทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการ 
​
…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 

 

https://huso.psu.ac.th/degree/?page_id=589
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​ ​​
…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
2.2 ผลงานทีน่ำเสนอในทีป่ระชมุวชิาการ และ/หรอืมกีารตพีมิพร์วมเลม่ 
​
…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
​ ​​
…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
2.3 หนังสอื ตำรา  
​
…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
​ ​​
…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
2.4 ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ ๆ 
​
…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
​ ​​
…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
 
ใหร้ะบเุฉพาะผลงานทีอ่ยูใ่นชว่ง 5 ปีกอ่นเปิดรับนักศกึษาเทา่นัน้ โดยตอ้ง
เป็นผลงานทีเ่ผยแพรก่อ่นสภามหวทิยาลยัอนุมตัหิลกัสตูรฉบบันี ้ เชน่ 
กำหนดเปิดสอนปีการศกึษา 2568 ดงันัน้ ผลงานฯ จะตอ้งอยูใ่นชว่ง 2564 
- 2568 เป็นตน้ โดย 
- ใหร้ะบผุลงานทางวชิาการทีไ่มใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศกึษาเพือ่รับปรญิญา
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวชิาการทีไ่ดรั้บการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑ์
ทีก่ำหนดในการพจิารณาแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดำรงตำแหน่งทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยเขยีนแบบบรรณานุกรม หรอืการ
เขยีนเอกสารอา้งองิทางวชิาการ กลา่วคอื: ระบชุือ่เจา้ของผลงาน ชือ่ผล
งาน ปีทีต่พีมิพแ์ละแหลง่ตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงาน รวมถงึ ใหร้ะบฐุานขอ้มลู
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วารสาร เดอืนทีเ่ผยแพรผ่ลงาน และเลขหนา้ หรอื จำนวนหนา้ในแตล่ะผล
งานดว้ย 
 
 
ผลงานทีส่ามารถนับเป็นผลงานทางวชิาการตามเกณฑ ์สป.อว. (ตาม
ประกาศฯ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแตง่ตัง้บคุคลใหด้ำรง
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 
2564 สามารถสบืคน้ขอ้มลูไดท้ี ่website กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 
หวัขอ้ “ขอ้ 9. ตำแหน่งทางวชิาการ” ที ่
https://hr.psu.ac.th/component/sppagebuilder/?view=page&amp;id
=182  ประกอบดว้ย 
กลุม่ 1 งานวจัิย (หลกัสตูรป.เอกไดเ้ฉพาะกลุม่ 1) 
กลุม่ 2 ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ 
2.1 ผลงานวชิาการเพือ่
อตุสาหกรรม 

2.2 ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนาการ
เรยีนการสอนและการ​ เรยีนรู ้

2.3 ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนา
นโยบายสาธารณะ 

2.4 กรณีศกึษา (case study) 

2.5 งานแปล 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม 
นามานุกรม และงานวชิาการ​ใน
ลกัษณะเดยีวกนั 

2.7 ผลงานสรา้งสรรคด์า้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

2.8 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสนุทรยีะ 
ศลิปะ 

2.9 สทิธบิตัร 2.10 ซอฟตแ์วร ์
2.11 ผลงานรับใชท้อ้งถิน่และ
สงัคม 

2.12 ผลงานนวตักรรม 

กลุม่ 3 : 3.1 ตำรา​ ​ ​ ​ ​ 3.2 หนังสอื 
​ 3.3 บทความทางวชิาการ 
กลุม่ 4 : 4.1 ผลงานรับใชท้อ้งถิน่ และสงัคม​ ​ 4.2 ผลงานสรา้งสรรค์
ดา้นสนุทรยีะ ศลิปะ 
​ 4.3 ผลงานการสอน​ ​ ​ ​ 4.4 ผลงานนวตักรรม 
​ 4.5 ผลงานศาสนา 
โดยสามารถดรูายละเอยีดตาม เอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแตง่ตัง้ บคุคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ พ.ศ. 2564  ซึง่มรีาย

 

https://hr.psu.ac.th/component/sppagebuilder/?view=page&amp;id=182
https://hr.psu.ac.th/component/sppagebuilder/?view=page&amp;id=182
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ละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัคำจำกดัความ รปูแบบ การเผยแพร ่ และลกัษณะ
คณุภาพของผลงานทางวชิาการ (หนา้ 117 – 160) ทัง้นี ้
-​ผลงานทางวชิาการทีเ่ผยแพรใ่นทีป่ระชมุทางวชิาการ (proceedings) 
ตอ้งมาจากการประชมุโดยสมาคมวชิาการ​ หรอืวชิาชพี ทัง้นี ้ ใหร้วมถงึ
การประชมุรว่มกนัของสถาบนัอดุมศกึษากบัสมาคมทางวชิาการหรอืวชิาชพี 
และจัด​ อยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี พรอ้มทัง้ม ีpeer review จะตอ้ง
เป็นฉบบั Full text โดยระบวุนั-เดอืน-ปี และ​ สถานทีใ่นจัดการประชมุ 
พรอ้มระบเุลขหนา้ดว้ย 
- ผลงานทางวชิาการทีเ่ป็นหนังสอื ตำรา ทีม่กีารระบ ุISBN (ถา้ม)ี ตอ้งระบุ
ฉบบัที ่และเลขหนา้ไวอ้ยา่งชดัเจน 
- ผลงานวจัิยทีม่ชี ือ่รว่มวจัิย ทัง้ทีร่ว่มวจัิยกบัอาจารยท์า่นอืน่ หรอื ผลงาน
วจัิยทีร่ว่มกบันักศกึษาตอ้งเป็นไปตาม​ ประกาศ ก.พ.อ. ขา้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฎ 
 

ฎ. เอกสารเปรยีบเทยีบโครงสรา้งหลกัสตูร / รายวชิากบัเกณฑข์องสภา
วชิาชพี (กรณีมสีภาวชิาชพี) 
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ภาคผนวก  ฏ 

 
ฏ. เอกสารขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ (MOU) (ถา้ม)ี 

(ระบกุรณีทีม่ขีอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU โดยระบใุห ้ครบถว้นตามจำนวน
มหาวทิยาลยั/สถาบนัทีม่ขีอ้ตกลง​ความรว่มมอื) 
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ภาคผนวก  ฐ 

ฐ. สำเนาหนงัสอืรบัรองของสภาวชิาชพี (กรณีหลกัสตูรทีม่สีภาวชิาชพี) 
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ภาคผนวก  ฑ 

ฑ. สำเนาสญัญาจา้ง (กรณีอาจารยช์าวตา่งชาตติอ้งมรีะยะเวลาไม่
นอ้ยกวา่ 9 เดอืน) (ถา้ม)ี 
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ภาคผนวก  ฒ 

ฒ. สำเนาสญัญาจา้ง (กรณีอาจารยใ์หม)่ (ถา้ม)ี 
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ภาคผนวก  ณ 

ณ. สำเนาผลคะแนนภาษาองักฤษของอาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี 
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ภาคผนวก  ด 
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ด. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรว์า่ดว้ยการศกึษาช ัน้

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก  ต 

ต. คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการปรบัปรงุหลกัสตูร...(ระบตุามคำส ัง่ฯ)... 
(กรณีหลกัสตูรปรับปรงุ) 
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