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Анотація 
дисципліни 

Навчальна дисципліна «Менеджмент»  спрямована на формування фахових 
компетенцій у сфері управління організацією шляхом освоєння базових 
принципів, основних категорій, сучасних концепцій, теоретичних положень і 
практичних методів формування комплексного механізму управління 
результативністю її діяльності. Акцент робиться на здобутті практичних навиків 
реалізації функцій менеджменту, обґрунтування управлінських рішень в умовах 
мінливого зовнішнього середовища. 

 
 

Що буде 
вивчатися 
(предмет 
навчання) 

Предметом вивчення є сучасна система управління, яка породжена 
об’єктивною необхідністю та закономірностями ринкових відносин 
господарювання, пов’язаних з орієнтацією фірми на попит і потреби ринку; 
забезпеченням зацікавленості робітників у найвищих кінцевих результатах; 
широким використанням новітніх науково-технічних досягнень; регулюванням 
міжфірмових відносин. 

 
 
 
 

Чому це 
цікаво/потрібно 
вивчати (мета) 

Мета вивчення дисципліни – формування у майбутніх фахівців у сфері 
економіки сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у 
галузі менеджменту, а також розуміння концептуальних основ системного 
управління організаціями; набуття умінь аналізу внутрішнього та зовнішнього 
середовища, прийняття адекватних управлінських рішень. Основними 
завданнями навчальної дисципліни є підготовка здобувачів освіти з питань: 
сутності основних понять і категорій менеджменту та управління; принципів та 
функцій менеджменту; системи методів управління; змісту процесів та 
технології управління; основ планування, здійснення мотивування та 
контролювання; організації взаємодії та повноважень; прийняття рішень у 
менеджменті; інформаційного забезпечення процесу управління; керівництва та 
лідерства, стилів управління; системи управління конфліктами; етики і 
відповідальності у менеджменті; ефективності управління. 



 
 

Результати навчання 

 РН 1. Знати економічні категорії та закони для розуміння зв’язків, що 
існують між процесами та явищами в різних економічних системах. 
РН 10. Формувати і надавати облікову-аналітичну інформацію для 
ухвалення управлінських рішень з метою підвищення ефективності 
бізнесу. 
 РН 16. Вміти працювати самостійно і в команді, нести професійну 
відповідальність за результати роботи, дотримуватися норм та стандартів 
професійної етики для досягнення спільної мети. 
  

Загальні 
компетентності 

 

 ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
 ЗК 7. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 
діяльності. 
ЗК 10. Здатність займати активну життєву позицію та розвивати лідерські 
якості. 
 ЗК 13. Здатність формувати нові ідеї (креативність). 
 ЗК 14. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
 

Спеціальні 
компетентності 

 

 

 

 

 СК 5. Здатність оцінювати результати господарської діяльності 
підприємств на основі знань сучасних методик аналізу. 
 СК 10. Здатність демонструвати розуміння вимог щодо професійної 
діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку 
України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 
 СК 12. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання 
професійних обов’язків 

 

 
 
 

Навчальна 
логістика 

Тема 1.Сутність менеджменту та еволюція його розвитку. 
Тема 2. Функція планування, організації діяльності. 
Тема 3. Функції мотивації та контролю. 
Тема 4. Інформація та комунікація в менеджменті 
Тема 5. Прийняття управлінських рішень. 
Тема 6. Управління конфліктними ситуаціями. 
Тема 7. Менеджмент персоналу 
Тема 8. Психологія особистості 
Тема 9. Фінансовий та інвестиційний менеджмент 
Тема 10. Інноваційний менеджмент. Міжнародний менеджмент 

 
 

Пререквізити 
Дисципліна «Менеджмент» вивчається після таких дисциплін як: 

«Соціологія», «Політична економія», «Економіка підприємства». 

Постреквізити Дисципліна «Менеджмент»» дає можливість в подальшому опанувати такі 
науки: «Планування і організація діяльності підприємства», «Економічний 
аналіз», «Маркетинг», «Основи агробізнесу» . 

 
 
 

Рекомендована 
література 

Основна  
1.Афанасьєв М. В., Шемаєва Л. Г., Верлока В. С. Основи менеджменту: 

навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни. Харків: 
ВД «ІНЖЕК», 2003. 484 с.  

2. Бардась А. В., Бойченко М. В., Дудник А. В. Менеджмент : навч. посіб. 
Дніпропетровськ : Національний гірничий університет, 2012. 381 с. 

3. Бебик В. М. Інформаційно-комунікаційний менеджмент у глобальному 
суспільстві: психологія, технології, техніка паблік рилейшинз : монографія. Київ : 
МАУП, 2005. 440 с  

4. Беззубко Л. В., Зюнькін А. Г., Калина А. В. Управління трудовими 
конфліктами: навч. посіб. Київ : МАУП, 2004. 256 с.  

5. Бесєдін М. О., Нагаєв В. М. Основи менеджменту: оцінно- ситуаційний 
підхід (модульний варіант) : підручник. Київ : ЦНЛ, 2005. 496 с.  



Допоміжна: 
1. А.О. Кондратюк «Основи менеджменту» 1999р.​ ​ ​ ​  
2. Навчальний посібник «Основи менеджменту» 2002р.​ ​  

    3.С.І. Михайлов «Менеджмент»​  
 4.  Хміль Ф.І. Менеджмент: Підручник. – К.: Вища школа, 1995. – 351 с. 

   5.Червінська Л.П. Основи мотивації в менеджменті. – Суми, ВВП „Мрія-І”   

ЛТД, 1997. – 191 с. 

 
Інформаційні 

ресурси 
1.​ http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/lib/22627/6/Osnovy_Menedzhmentu_20 
17.pdf  
2. https://library.if.ua/books/html  
3. http://mmlib.net/knigi/menedzhment/kniga-17/ 
 4. http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/ 1341-2011-%D0%BF 
http://pidruchniki.com/1584072039904/politekonomiya/ekonomichna_teor 
iya_politekonomiya  
5. http://studentam.kiev.ua/content/view/784/82/ 
 6. http://ukrlibrary.com.ua/books/22/index.html 

 
 

Формат 
та обсяг 
курсу 

Вид занять Кількість годин 
Лекції 20 

Семінарські                               
Практичні 10 

Лабораторні                               - 
Самостійна робота 30 

Розподіл балів, 
форма контролю 

Форми контролю Максимальна кількість балів 
залік 2 

 
 

Шкала 
оцінювання, 
національна 

та ЄКТС 

Оцінка ЄКТС Оцінка 
за національною шкалою 

А Відмінно 
В 

Добре С 
D Задовільно Е 

FX Незадовільно 
F Незадовільно 

 
 

Викладач 

Миронюк Марія Михайлівна 
     Посада викладач 
Категорія спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії 
Педагогічне звання   - 
Науковий ступінь 
E-mail: Muronuik@ukr.net 
Вебсайт 

 

http://mmlib.net/knigi/menedzhment/kniga-17/
http://studentam.kiev.ua/content/view/784/82/

