
Перелік документів, які мають надати педагогічні працівники  
на розгляд атестаційної комісії 

 
Для встановлення відповідності займаній посаді: 
-​ копії документів про освіту; 
-​ інформацію про стаж педагогічної діяльності або загальний стаж роботи 
(для працівників без педосвіти); 
-​ копії документів про підвищення кваліфікації; 
-​ копії отриманих відзнак / нагород; 
-​ інші матеріали, які, на думку працівника, свідчать про його педагогічну 
майстерність. 
 
Для присвоєння / підтвердження педагогічних звань: 
- матеріали, що свідчать про проведення апробації підручників / посібників; 
- матеріали, що свідчать про здійснення наставництва, супервізії; 
- матеріали, що підтверджують публікації на відповідних ресурсах; 
- матеріали, що свідчать про участь у заходах, пов’язаних із забезпеченням 
якості освіти, упровадженням інновацій, новацій і технологій у системі освіти; 
- матеріали, що свідчать про визнання переможцями, лауреатами регіональних, 
всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів, змагань тощо; 
- підготували переможців регіональних (мається на увазі обласних), 
всеукраїнських, міжнародних олімпіад, змагань тощо.  
 


