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ขอ้บงัคบั 
 

สหกรณอ์อม
ทรพัย.์................................................................จำกดั 

พ.ศ. …………….. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

หมวด  1 
ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 

ขอ้​1​ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 
ชือ่​ สหกรณอ์อมทรัพย.์.....………………..

……………………..…………….จำกดั 
​ ……………………………………………….SAVING AND 
CREDIT COOPERATIVE, LIMITED ประเภท​สหกรณอ์อมทรัพย ์
ทีต่ ัง้สำนกังาน(ใหญ)่เลขที…่…………………ถนน……..

……..……….……..หมูท่ี…่…………………. 
​ ตำบล………………………………..……

อำเภอ………….………………………… 
                                            จังหวดั
…………………………………… รหสัไปรษณีย.์............................. 

ทีต่ ัง้สำนกังานสาขา​เลขที…่………..…….…ถนน
…………….…….………….หมูท่ี…่……………….. 

​ ตำบล…….………………………..………..
อำเภอ………………………………… 
​                               จังหวดั…………………………………… รหสั
ไปรษณีย.์............................. 

 
สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ัง้สำนักงานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

พจิารณาเห็นสมควร    โดยแจง้ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ กรมสง่เสรมิ
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สหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ  และใหปิ้ดประกาศไวท้ีส่ำนัก
งานของสหกรณเ์ดมิ  สำนักงานสว่นราชการสหกรณ ์ และทีว่า่การอำเภอ
แหง่ทอ้งทีส่หกรณต์ัง้อยูเ่ป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั  และใหด้ำเนนิ
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในการประชมุใหญค่ราวตอ่ไปดว้ย 

ตราของสหกรณ ์     ตราของสหกรณม์รีปูลกัษณะ  ดงันี ้
……………………………………………

…….…………………………….. 
……………………………………………

……….………………………….. 
……………………………………………

………….……………………….. 
……………………………………………

…………….…………………….. 
……………………………………………

…….…………………………….. 
หมวด  2 

วตัถปุระสงคแ์ละอำนาจกระทำการ 

ขอ้​ 2.​ วตัถปุระสงค ์  สหกรณน์ีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิผล
ประโยชนท์างเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสมาชกิ  โดยวธิชีว่ยตนเอง
และชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณ ์  รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​สง่เสรมิใหส้มาชกิออมทรัพย ์ โดยชว่ยใหส้ามารถสงวน
สว่นแหง่รายไดข้องตนไวใ้นทางอนัมัน่คงและไดรั้บประโยชนต์ามสมควร 

(2)​สง่เสรมิการชว่ยตนเองและชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัในหมู่
สมาชกิ 

(3)​ใหบ้รกิารทางการเงนิแกส่มาชกิ 
(4)​จัดหาทนุและบรกิารสนิเชือ่เพือ่การประกอบอาชพีและ

การดำรงชพีของสมาชกิ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  5 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(5)​รว่มมอืกบัสหกรณอ์ืน่  สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย  
ชมุนุมสหกรณ ์ องคก์ร  ชมุชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพือ่
สง่เสรมิและปรับปรงุกจิการของสหกรณ ์

(6)​สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพชวีติของสมาชกิ
และชมุชน 

ขอ้​ 3.​ อำนาจกระทำการ​ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ของสหกรณ ์ ใหส้หกรณม์อีำนาจกระทำการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​รับฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอืสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะห ์

(2)​จัดหาทนุเพือ่ดำเนนิกจิการตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(3)​ใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ 
(4)​ใหส้หกรณอ์ืน่กูย้มืเงนิ 
(5)​ซือ้หุน้ของธนาคารซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการเงนิแกส่หกรณ ์
(6)​ซือ้หุน้ของชมุนุมสหกรณห์รอืสหกรณอ์ืน่ 
(7)​ซือ้หุน้ของสถาบนัทีป่ระกอบธรุกจิอนัทำใหเ้กดิความ

สะดวกหรอืสง่เสรมิความเจรญิแกก่จิการของสหกรณ ์
(8)​ซือ้หลกัทรัพยรั์ฐบาลหรอืรัฐวสิาหกจิ 
(9)​ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 
(10)​ฝากหรอืลงทนุอยา่งอืน่ตามกฎหมายและตามทีค่ณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด 
(11)​ดำเนนิการใหกู้ย้มืเพือ่การเคหะ 
(12)​ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิ

และครอบครัว 
(13)​ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ 
(14)​ขอรับความชว่ยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ 

หน่วยงานของตา่งประเทศ หรอืบคุคลอืน่ใด 
(15)​กระทำการตา่ง ๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย

สหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้  รวมถงึซือ้ ถอื
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กรรมสทิธิห์รอืทรัพยสทิธคิรอบครอง  กู ้ ยมื  เชา่หรอืใหเ้ชา่  เชา่ซือ้หรอื
ใหเ้ชา่ซือ้  โอนหรอืรับโอน  สทิธกิารเชา่หรอืสทิธกิารเชา่ซือ้  ขายหรอื
จำหน่าย  จำนองหรอืรับจำนอง  จำนำหรอืรับจำนำ  ดว้ยวธิอีืน่ใด  ซึง่
ทรัพยส์นิแกส่มาชกิหรอืของสมาชกิ 

หมวด  3 
ทนุ 

ขอ้​ 4.​ ทีม่าของทนุ  สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดำเนนิงานตาม
วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(1)​ออกหุน้ 
(2)​รับฝากเงนิ 
(3)​กูย้มืเงนิและรับเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและ

ตราสารการเงนิอยา่งอืน่ 
(4)​สะสมทนุสำรองและทนุอืน่ ๆ 
(5)​รับเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กให ้

หุน้ 
ขอ้​ 5.​ การออกหุน้   สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ำกดัจำนวน  

มมีลูคา่หุน้ละสบิบาท 

ขอ้​ 6.​ การถอืหุน้  สมาชกิทกุคนตอ้งชำระคา่หุน้เป็นราย
เดอืนตัง้แตเ่ดอืนแรกทีเ่ขา้เป็นสมาชกิตามอตัราสว่นของจำนวนเงนิได ้
รายเดอืนของตน  ตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

เงนิไดร้ายเดอืนตามความในวรรคแรก  หมายถงึเงนิเดอืนหรอืคา่
จา้งประจำ  และเงนิทีจ่า่ยควบกบัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งประจำ  ซึง่สมาชกิ
ไดรั้บจากหน่วยงานเจา้สงักดั  และหมายถงึบำนาญตามกฎหมายวา่ดว้ย
บำเหน็จบำนาญ  ซึง่สมาชกิไดรั้บจากทางราชการดว้ย 

ถา้สมาชกิประสงคจ์ะถอืหุน้รายเดอืนในอตัราทีส่งูกวา่อตัราที่
กำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์หรอืจะขอซือ้หุน้เพิม่ขึน้อกีเมือ่ใดกย็อ่ม
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ทำได ้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการแต่
จำนวนหุน้ทัง้หมดตอ้งไมเ่กนิหนึง่ในหา้ของหุน้ทีช่ำระแลว้ทัง้หมด 

สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีต่นเป็นสมาชกิอยูไ่มไ่ด ้
เมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สดุลง  สหกรณม์สีทิธนิำเงนิตาม

มลูคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูม่าหกักลบ            ลบหนีท้ีส่มาชกิผกูพันตอ้ง
ชำระหนีแ้กส่หกรณไ์ดแ้ละใหส้หกรณม์ฐีานะเป็นเจา้หนีบ้รุมิสทิธพิเิศษ
เหนอืเงนิคา่หุน้นัน้ 

ขอ้​ 7.​ การชำระคา่หุน้รายเดอืน  การชำระคา่หุน้รายเดอืน
นัน้ ใหช้ำระโดยวธิหีกัจากเงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิในวนัจา่ยเงนิได ้
รายเดอืนประจำเดอืนนัน้ ๆ ทกุเดอืน 

เมือ่สมาชกิมคีำขอเป็นหนังสอืและคณะกรรมการดำเนนิการได ้
สอบสวนพจิารณาเห็นวา่สมาชกินัน้   ตกอยูใ่นพฤตกิารณอ์นัทำใหไ้ม่
สามารถชำระคา่หุน้รายเดอืนไดโ้ดยมใิชเ่กดิขึน้ดว้ยเจตนาอนัไมส่จุรติ
ของตน  คณะกรรมการดำเนนิการจะอนุญาตใหส้มาชกินัน้มติอ้งชำระคา่
หุน้รายเดอืนชัว่ระยะเวลาตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรกไ็ด ้

ขอ้​ 8.​ การงดชำระเงนิคา่หุน้รายเดอืน    สมาชกิทีไ่ดช้ำระ
เงนิคา่หุน้ไมน่อ้ยกวา่…….….....เดอืนหรอืเป็นจำนวนเงนิไมน่อ้ย
กวา่............................บาท และไมม่หีนีส้นิอยูต่อ่สหกรณใ์นฐานะผูกู้ ้
หรอืผูค้้ำประกนั จะงดชำระเงนิคา่หุน้รายเดอืน หรอืลดจำนวนการถอืหุน้
รายเดอืนลงกไ็ด ้โดยแจง้ความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะ กรรมการดำเนนิ
การ 

ขอ้​ 9.​ การแจง้ยอดจำนวนหุน้  สหกรณจ์ะแจง้ยอดจำนวน
หุน้ทีส่มาชกิชำระเต็มมลูคา่แลว้ใหส้มาชกิแตล่ะคนทราบทกุสิน้ปีทาง
บญัชขีองสหกรณ ์

หมวด  4 
การดำเนนิงาน 

ขอ้​ 10.​ การรบัฝากเงนิ   สหกรณอ์าจรับฝากเงนิประเภทออม
ทรัพยห์รอืประเภทประจำจากสมาชกิหรอืสหกรณห์รอืสมาคมฌาปนกจิ
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สงเคราะหซ์ ึง่มสีมาชกิของสมาคมนัน้ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่เป็นสมาชกิของ
สหกรณ ์ ทัง้นี ้ ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากนาย
ทะเบยีนสหกรณ ์

ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝากและอืน่ ๆ  
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบ
จากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ใหส้หกรณด์ำรงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑ ์ และวธิกีาร
ทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

การใหเ้งนิกู ้
ขอ้​ 11.​ การใหเ้งนิกู ้     เงนิกูนั้น้อาจใหไ้ดแ้ก ่

(1)​สมาชกิของสหกรณ ์
(2)​สหกรณอ์ืน่  

การใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจ
พจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีแ้ละตามระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้กำหนดตา่ง ๆ เกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกู ้  
ประเภทและจำกดัแหง่เงนิกู ้    หลกัประกนัสำหรับเงนิกู ้ ลำดบัแหง่การ
ใหเ้งนิกู ้ การกำหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกู ้ การสง่เงนิงวดชำระหนีเ้งนิกู ้ 
การควบคมุหลกัประกนั  การเรยีกคนืเงนิกูแ้ละอืน่ ๆ ใหเ้ป็นไปตามที่
กำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

การใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่นัน้     คณะกรรมการดำเนนิการจะ
พจิารณาใหกู้ไ้ดต้อ่เมือ่สหกรณม์เีงนิทนุเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ
แลว้  ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบยีน
สหกรณ ์

สมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่ซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณน์ี ้ ตอ้ง
เสนอคำขอกูต้ามแบบและระเบยีบของสหกรณท์ีก่ำหนดไว ้

ขอ้​ 12.​ ความมุง่หมายแหง่เงนิกู ้     เงนิกูซ้ ึง่ใหแ้กส่มาชกิไม่
วา่ประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ตเ่ฉพาะเพือ่การอนัจำเป็นหรอืมปีระโยชนต์าม
ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร 
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~ 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการสอดสอ่ง  และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้อง
สมาชกิใหต้รงตามความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

ขอ้​ 13.​ ประเภทแหง่เงนิกู ้     สหกรณอ์าจใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ
ไดต้ามประเภทดงัตอ่ไปนี ้

(1)​เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ ในกรณีทีส่มาชกิมเีหตฉุุกเฉนิหรอื
เหตอุนัจำเป็นรบีดว่น  และมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิ  คณะกรรมการดำเนนิ
การอาจใหเ้งนิกูเ้พือ่เหตนัุน้ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

(2)​เงนิกูส้ามญั   ในกรณีทีส่มาชกิมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิ
สำหรับใชจ้า่ย เพือ่การอนัจำเป็นหรอืมปีระโยชนต์า่ง ๆ   คณะกรรมการ
ดำเนนิการอาจพจิารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแกส่มาชกินัน้ไดต้ามระเบยีบของ 
สหกรณ ์

(3)​เงนิกูพ้เิศษ  เมือ่สหกรณม์ฐีานะการเงนิกา้วหนา้พอทีจ่ะ
ชว่ยเหลอืใหเ้งนิกู ้ เพือ่สง่เสรมิฐานะความมัน่คงหรอืเพือ่การเคหะ หรอื
กอ่ประโยชนง์อกเงยแกส่มาชกิได ้ คณะกรรมการดำเนนิการอาจใหเ้งนิกู ้
พเิศษแกส่มาชกินัน้ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร  โดยผูกู้ต้อ้งระบคุวามมุง่หมาย
แตล่ะอยา่งของเงนิกูป้ระเภทนี ้ ตลอดจนเงือ่นไขและวธิกีาร  และตอ้งมี
หลกัประกนัตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้​ 14.​ ดอกเบีย้เงนิกู ้ ใหส้หกรณเ์รยีกดอกเบีย้เงนิกูท้กุ
ประเภททีใ่หแ้กส่มาชกิ ในอตัราตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้​ 15.​ การควบคมุหลกัประกนัและการเรยีกคนืเงนิกู ้       
ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการตรวจตราควบคมุใหเ้งนิกูท้กุรายมหีลกัประกนั
ตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิ
การเห็นวา่หลกัประกนัสำหรับเงนิกูร้ายใดบกพรอ่งผูกู้จ้ะตอ้งจัดการแกไ้ข
ใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนีใ้หถ้อืวา่เงนิกูไ้มว่า่ประเภทใด 
ๆ เป็นอนัถงึกำหนดสง่คนืโดยสิน้เชงิ  พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในทนัท ี โดยมิ
พักตอ้งคำนงึถงึกำหนดเวลาทีใ่หไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
จัดการ  เรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 
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(1)​เมือ่สมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ 
(2)​เมือ่ปรากฏตอ่คณะกรรมการดำเนนิการวา่ผูกู้น้ำเงนิกูไ้ป

ใชผ้ดิความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 
(3)​เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นวา่หลกัประกนัสำหรับ

เงนิกูร้ายใดเกดิบกพรอ่งและผูกู้ ้ มไิดจั้ดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะ
เวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

(4)​เมือ่คา้งสง่เงนิงวดชำระหนีไ้มว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้
ตดิตอ่กนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน   หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีด้งัวา่
นัน้ถงึสามคราวสำหรับเงนิกูร้ายหนึง่ ๆ 

ในกรณีทีผู่ค้้ำประกนัจะตอ้งรับผดิชำระหนีแ้ทนผูกู้ต้ามทีก่ลา่วใน
วรรคกอ่น และไมส่ามารถชำระหนีนั้น้โดยสิน้เชงิได ้ เมือ่ผูค้้ำประกนั
รอ้งขอ  คณะกรรมการดำเนนิการอาจผอ่นผันใหผู้ค้้ำประกนัชำระเป็นงวด
รายเดอืนจนครบจำนวนเงนิกู ้ แตท่ัง้นีต้อ้งไมเ่กนิจำนวนงวดสำหรับเงนิกู ้
ประเภทนัน้ ๆ 

ขอ้​ 16.​ ความผกูพนัของผูกู้แ้ละผูค้้ำ ประกนั    ผูกู้ห้รอืผู ้
ค้ำประกนัตอ้งรับผกูพันวา่  ถา้ตนประสงคจ์ะขอโอนหรอืยา้ย  หรอืลาออก
ราชการ  หรอืงานประจำตามขอ้ 32 (2)  จะตอ้งแจง้เป็นหนังสอืให ้ 
สหกรณท์ราบและจัดการชำระหนีส้นิซึง่ตนมอียูต่อ่สหกรณใ์หเ้สร็จสิน้เสยี
กอ่น  (เวน้แตก่รณีทีย่งัคงเป็นสมาชกิอยูต่ามขอ้ 44) 

การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ ์
ขอ้​ 17.​ การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ ์  เงนิของ

สหกรณนั์น้สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามทีก่ำหนดไวใ้นวตัถปุระสงค์
ของสหกรณ ์ และตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาติ
กำหนด  ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ โดยใหค้ำนงึถงึความมัน่คงและ
ประโยชนส์งูสดุทีส่หกรณห์รอืสมาชกิจะไดรั้บ 

การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั 
ขอ้​ 18.​ วงเงนิกูย้มืหรอืการค้ำ ประกนั    ทีป่ระชมุใหญอ่าจ

กำหนดวงเงนิกูย้มืหรอืการค้ำประกนัสำหรับปีหนึง่ ๆ ไวต้ามทีจ่ำเป็นและ
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สมควรแกก่ารดำเนนิงาน  วงเงนิซึง่กำหนดดงัวา่นีต้อ้งไดรั้บความเห็น
ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ถา้ทีป่ระชมุใหญย่งัมไิดก้ำหนด หรอืนายทะเบยีนสหกรณย์งัมไิด ้
ใหค้วามเห็นชอบวงเงนิกูย้มืหรอืการค้ำประกนัสำหรับปีใด  กใ็หใ้ชว้งเงนิ
กูย้มืหรอืการค้ำประกนัสำหรับปีกอ่นไปพลาง 

ขอ้​ 19.​ การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั  สหกรณอ์าจกูย้มืเงนิ  
หรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรอืตราสารการเงนิ  หรอืโดยวธิอีืน่ใด  สำหรับ
ใชเ้ป็นทนุดำเนนิงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ    
เห็นสมควร  ทัง้นี ้ จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิกูย้มืหรอืการค้ำประกนัประจำปี
ตามขอ้ 18 

การเงนิและการบญัชขีองสหกรณ ์
ขอ้​ 20.​ การลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ ์ การลงลายมอืชือ่

เพือ่ใหม้ผีลผกูพันสหกรณใ์นกจิการ            อนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก  
เวน้แตจ่ะกำหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี ้ ใหป้ฏบิตัดิงันี ้

(1)​ หนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื  ตลอดจนการเบกิ  หรอืรับ
เงนิกู ้ การจำนองซึง่สหกรณเ์ป็น        ผูจ้ำนอง  การถอนเงนิฝากของ
สหกรณ ์ และในนติกิรรมอืน่ ๆ  จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของประธานกรรมการ  
หรอืรองประธานกรรมการ  หรอืเลขานุการ  หรอืเหรัญญกิ  หรอืกรรมการ
ผูท้ีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมายกบัผูจั้ดการ   รวมเป็นสองคน 

(2)​ การรับฝากเงนิ  ใบรับเงนิ  และเอกสารทัง้ปวง  นอกจากที่
กลา่วไวใ้น (1)  ขา้งบนนีจ้ะตอ้งลงลายมอืชือ่ของผูจั้ดการ  หรอืผูท้ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

อนึง่  ในหนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื  ใบสัง่จา่ยเงนิ  ใบรับ
เงนิ  ตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิของสหกรณนั์น้   ตอ้ง
ประทบัตราของสหกรณ ์ (ถา้ม)ี  เป็นสำคญัดว้ย 

ขอ้​ 21.​ การเงนิของสหกรณ ์   การรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ
ของสหกรณใ์หอ้ยูใ่นความรับผดิชอบของผูจั้ดการ  ทัง้นี ้ เป็นไปตาม
ระเบยีบของสหกรณ ์
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ขอ้​ 22.​ การบญัชขีองสหกรณ ์   ใหส้หกรณจั์ดใหม้กีารทำ
บญัชตีามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด  และเกบ็รักษา
บญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีวท้ีส่ำนักงานสหกรณภ์ายในระยะ
เวลาที ่นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกีย่วกบักระแสเงนิสดของสหกรณใ์นวนั
ทีเ่กดิเหตนัุน้  สำหรับเหตอุืน่ทีไ่มเ่กีย่วกบักระแสเงนิสดใหบ้นัทกึรายการ
ในสมดุบญัชภีายในสามวนันับแตว่นัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้  
และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีส่มบรูณโ์ดยครบถว้น 

ใหส้หกรณจั์ดทำงบดลุอยา่งนอ้ยครัง้หนึง่ทกุรอบสบิสองเดอืนอนั
จัดวา่เป็นรอบปีทางบญัชขีองสหกรณซ์ึง่ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรัพย ์
หนีส้นิ และทนุของสหกรณ ์ กบัทัง้บญัชกีำไรขาดทนุตามแบบทีน่าย
ทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

วนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ ิน้สดุ  ณ  วนัที.่.............
………............ ของทกุปี 

ขอ้​ 23.​ การเสนองบดลุตอ่ทีป่ระชุมใหญ ่     ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการเสนองบดลุซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและรับรอง
แลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ ่ ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปี
ทางบญัช ี

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเสนอรายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนนิงานของสหกรณต์อ่ทีป่ระชมุใหญด่ว้ยในคราวทีเ่สนองบดลุ และ
ใหส้ง่สำเนารายงานประจำปีกบังบดลุไปยงันายทะเบยีนสหกรณภ์ายใน
สามสบิวนั นับแตว่นัทีม่กีารประชมุใหญ ่

อนึง่ ใหเ้กบ็รักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณ ์งบดลุ  พรอ้มทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  และกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์
ไว ้ ณ  สำนักงานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิขอตรวจดไูดโ้ดยไมต่อ้งเสยี
คา่ธรรมเนยีม 

ขอ้​ 24.​ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ ์   ใหส้หกรณม์ี
ทะเบยีนสมาชกิ ทะเบยีนหุน้  สมดุรายงานการประชมุ  ตลอดจนทะเบยีน
อืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรใหม้ขี ึน้ 
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ใหส้หกรณส์ง่สำเนาทะเบยีนสมาชกิและทะเบยีนหุน้แกน่าย
ทะเบยีนสหกรณภ์ายในเกา้สบิวนันับแต ่ วนัทีจ่ดทะเบยีน 

ใหส้หกรณร์ายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชกิหรอื
ทะเบยีนหุน้ตอ่นายทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทาง
บญัชขีองสหกรณ ์

สมาชกิอาจขอตรวจดเูอกสารดงักลา่วในวรรคกอ่นได ้ ณ  สำนัก
งานของสหกรณใ์นระหวา่งเวลาทำงาน  แตจ่ะดบูญัชหีรอืทะเบยีนเกีย่ว
กบัเงนิคา่หุน้  เงนิฝาก  หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอืน่ไมไ่ด ้ นอกจากจะได ้
รับความยนิยอมเป็นหนังสอืของสมาชกินัน้  และไดรั้บอนุญาตจาก
ผูจั้ดการกอ่น 

การตรวจสอบบญัชแีละการกำกบัดแูลสหกรณ ์
ขอ้​ 25.​ การตรวจสอบบญัช ี    บญัชขีองสหกรณนั์น้ตอ้งไดรั้บ

การตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรอง
ทัว่ไปและตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด  โดยผูส้อบบญัชซี ึง่ 
นายทะเบยีนสหกรณแ์ตง่ตัง้ 

ขอ้​ 26.​ การกำกบัดแูลสหกรณ ์ นายทะเบยีนสหกรณ ์ รอง
นายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอื
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย มอีำนาจออกคำสัง่
เป็นหนังสอืใหค้ณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ คณะกรรมการอืน่  ผู ้
ตรวจสอบกจิการ  ผูจั้ดการ  เจา้หนา้ที ่ หรอืเชญิสมาชกิของสหกรณม์า
ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการดำเนนิกจิการของสหกรณ ์ หรอืใหส้ง่
เอกสารเกีย่วกบัการดำเนนิงาน  หรอืรายงานการประชมุได ้ และมอีำนาจ
เขา้ไปตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณร์ะหวา่งเวลาทำงานของ
สหกรณไ์ด ้

ทัง้นี ้ ใหผู้ซ้ ึง่เกีย่วขอ้งตามความในวรรคแรกอำนวยความสะดวก
ใหค้วามชว่ยเหลอืและใหค้ำชีแ้จงแกผู่ป้ฏบิตักิารตามสมควร 
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ขอ้​ 27.​ การสง่รายการหรอืรายงาน  ใหส้หกรณส์ง่รายการ
หรอืรายงานเกีย่วกบักจิการของสหกรณต์อ่หน่วยงานทีก่ำกบัดแูล  ตาม
แบบและระยะเวลาทีห่น่วยงานนัน้กำหนด 

 

 

 

กำไรสทุธปิระจำปี 
ขอ้​ 28.​ การจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปี   เมือ่ส ิน้ปีทางบญัชี

และไดปิ้ดบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรองโดยทัว่ไปแลว้  
ปรากฏวา่สหกรณม์กีำไรสทุธ ิ ใหจั้ดสรรเป็นทนุสำรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
สบิของกำไรสทุธ ิ และเป็นคา่บำรงุสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย
ตามอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง แตต่อ้งไมเ่กนิรอ้ยละหา้ของกำไรสทุธ ิ

กำไรสทุธปิระจำปีทีเ่หลอืจากการจัดสรรตามความในวรรคกอ่นนัน้     
ทีป่ระชมุใหญอ่าจจะจัดสรรไดด้งัตอ่ไปนี ้

(1)​เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ใหแ้กส่มาชกิ แตต่อ้งไม่
เกนิอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง   โดยคดิใหต้ามสว่นแหง่ระยะเวลา  
อนึง่  ถา้สหกรณถ์อนทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลตาม (4)  ออกจา่ย
เป็นเงนิปันผลสำหรับปีใดดว้ยจำนวนเงนิปันผลทัง้สิน้ทีจ่า่ยสำหรับปีนัน้ก็
ตอ้งไมเ่กนิอตัราดงักลา่วมาแลว้ 
                    (2)​ เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้กส่มาชกิตามสว่นธรุกจิทีส่มาชกิได ้
ทำไวก้บัสหกรณใ์นระหวา่งปีตามมตทิีป่ระชมุใหญ ่เวน้แตส่มาชกิทีผ่ดินัด
การชำระหนีส้หกรณ ์มใิหไ้ดรั้บเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีนัน้  

(3)​เป็นเงนิโบนัสแกก่รรมการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณไ์ม่
เกนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ

(4)​เป็นทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผล   ไมเ่กนิรอ้ยละสอง
แหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัสิน้ปีนัน้  ทนุรักษาระดบั
อตัราเงนิปันผลนีจ้ะถอนไดโ้ดยมตแิหง่ทีป่ระชมุใหญ ่ เพือ่จา่ยเป็น
เงนิปันผลตามหุน้  ตาม (1) 
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(5)​เป็นทนุเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิ
ของกำไรสทุธ ิ ตามระเบยีบของสหกรณ ์

(6)​เป็นทนุสาธารณประโยชนไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ  
ตามระเบยีบของสหกรณ ์

(7)​เป็นทนุสวสัดกิารหรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่
สมาชกิและครอบครัว ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธติามระเบยีบของ
สหกรณ ์

(8)​เป็นทนุเพือ่จัดตัง้สำนักงานหรอืทนุอืน่ ๆ  เพือ่เสรมิสรา้ง
ความมัน่คงใหแ้กส่หกรณ ์

(9)​กำไรสทุธสิว่นทีเ่หลอื  (ถา้ม)ี  ใหจั้ดสรรเป็นทนุสำรอง
ทัง้สิน้ 

ทนุสำรอง 
ขอ้​ 29.​ทีม่าแหง่ทนุสำรอง  นอกจากจัดสรรจากกำไรสทุธติาม

ขอ้ 28 แลว้ บรรดาเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กใหแ้กส่หกรณ ์ ถา้ผู ้
ยกใหม้ไิดก้ำหนดวา่ใหใ้ชเ้พือ่การใด ใหจั้ดสรรเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิ
นัน้เป็นทนุสำรองของสหกรณ ์

อนึง่  จำนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจา่ยแกบ่คุคลใดกต็าม  ถา้ไมม่กีาร
เรยีกรอ้งจนพน้กำหนดอายคุวาม   กใ็หส้มทบจำนวนเงนินัน้เป็น
ทนุสำรอง 

กำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการเสนอ
แนะใหท้ีป่ระชมุใหญจั่ดสรรตามขอ้ 28 หากทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาแลว้
เห็นวา่รายการใดไมส่มควรจัดสรรหรอืตดัจำนวนใหน้อ้ยลงกด็ ี ยอดเงนิ
จำนวน ดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสำรองทัง้สิน้ 

ขอ้​ 30.​ สภาพแหง่ทนุสำรอง  ทนุสำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์
โดยสว่นรวม สมาชกิจะแบง่ปันกนัไมไ่ด ้ หรอืจะเรยีกรอ้งแมส้ว่นใดสว่น
หนึง่กไ็มไ่ด ้
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ทนุสำรองนีจ้ะถอนจากบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหาก
บงัเกดิขึน้ หรอืเพือ่จัดสรรเขา้บญัช ี    ทนุสำรองใหแ้กส่หกรณใ์หมท่ีไ่ด ้
จดทะเบยีนแบง่แยกจากสหกรณเ์ดมิ 

หมวด 5 

สมาชกิ 

ขอ้​ 31.​ สมาชกิ     สมาชกิสหกรณน์ีค้อื 
(1)​ผูท้ีม่ชี ือ่และลงลายมอืชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูซ้ ึง่จะเป็น

สมาชกิของสหกรณแ์ละไดช้ำระ    คา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 
(2)​ผูไ้ดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้ง

ลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิและไดช้ำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอื
ครบถว้นแลว้ 

ขอ้​ 32.​ คณุสมบตัขิองสมาชกิ   สมาชกิตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี ้
(1)​เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(2)​เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลนุติภิาวะ 

ก. เป็นขา้ราชการ  หรอืลกูจา้งประจำสงักดั
………………………………....หรอืเป็นเจา้หนา้ทีข่องสหกรณน์ี ้หรอื 

ข. 
……………………..……………………………………………………
………………………………… 

(3)​เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนสิยัดงีาม​
(4)​มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณอ์อมทรัพยอ์ืน่ทีม่วีตัถปุระสงค์
ในการใหกู้ย้มืเงนิ 

ขอ้​ 33.​ การเขา้เป็นสมาชกิ   ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั  
(รวมทัง้สมาชกิสหกรณอ์อมทรัพยอ์ืน่ซึง่ประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชกิ 
ตามขอ้ 37)  ตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไวโ้ดยตอ้งม ี      
ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตำแหน่งไมต่่ำกวา่...............……..
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………...คนหนึง่รับรอง  แตถ่า้ผูส้มคัรเป็นผูด้ำรงตำแหน่งไมต่่ำ
กวา่.....................………………............  กไ็มต่อ้งมผีูรั้บรอง 

 
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเป็นทีพ่อใจวา่ผู ้

สมคัรมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 32 ทัง้เห็นเป็นการสมควร
รับเขา้เป็นสมาชกิได ้ กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีน
สมาชกิกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้  และชำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอื
ใหค้รบถว้น  แลว้เสนอเรือ่ง  การรับสมาชกิเขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชมุใหญค่ราว
ถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมย่อมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ย
เหตใุด ๆ  เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอกใ็ห ้ คณะกรรมการดำเนนิการนำเรือ่งเสนอ
ทีป่ระชมุใหญเ่พือ่วนิจิฉัยชีข้าด มตแิหง่ทีป่ระชมุใหญใ่หรั้บเขา้เป็น
สมาชกิ    ในกรณีดงัวา่นี ้ ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของสมาชกิ
หรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

ขอ้​ 34.​ คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้       ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้ง
ชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์ คนละ …………………..
………..….บาท  คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะ
เรยีกคนืไมไ่ด ้

ขอ้​ 35.​ สทิธหินา้ทีใ่นฐานะสมาชกิ       ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้ง
ลงลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และ
คา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืครบถว้น    เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงันีแ้ลว้จงึจะถอืวา่ได ้
สทิธใินฐานะสมาชกิ 

(ก)​ สทิธขิองสมาชกิมดีงันี ้
(1)​เขา้ประชมุใหญ ่ เพือ่เสนอความคดิเห็นหรอืออกเสยีงลง

คะแนน 
(2)​เขา้ชือ่เรยีกประชมุใหญว่สิามญั 
(3)​เสนอหรอืไดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการดำเนนิการสหกรณ์

หรอืผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ ์
(4)​ไดรั้บบรกิารทางธรุกจิและทางวชิาการจากสหกรณ ์
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(5)​สทิธอิืน่ ๆ  ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อืน่ของสหกรณ ์
(ข)​ หนา้ทีข่องสมาชกิ  มดีงันี ้

(1)​ปฏบิตัติามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และคำสัง่
ของสหกรณ ์

(2)​เขา้ประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3)​สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็น

องคก์ารทีเ่ข็มแข็ง 
(4)​สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์
(5)​รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พัฒนาสหกรณใ์ห ้

เจรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 

ขอ้​ 36.​ สมาชกิยา้ยสงักดั     สมาชกิทีย่า้ย  หรอืโอนไปรับ
ราชการในสงักดัอืน่  และประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิของสหกรณ์
ออมทรัพยซ์ ึง่ตัง้ขึน้ในสงักดันัน้  หากสหกรณนั์น้มขีอ้บงัคบัใหรั้บเขา้เป็น
สมาชกิไดแ้ละคณะกรรมการดำเนนิการไดม้มีตใิหรั้บเขา้เป็นสมาชกิแลว้ 
ถา้สมาชกินัน้มคีวามประสงคจ์ะใหโ้อนเงนิคา่หุน้และเงนิกูท้ีต่นมอียูใ่น
สหกรณน์ีไ้ปยงัสหกรณท์ีต่นไดไ้ปเขา้เป็นสมาชกิใหม ่ สหกรณก์จ็ะ
จัดการโอนเงนิคา่หุน้  เงนิกู ้ และเงนิฝาก  (ถา้ม)ี  ทีส่มาชกินัน้มอียูต่อ่
สหกรณใ์หต้ามวธิกีารทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้​ 37.​ การรบัโอนสมาชกิสหกรณอ์ืน่     สมาชกิสหกรณ์
ออมทรัพยอ์ืน่ซึง่ยา้ยหรอืโอนมารับราชการในสงักดัตามขอ้ 32 (2)  หาก
ประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิกใ็หย้ืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ ์     เมือ่ได ้
ปฏบิตัติามขอ้กำหนดใน ขอ้ 33  ครบถว้นแลว้  กจ็ะไดส้ทิธใินฐานะ
สมาชกิตามขอ้ 35  ทัง้นี ้ เมือ่สหกรณท์ีต่นเป็นสมาชกิอยูเ่ดมิไดโ้อนเงนิ
คา่หุน้ใหส้หกรณน์ีเ้สร็จสิน้แลว้ 

การรับโอนเงนิคา่หุน้และการปฏบิตัเิกีย่วกบัหนีส้นิทีม่อียูใ่น
สหกรณเ์ดมินัน้  ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้​ 38.​ การเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ชือ่  
สญัชาต ิ และทีอ่ยู ่   สมาชกิคนใดมกีารเปลีย่นแปลงชือ่   ชือ่สกลุ 
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คำนำหนา้ชือ่ สญัชาต ิและทีอ่ยู ่  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้
วนันับแตว่นัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์
​ ขอ้​ 39.​ การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์   สมาชกิอาจทำหนังสอืตัง้
บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอื
เงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแกค่วามตาย โดยมอบไวแ้กส่หกรณเ์ป็น
หลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอนประโยชนด์งัวา่นีต้อ้งทำตามลกัษณะ
พนัิยกรรม 
​ ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามลกัษณะดงักลา่วใน
วรรคกอ่นมอบใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

เมือ่สมาชกิตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความใน
วรรคกอ่นทราบ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดทีส่มาชกินัน้
มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้ก็
คนืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมการ
ดำเนนิการวา่เป็นทายาทผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวนดงักลา่วนัน้  ทัง้นี ้ ตาม
ขอ้กำหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 

ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิตายหรอืได ้
รับแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณบตัรทีท่างราชการออกให ้
แสดงวา่สมาชกินัน้ ๆ  ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย  
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้  สหกรณจ์ะจา่ย
เงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผล
ประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีส่มาชกิไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้
กำหนดอายคุวามฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็น
ทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 
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การขาดจากสมาชกิภาพ 
ขอ้​ 40.​ การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิยอ่มขาดจาก

สมาชกิภาพ    เพราะเหตใุด ๆ  ดงัตอ่ไปนี ้
(1)​ตาย 
(2)​ลาออก 
(3)​เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(4)​ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(5)​ขาดคณุสมบตัติามขอ้บงัคบัขอ้ 32 
(6)​ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้​ 41.​ การลาออกจากสหกรณ ์      สมาชกิผูไ้มม่หีนีส้นิอยู่
ตอ่สหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนัอาจลาออกจากสหกรณไ์ด ้ โดย
แสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ  และเมือ่คณะ
กรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั
และอนุญาตแลว้   จงึใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณไ์ด ้

คณะกรรมการดำเนนิการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอื
รองประธานกรรมการ หรอืกรรมการดำเนนิการสอบสวนพจิารณา  หาก
เห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั   กใ็หถ้อืวา่ออกจากสหกรณต์ามความ
ในวรรคกอ่นได ้  แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุคราว
ถดัไปทราบดว้ย 

ขอ้​ 42.​ การใหอ้อกจากสหกรณ ์     สมาชกิอาจถกูใหอ้อก
จากสหกรณเ์พราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ไมช่ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ 
(2)​ขาดชำระคา่หุน้รายเดอืนถงึสามงวดตดิตอ่กนัหรอืขาด

ชำระรวมถงึหกงวด     ทัง้นีโ้ดยมไิดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนนิ
การ 

(3)​นำเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 
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(4)​ไมจั่ดการแกไ้ขหลกัประกนัสำหรับเงนิกูท้ีเ่กดิบกพรอ่งให ้
คนืดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

(5)​คา้งสง่เงนิงวดชำระหนี ้ ไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้ตดิตอ่
กนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน  หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีด้งัวา่นัน้ถงึ
สามคราวสำหรับเงนิกูร้ายหนึง่ ๆ 

(6)​ไมใ่หข้อ้ความจรงิเกีย่วกบัหนีส้นิของตนแกส่หกรณเ์มือ่
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ หรอืเมือ่จะกอ่ความผกูพันในหนีส้นิตอ่สหกรณใ์น
ฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนั หรอืเมือ่มคีวามผกูพันในหนีส้นิตอ่สหกรณอ์ยู่
แลว้ 

(7)​จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  
มต ิ และคำสัง่ของสหกรณห์รอื  ของทีป่ระชมุกลุม่ทีต่นสงักดั  หรอื 
ประพฤตกิารใด ๆ อนัเป็นเหตใุหเ้ห็นวา่ไมซ่ือ่สตัยส์จุรติ แสดงตนเป็น
ปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีตอ่สหกรณห์รอืขบวนการสหกรณ ์ ไมว่า่โดย
ประการใด ๆ  

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่  
สมาชกิมเีหตใุด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้นีแ้ละไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามแหง่จำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ทัง้หมดในขณะนัน้แลว้  กเ็ป็นอนัถอืวา่สมาชกินัน้ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณม์สีทิธยิืน่อทุธรณต์อ่ทีป่ระชมุใหญ ่
โดยใหย้ืน่อทุธรณต์อ่คณะกรรมการดำเนนิการภายในสามสบิวนันับแตว่นั
ทีท่ราบมตกิารใหอ้อก   คำวนิจิฉัยของทีป่ระชมุใหญใ่หเ้ป็นทีส่ดุ 

ขอ้​ 43.​ การถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ        
ในกรณีทีส่มาชกิออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

อนึง่   ใหส้หกรณแ์จง้เรือ่งสมาชกิออกใหป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี  ซึง่
เกีย่วขอ้งเสนอทีป่ระชมุกลุม่ทราบโดยเร็ว 

ขอ้​ 44.​ สมาชกิทีโ่อน หรอืยา้ย หรอืออกจากราชการ หรอื
งานประจำโดยไมม่คีวามผดิ    สมาชกิทีโ่อนหรอืยา้ย  หรอืออกจาก
ราชการ  หรอืงานประจำตามขอ้ 32 (2)  โดยไมม่คีวามผดิ  เวน้แตอ่อก
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≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
เพราะตายหรอืเป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรอื
ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย  ถา้มไิดล้าออกจาก สหกรณด์ว้ย  กใ็ห ้
ถอืวา่คงเป็นสมาชกิอยู ่ และจะงดชำระคา่หุน้ไดก้ต็อ่เมือ่มหีนีส้นิไมเ่กนิ
คา่หุน้  สมาชกิเชน่วา่นัน้อาจไดรั้บเงนิกูจ้ากสหกรณไ์ดต้ามระเบยีบของ
สหกรณ ์

ขอ้​ 45.​ การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจาก
สมาชกิภาพ         ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุาม
ขอ้ 40 (1) (2) (3) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูใ่นสหกรณ์
ใหก้อ่นคา่หุน้ของสมาชกิซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและ
เงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธิ
ไดรั้บ  โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีกใหส้หกรณจ์า่ยคนืทนัที
โดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้  หรอืจะเรยีกให ้
จา่ยคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่อกโดยไดรั้บเงนิปันผลและ เงนิ
เฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ย ในเมือ่ทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหจั้ดสรรกำไร
สทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ดส้ดุแตจ่ะเลอืก  สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้  
สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิขาดจากสมาชกิ
ภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัตน้ปี
นัน้ คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของสมาชกิที่
ขาดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่ แตเ่ฉพาะ
สมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพเนือ่งจากตนไดโ้อนหรอืยา้ย หรอืออกจาก
ราชการ หรอืงานประจำตามขอ้ 32 (2) โดยไมม่คีวามผดินัน้ คณะ
กรรมการดำเนนิการอาจผอ่นผันเป็นพเิศษ 

ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้  40 (4)    
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้  เงนิรับฝาก  เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้
คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 40 (5) (6) 
นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผล  และเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจา่ย
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≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
บรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนัสมควร โดยไมม่ี
เงนิ  
ปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตปี่ทีอ่อกจากสหกรณ ์ หรอืหากสมาชกิขอให ้
จา่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีโดยขอรับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้
ภายหลงัทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้ สว่น
เงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิ      ทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหวา่งปี
จนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ทีจ่ะ
จา่ยคนืแกส่มาชกิโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสม
คงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้เป็นฐาน
ในการคำนวณ 
             เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปี
ตอ่ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็นปัจจบุนั
ทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้      
5 จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้​ 46.​ การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรบัผดิตอ่สหกรณ ์   
ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิตามขอ้ 45 นัน้  ใหส้หกรณห์กั
จำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

กลุม่สมาชกิ 
ขอ้​ 47.​ กลุม่สมาชกิ    สหกรณอ์าจจัดตัง้กลุม่สมาชกิขึน้  การ

จัดกลุม่  การประชมุกลุม่  กจิกรรมของทีป่ระชมุกลุม่  การเลอืกตัง้จำนวน
กรรมการบรหิารกลุม่  การดำรงตำแหน่ง  การพน้จากตำแหน่ง  และการ
ประชมุของคณะกรรมการบรหิารกลุม่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบ
ของสหกรณ ์

ความรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ ์
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≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้​ 48​ ความรบัผดิของสมาชกิ      สมาชกิมคีวามรับผดิเพือ่
หนีส้นิของสหกรณจ์ำกดัเพยีงไมเ่กนิจำนวนเงนิคา่หุน้ทีย่งัสง่ใชไ้มค่รบ
มลูคา่หุน้ทีต่นถอื 

 
 
 
 

หมวด 6 
สมาชกิสมทบ 

ขอ้​ 49.​ สมาชกิสมทบ    สหกรณอ์าจรับสมาชกิสมทบไดต้าม
ทีเ่ห็นสมควร  โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบดว้ยความสมคัรใจ  
และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารตา่ง ๆ  ของสหกรณเ์ป็นการประจำ 

ขอ้​ 50.​ คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ   สมาชกิสมทบตอ้งมี
คณุสมบตัดิงันี ้

(1)​เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(2)​เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลนุติภิาวะ ทีข่าดคณุสมบตัติาม

ขอ้ 32(2)    
(3)​ตัง้บา้นเรอืนอยูท่อ้งทีต่ำบล……………………อำเภอ

…………………จังหวดั………………….... 
(4)​เป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตดิงีาม 
(5)​เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ 

และคำสัง่ของสหกรณ ์
(6)​มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณอ์อมทรัพยอ์ืน่ทีม่วีตัถปุระสงค์

ในการใหกู้ย้มืเงนิ 

ขอ้​ 51.​ การไดเ้ขา้เป็นสมาชกิสมทบ        ผูป้ระสงคส์มคัร
เขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไว ้ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  25 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์
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~ 
โดยตอ้งมสีมาชกิสหกรณน์ีไ้มน่อ้ยกวา่สองคนรับรอง    เมือ่คณะ
กรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกู
ตอ้งตามทีก่ำหนดในขอ้ 50 ทัง้เห็นเป็นการสมควรแลว้กใ็หรั้บเขา้เป็น
สมาชกิสมทบได ้ และตอ้งจัดใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชือ่ในทะเบยีน
สมาชกิสมทบกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามทีจ่ะถอื
ครบถว้น 

เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคกอ่นแลว้ยอ่มไดส้ทิธใินฐานะ
สมาชกิสมทบ 

ขอ้​ 52.​ คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ของสมาชกิสมทบ        ผู ้
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์
คนละ................................บาท คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืวา่เป็นราย
ไดข้องสหกรณ ์   จะเรยีกคนืไมไ่ดไ้มว่า่ดว้ยกรณีใด ๆ 

ขอ้​ 53.​ สทิธแิละหนา้ทีใ่นฐานะสมาชกิสมทบ   สมาชกิ
สมทบมสีทิธแิละหนา้ทีเ่ฉพาะในสว่นทีไ่มข่ดักบักฎหมายสหกรณ ์  

(ก)​สทิธขิองสมาชกิสมทบ  มดีงันี ้
(1)​

…………………………………………………………………………
…………………………………….. 

(2)​
…………………………………………………………………………
………………………………….. 

(3)​
…………………………………………………………………………
………………………………….. 

(4)​ ………………………………………………………
…………………………………………..………… 

 
 (ข)​ หนา้ทีข่องสมาชกิสมทบ  มดีงันี ้
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~ 

(1)​ปฏบิตัติามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และคำสัง่
ของสหกรณ ์

(2)​เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3)​สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็น

องคก์ารทีเ่ข็มแข็ง 
(4)​สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์  
(5)​รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ พัฒนา

สหกรณใ์หเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 
(ค)​สมาชกิสมทบไมใ่หม้สีทิธใินเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(1)​
…………………………………………………………………………
…………………………………….. 

(2)​
…………………………………………………………………………
…………………………………….. 

(3)​
…………………………………………………………………………
…………………………………….. 

การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ 

ขอ้​ 54.​ การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ  
สมาชกิสมทบยอ่มขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ตาย 
(2)​เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(3)​ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(4)​ลาออกจากสหกรณแ์ละไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(5)​ขาดคณุสมบตัติามขอ้บงัคบัขอ้ 50 
(6)​ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์
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~ 

ขอ้​ 55.​ การลาออกจากสหกรณข์องสมาชกิสมทบ    
สมาชกิสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณไ์ด ้ โดยแสดงความจำนงเป็น
หนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการและเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการได ้
สอบสวนพจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึให ้
ถอืวา่ออกจากสหกรณไ์ด ้

ขอ้​ 56.​ การใหอ้อกจากสหกรณข์องสมาชกิสมทบ สมาชกิ
สมทบอาจถกูใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ไมช่ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ 
(2)​ไมล่งลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 
(3)​ไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มตแิละคำสัง่

ของสหกรณ ์
(4)​แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีตอ่สหกรณห์รอื

ขบวนการสหกรณ ์   ไมว่า่โดยประการใด ๆ 

ขอ้​ 57.​ การเปลีย่นแปลงชือ่  สญัชาต ิ และทีอ่ยูข่อง
สมาชกิสมทบ         สมาชกิสมทบคนใดมกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่งชือ่  
สญัชาตแิละทีอ่ยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีม่ี
การเปลีย่นแปลง 

ขอ้​ 58.​ การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชกิสมทบ     
สมาชกิสมทบอาจทำหนังสอืตัง้บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอน
ประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแก่
ความตาย โดยมอบไวแ้กส่หกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนด์งัวา่นีต้อ้งทำตามลกัษณะพนัิยกรรม 

ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรอืเปลีย่นแปลงผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้  ตอ้งทำเป็นหนังสอืตามลกัษณะดงักลา่วใน
วรรคกอ่นมอบใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

เมือ่สมาชกิสมทบตาย  ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์าม
ความในวรรคกอ่นทราบ  และสหกรณ ์ จะจา่ยเงนิคา่หุน้  เงนิรับฝาก  
เงนิปันผล  เงนิเฉลีย่คนื  และเงนิผลประโยชนห์รอืเงนิอืน่ใดบรรดาที่
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สมาชกิสมทบ  ผูต้ายมอียูใ่นสหกรณใ์หแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้ 
หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้ กค็นืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐาน      มาแสดงใหเ้ป็นที่
พอใจคณะกรรมการดำเนนิการวา่เป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวน
ดงักลา่วนัน้  ทัง้นี ้ ตามขอ้กำหนดในขอ้  59  และขอ้  60 

ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิสมทบตาย
หรอืไดรั้บแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณบตัรทีท่างราชการ
ออกใหแ้สดงวา่สมาชกิสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการ
พจิารณาดว้ย  เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้  
สหกรณจ์ะจา่ยเงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั       ในกรณีผูม้ี
สทิธรัิบเงนิผลประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็น
ผูรั้บโอนประโยชนท์ีส่มาชกิสมทบไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี 
เมือ่พน้กำหนดอายคุวามฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไป
สมทบเป็นทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 

ขอ้​ 59.​ การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบทีข่าดจาก
สมาชกิภาพ   ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุ
ตามขอ้ 54 (1) (2) (4) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิสมทบมอียู่
ในสหกรณ ์   ใหก้อ่นคา่หุน้ของสมาชกิสมทบซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้ม
ดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่น
สหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ  โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีก
ใหส้หกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีที่
ออกนัน้  หรอืจะเรยีกใหจ้า่ยคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่อกโดยไดรั้บ
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชมุใหญม่ี
มตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ดส้ดุแตจ่ะเลอืก  สว่นเงนิรับฝาก
และดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิสมทบขาดจาก
สมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนั
ตน้ปีนัน้ คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของ
สมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่
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ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้  54 
(3) สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิรับฝาก  เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบั
ดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้าม
กฎหมาย     ลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 54 
(5) (6) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้  เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้
คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนั   
สมควรโดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตปี่ทีอ่อกจากสหกรณ ์ 
หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ้า่ยคา่หุน้  ภายหลงัวนัสิน้ปี  โดยขอรับ
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ดพ้จิารณา
จัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้ สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะ
จา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิสมทบทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหวา่ง
ปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ทีจ่ะ
จา่ยคนืแกส่มาชกิสมทบโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสม
คงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้เป็นฐาน
ในการคำนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปี
ตอ่ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็นปัจจบุนั
ทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 5     
จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้​ 60.​ การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิตอ่
สหกรณ ์   ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบตามขอ้ 59  นัน้  
ใหส้หกรณห์กัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

ขอ้​ 61.​ การถอนชือ่สมาชกิสมทบออกจากทะเบยีนสมาชกิ      
ในกรณีทีส่มาชกิสมทบออกสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด  ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
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หมวด  7 
การประชุมใหญ ่

ขอ้​ 62.​ การประชุมใหญส่ามญั         ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณ์
นัดสมาชกิมาประชมุกนัเป็นการประชมุใหญส่ามญัครัง้แรกภายในเกา้สบิ
วนันับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการ
และมอบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิการ 

การประชมุใหญส่ามญัครัง้ตอ่ไป ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเรยีก
ประชมุปีละหนึง่ครัง้ภายในหนึง่รอ้ย   หา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชี
ของสหกรณ ์

ขอ้​ 63.​ การประชุมใหญว่สิามญั     คณะกรรมการดำเนนิการ
จะเรยีกประชมุใหญว่สิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้ แตถ่า้นายทะเบยีนสหกรณม์ี
หนังสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญว่สิามญัหรอืในกรณีทีส่หกรณข์าดทนุเกนิ
กึง่ของจำนวนทนุเรอืนหุน้ทีช่ำระแลว้  ตอ้งเรยีกประชมุใหญว่สิามญัโดยมิ
ชกัชา้  แตไ่มเ่กนิสามสบิวนันับแตว่นัทีส่หกรณท์ราบ 

สมาชกิซึง่มจีำนวนไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน หรอื  ผูแ้ทนสมาชกิซึง่มจีำนวนไม่
นอ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หา้
สบิคนลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์
ใหเ้รยีกประชมุใหญว่สิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้ และใหค้ณะ กรรมการดำเนนิการ
สหกรณเ์รยีกประชมุใหญว่สิามญัภายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บคำรอ้งขอ 
ถา้คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณไ์มเ่รยีกประชมุใหญว่สิามญัภายใน
กำหนดระยะเวลาดงักลา่ว  ใหน้ายทะเบยีนสหกรณม์อีำนาจเรยีกประชมุ
ใหญว่สิามญัไดภ้ายในระยะเวลาทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้​ 64.​ การประชุมใหญโ่ดยผูแ้ทนสมาชกิ     กรณีที่
สหกรณม์สีมาชกิเกนิกวา่.......……….…..คน  ใหก้ารประชมุใหญ่
ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชกิเทา่นัน้ 

ขอ้​ 65.​ การเลอืกต ัง้และการดำรงตำแหนง่ผูแ้ทนสมาชกิ 
(1)​สมาชกิเทา่นัน้มสีทิธไิดรั้บเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชกิ 
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(2)​การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิคราวหนึง่ ๆ ใหก้ระทำในที่
ประชมุกลุม่กอ่นการประชมุใหญส่ามญัของสหกรณไ์มน่อ้ยกวา่สามสบิวนั  
และใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี หรอืตวัแทนกลุม่แจง้ราย
ชือ่ผูแ้ทนสมาชกิในกลุม่ของตนตอ่สหกรณโ์ดยมชิกัชา้ 

(3)​ใหท้ีป่ระชมุกลุม่ดำเนนิการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ  โดย
อตัราสว่นจำนวนสมาชกิ........คนตอ่ผูแ้ทนสมาชกิหนึง่คน  ถา้เศษของ
อตัราสว่นดงักลา่วเกนิกึง่ใหเ้ลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิเพิม่ขึน้อกีหนึง่คน    
ในจำนวนนีใ้หป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี หรอืตวัแทนกลุม่เป็นผูแ้ทนสมาชกิโดย
ตำแหน่ง    โดยใหนั้บรวมอยูใ่นจำนวนผูแ้ทนสมาชกิทีก่ลุม่พงึเลอืกตัง้ได ้  

อนึง่  จำนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมนีอ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนไมไ่ด ้
ใหผู้แ้ทนสมาชกิอยูใ่นตำแหน่งคราวละหนึง่ปีทางบญัชขีอง

สหกรณ ์    ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม ่ กใ็หผู้แ้ทนสมาชกิ
คนเดมิอยูใ่นตำแหน่งตอ่ไปพลางกอ่น 

ขอ้​ 66.​ การพน้จากตำแหนง่     ผูแ้ทนสมาชกิพน้จาก
ตำแหน่ง  เมือ่ 

(1)​ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม ่
(2)​ลาออกโดยยืน่ใบลาออกตอ่ทีป่ระชมุกลุม่ซึง่ตนสงักดั 
(3)​ออกจากกลุม่ทีต่นสงักดั 
(4)​ขาดจากสมาชกิภาพ 
(5)​ทีป่ระชมุกลุม่ซึง่ตนสงักดัลงมตถิอดถอน 

ขอ้​ 67.​ ตำแหนง่ผูแ้ทนสมาชกิวา่งกอ่นถงึคราวออกตาม
วาระ  ถา้ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตำแหน่งไมว่า่ดว้ยประการใด ๆ จนทำให ้
จำนวนผูแ้ทนสมาชกิเหลอืไมถ่งึหนึง่รอ้ยคนหรอืเหลอืไมถ่งึสามในสีข่อง
จำนวน  ผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด กใ็หท้ีป่ระชมุกลุม่ดำเนนิการเลอืกตัง้ผู ้
แทนสมาชกิใหค้รบตามจำนวนทีว่า่งลง และใหผู้แ้ทนสมาชกิทีไ่ดรั้บ
เลอืกตัง้อยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่ทีก่ำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบ
จะอยูไ่ด ้
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ขอ้​ 68.​ การแจง้กำหนดการประชุมใหญ ่   เมือ่มกีารประชมุ
ใหญท่กุคราว  ใหส้หกรณม์หีนังสอืแจง้วนัเวลา  สถานที ่ และเรือ่งทีจ่ะ
ประชมุใหบ้รรดาสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด
วนั  แตถ่า้การประชมุนัน้เป็นการดว่น  อาจแจง้ลว่งหนา้ไดต้ามสมควร 
ทัง้นีใ้หป้ระธานกรรมการหรอืรองประธานกรรมการหรอืเลขานุการ  เป็นผู ้
ลงลายมอืชือ่ในหนังสอืนัน้  และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีจ่ากกรมสง่เสรมิ
สหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบลว่งหนา้  ในโอกาสเดยีวกนักบั
ทีแ่จง้ใหส้มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบดว้ย 

ขอ้​ 69.​ องคป์ระชุมในการประชุมใหญ ่   การประชมุใหญ่
ของสหกรณต์อ้งมสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน  ในกรณีเป็นการประชมุใหญโ่ดยผู ้
แทนสมาชกิตอ้งมผีูแ้ทนสมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวน
ผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีท่ีป่ระชมุใหญโ่ดยผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิทัว่ไปสามารถ
เขา้รว่มประชมุใหญใ่นฐานะผูส้งัเกตการณไ์ด ้ แตไ่มม่สีทิธนัิบเป็น
องคป์ระชมุ หรอืออกเสยีงและไดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการดำเนนิการ 

ในการประชมุใหญ ่ สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอำนาจใหผู้ ้
อืน่มาประชมุแทนตนไมไ่ด ้

ขอ้​ 70.​ การนดัประชุมใหญค่ร ัง้ทีส่อง  ในการประชมุใหญ่
ของสหกรณ ์ ถา้สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แตก่รณี  มาประชมุไมค่รบ
องคป์ระชมุ    ใหนั้ดประชมุใหญอ่กีครัง้หนึง่ภายในสบิสีว่นันับแตว่นัทีนั่ด 

ประชมุใหญค่รัง้แรก  ในการประชมุครัง้หลงันี ้ ถา้มใิชก่ารประชมุ
ใหญว่สิามญัทีส่มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุแลว้  เมือ่มี
สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แตก่รณีมาประชมุไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสบิ
ของจำนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด  หรอืไมน่อ้ยกวา่สามสบิคน
กใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชมุ  แตถ่า้เป็นการประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิหรอืผู ้
แทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มสีมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิมา
ประชมุมจีำนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ลา่วในขอ้ 69 วรรคแรก  
กใ็หง้ดประชมุ 
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ขอ้​ 71.​ อำนาจหนา้ทีข่องทีป่ระชุมใหญ ่     ทีป่ระชมุใหญม่ี
อำนาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิจิฉัยเรือ่งทัง้ปวงทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัการดำเนนิ
กจิการของสหกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​รับทราบเรือ่งการรับสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ  และวนิจิฉัยขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัร
ซึง่มไิดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิ และสมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ ์

(2)​พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดำเนนิการและผู ้
ตรวจสอบกจิการ 

(3)​พจิารณาอนุมตังิบดลุ  และจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของ
สหกรณ ์

(4)​รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณจ์ากคณะกรรมการดำเนนิการและผลการตรวจสอบประจำปีจากผู ้
ตรวจสอบกจิการ 

(5)​พจิารณากำหนดบำเหน็จคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานของ
ผูต้รวจสอบกจิการ 

(6)​พจิารณากำหนดวงเงนิซึง่สหกรณอ์าจกูย้มืหรอืค้ำประกนั 
(7)​อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ

สหกรณ ์
(8)​พจิารณาการแยกสหกรณ ์ การควบสหกรณ ์
(9)​กำหนดคา่เบีย้เลีย้ง  คา่พาหนะ  คา่เชา่ทีพั่ก และคา่

เบีย้ประชมุของกรรมการดำเนนิการ  กรรมการอืน่ ๆ  ทีป่รกึษาและที่
ปรกึษากติตมิศกัดิ ์

(10)​พจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(11)​รับทราบเรือ่งการดำเนนิงานของสนันบิาตสหกรณแ์หง่

ประเทศไทย และชมุนุมสหกรณท์ีส่หกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิอยู ่
(12)​พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามบนัทกึหรอืหนังสอืของนาย

ทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีน สหกรณ ์  ผูต้รวจการสหกรณ ์  ผูส้อบ
บญัช ี หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 
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(13)​กำหนดรปูการซึง่สหกรณค์ดิจะทำเป็นเครือ่งเกือ้หนุน
บรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

หมวด  8 
คณะกรรมการดำเนนิการ 

ขอ้​ 72.​ คณะกรรมการดำเนนิการ    ใหส้หกรณม์คีณะ
กรรมการดำเนนิการประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึง่คน  และกรรมการ
ดำเนนิการอกี.…………………...คน  ซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้จาก
สมาชกิ 

ใหก้รรมการดำเนนิการเลอืกตัง้ในระหวา่งกนัเองขึน้ดำรงตำแหน่ง
รองประธานกรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน  เลขานุการคนหนึง่ และ/หรอื
เหรัญญกิคนหนึง่  นอกนัน้เป็นกรรมการ  และปิดประกาศใหท้ราบ    โดย
ทัว่กนั  ณ  สำนักงานสหกรณ ์

หา้มไมใ่หบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัตอ่ไปนีเ้ป็นหรอืทำหนา้ที่
กรรมการดำเนนิการ 

(1)​เคยไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตเ่ป็นโทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิ
ลหโุทษ 

 (2)​เคยถกูไลอ่อก  ปลดออก  หรอืใหอ้อกจากราชการ  
องคก์าร  หน่วยงานของรัฐ หรอืเอกชนฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่

(3)​เคยถกูใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืมคีำวนิจิฉัยเป็น
ทีส่ดุใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการตามคำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์

(4)​เคยถกูทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหถ้อดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ่หนา้ที ่

(5)​สมาชกิซึง่ผดินัดการชำระเงนิงวดชำระหนี ้ ไมว่า่ตน้เงนิ
หรอืดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองปีทางบญัชนัีบแตปี่ทีผ่ดินัดถงึปีทีเ่ลอืกตัง้
กรรมการดำเนนิการ  เวน้แตก่ารผดินัดนัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการกระทำของ
ตนเอง 
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(6)​ผูซ้ ึง่เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณน์ี ้

ขอ้​ 73.​ อำนาจหนา้ทีข่องกรรมการดำเนนิการแตล่ะ
ตำแหนง่ 

(ก)​ประธานกรรมการ   มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​เป็นประธานในทีป่ระชมุใหญแ่ละทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ดำเนนิการ และควบคมุการประชมุดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
(2)​ควบคมุดแูลการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไป

ดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยูใ่นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(3)​ลงลายมอืชือ่ในเอกสารตา่ง ๆ ในนามสหกรณต์ามที่

กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้
(4)​ดำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย

ใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  มต ิ และคำสัง่ของสหกรณ ์
(ข)​รองประธานกรรมการ   มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้

(1)​ปฏบิตักิารในอำนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทน
ประธานกรรมการ เมือ่ประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
หรอืเมือ่ตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2)​ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้
(3)​ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบั ระเบยีบ  มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ค)​เลขานกุาร   มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​จัดทำรายงานการประชมุใหญ ่ และรายงานการประชมุ

คณะกรรมการดำเนนิการทกุครัง้ 
(2)​ดแูลรักษาเอกสาร และรายงานการประชมุของสหกรณใ์ห ้

เรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 
(3)​แจง้นัดประชมุไปยงับรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการดำเนนิ

การ   แลว้แตก่รณี 
(4)​ดำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย

ใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคำสัง่ของสหกรณ ์
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(ง)​เหรญัญกิ   มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้

(1)​ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิและ
ทรัพยส์นิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 

(2)​ดำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย
ใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคำสัง่ของสหกรณ ์

ขอ้​ 74.​ กำหนดเวลาอยูใ่นตำแหนง่     คณะกรรมการดำเนนิ
การมวีาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสองปีนับแตว่นัเลอืกตัง้  ในวาระเริม่แรก
เมือ่ครบหนึง่ปีนับแตว่นัเลอืกตัง้  ใหก้รรมการดำเนนิการสหกรณอ์อกจาก
ตำแหน่งเป็นจำนวนหนึง่ในสองของกรรมการดำเนนิการทัง้หมดโดยวธิี
จับสลาก (ถา้มเีศษใหปั้ดขึน้) และใหถ้อืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตาม
วาระ  ในปีตอ่ไปใหก้รรมการดำเนนิการทีอ่ยูใ่นตำแหน่งจนครบวาระหรอื
อยูน่านทีส่ดุออกจากตำแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ ปี 

เมือ่ครบกำหนดแลว้  หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
การชดุใหม ่ กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการชดุเดมิรักษาการไปจนกวา่จะมี
การเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการชดุใหม ่  แตต่อ้งไมเ่กนิหนึง่รอ้ยหา้
สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

กรรมการดำเนนิการซึง่พน้จากตำแหน่งอาจไดรั้บเลอืกตัง้ซ้ำอกีได ้ 
แตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 

ในกรณีทีก่รรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหน่งทัง้คณะ ให ้
กรรมการดำเนนิการทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ใหมอ่ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบั
กรรมการดำเนนิการชดุแรก  และใหน้ำความในวรรคหนึง่มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

ขอ้​ 75.​ คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์     เมือ่ไดรั้บจดทะเบยีนเป็น
สหกรณแ์ลว้   ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณม์ ี   อำนาจหนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบเชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการของสหกรณจ์นกวา่ที่
ประชมุใหญส่ามญั   ครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีน
สหกรณ ์ จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการขึน้ 
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ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณม์อบหมายกจิการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะ
กรรมการดำเนนิการในวนัทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ 

ขอ้​ 76.​ การพน้จากตำแหนง่   กรรมการดำเนนิการตอ้งพน้
จากตำแหน่ง เพราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใด   ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ถงึคราวออกตามวาระ 
(2)​ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ  หรอืลาออกตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณ ์
(3)​ขาดจากสมาชกิภาพ 
(4)​เขา้รับตำแหน่งหนา้ทีป่ระจำในสหกรณน์ี ้
(5)​ตกเป็นผูผ้ดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีไ้มว่า่เงนิตน้หรอื

ดอกเบีย้ 
(6)​ทีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนทัง้คณะหรอืรายตวั 
(7)​นายทะเบยีนสหกรณส์ัง่ใหอ้อกทัง้คณะหรอืรายตวั 
(8)​ขาดประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตดิตอ่กนัสามครัง้  

โดยไมม่เีหตอุนัควร 
ใหก้รรมการดำเนนิการผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม (7) อทุธรณต์อ่คณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตไิดภ้ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บ
ทราบคำสัง่  คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตใิห ้
เป็นทีส่ดุ 

กรณีทีท่ีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนใหก้รรมการดำเนนิการพน้จาก
ตำแหน่งทัง้คณะ  ใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการใหม่
ทัง้คณะอยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการชดุแรก 

ขอ้​ 77.​ ตำแหนง่วา่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ    ถา้
ตำแหน่งกรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตามวาระ  (เวน้แต่
เพราะเหตตุามขอ้ 76 (7) )  ใหก้รรมการดำเนนิการทีย่งัดำรงตำแหน่งอยู่
ดำเนนิการตอ่ไปจนกวา่จะมกีารประชมุใหญ ่ ซึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้
กรรมการดำเนนิการแทนในตำแหน่งทีว่า่ง    แตถ่า้ในเวลาใดจำนวน
กรรมการดำเนนิการลดลงจนเหลอืนอ้ยกวา่องคป์ระชมุ  กรรมการดำเนนิ
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การทีด่ำรงตำแหน่งอยูจ่ะประชมุดำเนนิการใด ๆ ไมไ่ด ้ นอกจากตอ้งนัด
เรยีกใหม้กีารประชมุใหญว่สิามญัขึน้โดยเร็ว 

ในกรณีทีต่ำแหน่งกรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตาม
วาระตามความในวรรคกอ่นนัน้เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ  หากไมม่ี
รองประธานกรรมการทำหนา้ทีแ่ทนและยงัมไิดม้กีารประชมุใหญเ่พือ่
เลอืกตัง้ใหม ่ คณะกรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ
ดำเนนิการอืน่ขึน้ทำหนา้ทีแ่ทนชัว่คราวจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ใหม ่

กรรมการดำเนนิการซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ขึน้แทนในตำแหน่งที่
วา่ง  ใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบที่
จะอยูไ่ด ้

ขอ้​ 78.​ การประชุมและองคป์ระชุม     ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะแตต่อ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละ
หนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ  หรอืรองประธานกรรมการ  หรอืเลขานุการ    
เรยีกประชมุคณะกรรมการดำเนนิการได ้ ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุเกีย่วกบั
การเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  และเรือ่งทีส่ำคญัอืน่ ๆ ของ 
สหกรณใ์หแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชี
สหกรณท์ราบดว้ยทกุคราว 

ในการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ  ตอ้งมกีรรมการดำเนนิการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการดำเนนิการทัง้หมด จงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้​ 79.​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการ     คณะ
กรรมการดำเนนิการมอีำนาจหนา้ทีด่ำเนนิกจิการทัง้ปวงของสหกรณ ์ ให ้
เป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคำสัง่ของสหกรณ ์   
กบัทัง้ในทางอนัจะทำใหเ้กดิความจำเรญิแกส่หกรณ ์ ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่
ไปนี ้

(1)​พจิารณาในเรือ่งการรับสมาชกิและสมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ ตลอดจนดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารตา่ง ๆ  ตามกฎหมาย  
ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มตแิละคำสัง่ของสหกรณ ์
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(2)​พจิารณาในเรือ่งการรับฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การใหเ้งนิกู ้
และการฝากหรอืลงทนุของ สหกรณ ์

(3)​กำหนดและดำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ ่ การเสนอ
งบดลุและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณต์อ่ที่
ประชมุใหญ ่

(4)​เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ทีป่ระชมุใหญ ่
(5)​เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีใหท้ี่

ประชมุใหญอ่นุมตั ิ
(6)​พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้หรอืจา้งและกำหนดคา่

ตอบแทนของผูจั้ดการ       ตลอดจนควบคมุ  ดแูลการปฏบิตังิานของ
ผูจั้ดการใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(7)​พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้  และกำหนดคา่ตอบแทนแกผู่ ้
ตรวจสอบภายใน 

(8)​กำหนดระเบยีบตา่ง ๆ ของสหกรณ ์
(9)​จัดใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน  สมดุ

บญัชเีอกสารตา่ง ๆ และบรรดาอปุกรณด์ำเนนิงานของสหกรณ ์
(10)​พจิารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจาก

ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์รอืน่ 
(11)​พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ

อืน่ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทำงานเพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิ
กจิการของสหกรณ ์

(12)​พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนังสอืของนายทะเบยีน
สหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์  ผูต้รวจการสหกรณ ์  ผูส้อบบญัช ี 
หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13)​พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแกบ่รรดาสมาชกิ   
เจา้หนา้ทีส่หกรณ ์  ตลอดจนสอดสอ่งดแูลโดยทัว่ไป  เพือ่ใหก้จิการของ
สหกรณด์ำเนนิไปดว้ยด ี



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  40 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(14)​พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่  ผูต้รวจสอบ
กจิการ  ความเห็นของผูจั้ดการ  สมาชกิและผูแ้ทนสมาชกิเกีย่วกบักจิการ
ของสหกรณ ์

(15)​เชญิบคุคลภายนอกทีเ่ห็นสมควรเป็นทีป่รกึษาของ
สหกรณ ์ตลอดจนกำหนดคา่ตอบแทนใหต้ามทีเ่ห็นสมควร 

(16)​ฟ้อง  ตอ่สู ้ หรอืดำเนนิคดเีกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์ 
หรอืประนปีระนอมยอมความหรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการ
พจิารณาชีข้าด 

(17)​พจิารณาดำเนนิการตา่ง ๆ เกีย่วกบัทรัพยส์นิ  ดงัระบไุว ้
ในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(18)​พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการดำเนนิการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์
เพือ่เขา้ประชมุใหญ ่ และออกเสยีงในการประชมุใหญข่องสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์รอืน่ ซึง่สหกรณน์ี้
เป็นสมาชกิ ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันบิาตสหกรณแ์หง่
ประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์ารนัน้กำหนดไว ้

(19) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
โดยรับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

(20)​พจิารณามอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการดำเนนิงานให ้
แกป่ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญกิ  
ผูจั้ดการและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้​ 80.​ ความรบัผดิของคณะกรรมการดำเนนิการ ในกรณี
คณะกรรมการดำเนนิการกระทำการหรอืงดเวน้การกระทำการ หรอืกระทำ
การโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนจนทำใหเ้สยีผล
ประโยชนข์องสหกรณ ์ หรอืสมาชกิ  อนัเป็นเหตใุหส้หกรณม์ขีอ้บกพรอ่ง
เกีย่วกบัการเงนิ  การบญัช ี หรอื  กจิการ  หรอืฐานะการเงนิตามรายงาน
การสอบบญัช ีหรอืรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความ
เสยีหาย  คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่
สหกรณ ์

คณะกรรมการอืน่ 
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ขอ้​ 81.​ คณะกรรมการอำนวยการ   คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจตัง้คณะกรรมการอำนวยการ  จากคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ 
จำนวน..…......คน โดยใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ 
เหรัญญกิ และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนนิการเป็นกรรมการ
อำนวยการ และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการตัง้กรรมการดำเนนิการอืน่เป็น
กรรมการรว่มอกีตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการเป็น
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดบั 

คณะกรรมการอำนวยการใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้   คณะกรรมการอำนวยการนัน้ 

ใหค้ณะกรรมการอำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะ
ตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย  และใหป้ระธาน
กรรมการอำนวยการหรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการอำนวยการ  ตอ้งมกีรรมการอำนวยการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการอำนวยการทัง้หมด  จงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการอำนวยการ  ใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดัไปทราบ 

ขอ้​ 82.​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอำนวยการ  ให ้
คณะกรรมการอำนวยการเป็นผูด้ำเนนิกจิการแทนคณะกรรมการดำเนนิ
การตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ 
และคำสัง่  ของสหกรณ ์  ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ควบคมุในเรือ่งการรับเงนิ  การจา่ยเงนิ  การสะสมเงนิ  
การฝากหรอืการเกบ็รักษาเงนิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  และระเบยีบของ
สหกรณ ์

(2)​ควบคมุการจัดทำบญัช ี และทะเบยีนตา่ง ๆ ของสหกรณ์
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
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(3)​ควบคมุดแูล เกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ตลอดจน
ทรัพยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั  และพรอ้มทีจ่ะ
ใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี

(4)​เสนอแนะคณะกรรมการดำเนนิการในการปรับปรงุหรอื
แกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ ์

(5)​ควบคมุดแูลการจัดทำงบดลุ รวมทัง้บญัชกีำไรขาดทนุ 
และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการพจิารณา  เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(6)​พจิารณาการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณ ์ เสนอ
ตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญพ่จิารณา
อนุมตั ิ

(7)​พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณ ์ เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาและเสนอทีป่ระชมุ
ใหญอ่นุมตั ิ

(8)​ทำนติกิรรมตา่ง ๆ เกีย่วกบัการดำเนนิงานของสหกรณ์
ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 

ขอ้ 83. คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการดำเนนิการอาจตัง้
คณะกรรมการเงนิกู ้จากคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์จำนวน……….
คน  โดยใหม้ตีำแหน่งประธานกรรมการคนหนึง่   และเลขานุการคนหนึง่    
นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนนิการ ซึง่ตัง้         คณะกรรมการเงนิกูนั้น้ 

ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะตอ้งมี
การประชมุกนัเดอืนละครัง้เป็นอยา่งนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้ 
หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการเงนิกู ้ ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการเงนิกูท้ัง้หมด   จงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 
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ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ ใหน้ำเสนอคณะ
กรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุ     คราวถดัไป 

ขอ้​ 84.​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการเงนิกู ้   ใหค้ณะ
กรรมการเงนิกูม้อีำนาจหนา้ทีใ่นการพจิารณาวนิจิฉัยอนุมตักิารใหเ้งนิกูแ้ก่
สมาชกิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคำสัง่ของสหกรณร์วม
ทัง้ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหเ้ป็นไปตามความ
มุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

(2)​ตรวจสอบการควบคมุใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามทีก่ำหนด
ไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์ และเมือ่เห็นวา่หลกัประกนัสำหรับเงนิกูร้ายใด
เกดิบกพรอ่งกต็อ้งกำหนดใหผู้กู้จั้ดการแกไ้ขใหค้นืด ี ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

(3)​ดแูลและตดิตามการชำระหนีข้องสมาชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไป
ตามทีก่ำหนดในสญัญา 

(4)​สอบสวนเบือ้งตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ ในกรณีสมาชกิผูกู้ข้อ
ผอ่นเวลาการสง่เงนิงวดชำระหนีเ้งนิกู ้ หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนี ้
เพือ่เสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาผอ่นผัน หรอื
เรยีกคนืเงนิกู ้หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ ์

ขอ้​ 85.​ คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์  คณะ
กรรมการดำเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ จาก
คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ จำนวน……….……คน โดยใหม้ี
ตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึง่  และเลขานุการคนหนึง่  นอกนัน้
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธใ์หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่ที่
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธนั์น้ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธป์ระชมุกนัตามคราวทีม่ี
กจิธรุะ  แตจ่ะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย  และให ้
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ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ หรอืเลขานุการนัดเรยีก
ประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ตอ้งมี
กรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่จำนวนของกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธท์ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธร์ายงานผลการปฏบิตั ิ
งานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้​ 86.​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพนัธ ์       ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธม์อีำนาจ
และหนา้ทีด่ำเนนิกจิการตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคำสัง่
ของสหกรณใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง  ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ  โดยใหก้าร
ศกึษาและอบรมแกส่มาชกิและผูท้ีส่นใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์ หลกั
วธิกีาร  และการบรหิารงานของสหกรณ ์

(2)​ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรข่า่วสาร  ความรูเ้กีย่วกบั
ลกัษณะ  ประโยชนร์วมทัง้ผลงานของสหกรณใ์หส้มาชกิ  และบคุคล
ภายนอก  รับทราบ 

(3)​ดำเนนิการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ 
(4)​ใหก้ารศกึษาอบรมและเผยแพรแ่กส่มาชกิถงึวธิกีารออม

ทรัพย ์ และการใชจ้า่ยเงนิอยา่งรอบคอบ  ตลอดจนวชิาการตา่ง ๆ  อนัจะ
เป็นประโยชนต์อ่การประกอบอาชพี 

(5)​ศกึษาและตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการดำเนนิ
งานของสหกรณอ์ืน่ทัง้ในและนอกประเทศ  เพือ่นำตวัอยา่งทีด่มีาเสนอ
คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณานำมาบรกิารแกส่มาชกิตามความ
เหมาะสม 

ขอ้​ 87.​ คณะอนกุรรมการ     ในกรณีจำเป็นแกก่ารดำเนนิการ  
คณะกรรมการดำเนนิการอาจมคีำสัง่แตง่ตัง้อนุกรรมการตา่ง ๆ เพือ่
มอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณ ์ โดยมอีำนาจหนา้ทีต่ามทีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการกำหนด 
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ประธานในทีป่ระชุม 

ขอ้​ 88.​ ประธานในทีป่ระชุม  ในการประชมุใหญห่รอืการ
ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่
ประชมุ  ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ  กใ็หร้องประธานกรรมการ
เป็นประธานในทีป่ระชมุ  และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ
ดว้ยกใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการคนหนึง่ขึน้เป็นประธานในที่
ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ เชน่  คณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ใหป้ระธาน
ของคณะกรรมการนัน้ ๆ เป็นประธานในทีป่ระชมุ  ถา้ประธานกรรมการไม่
อยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในที่
ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุกลุม่  ใหป้ระธานของกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี  
เป็นประธานในทีป่ระชมุตามลำดบัแตถ่า้ประธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่
ไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุกใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกสมาชกิซึง่เขา้ประชมุคนหนึง่ขึน้เป็น
ประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ  ในกรณี
ทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ดม้มีตถิอดถอนกรรมการดำเนนิการ  ถา้มกีารรอ้งขอให ้
เปลีย่นตวัประธานในทีป่ระชมุกใ็หก้ระทำไดโ้ดยเลอืกสมาชกิคนใดคน
หนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะคราวนัน้  หรอืจนเสร็จการประชมุ  มติ
เลอืกประธานในทีป่ระชมุในกรณีนีต้อ้งมคีะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองใน
สามของจำนวนสมาชกิ  หรอือยูแ่ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

การออกเสยีงและการวนิจิฉยัปญัหาในทีป่ระชุม 
ขอ้​ 89.​ การออกเสยีง   สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิคนหนึง่ให ้

มเีสยีงหนึง่ในการลงคะแนนออกเสยีงในทีป่ระชมุใหญ ่ และทีป่ระชมุกลุม่
สดุแตก่รณี  ไดเ้พยีงคนละหนึง่เสยีง  จะมอบใหผู้อ้ ืน่มาประชมุและ
ออกเสยีงแทนตนไมไ่ด ้
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ถา้ปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวัผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

 

 

ขอ้​ 90.​ การวนิจิฉยัปญัหา   เวน้แตจ่ะไดก้ำหนดไวเ้ป็นพเิศษ
ในขอ้บงัคบันี ้ การวนิจิฉัยปัญหาตา่ง ๆ ในทีป่ระชมุใหญ ่  หรอืทีป่ระชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการหรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ ใหถ้อื
คะแนนเสยีงขา้งมาก  ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั  ใหป้ระธานในทีป่ระชมุ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  เวน้แตใ่นกรณีตอ่ไปนีใ้ห ้
ถอืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่
มาประชมุ 

(1)​การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(2)​การเลกิสหกรณ ์
(3)​การควบสหกรณ ์
(4)​การแยกสหกรณ ์

รายงานการประชุม 

ขอ้​ 91.​ รายงานการประชุม   ในการประชมุใหญ ่ การประชมุ
กลุม่  การประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ  หรอืการประชมุคณะกรรมการ
อืน่ ๆ นัน้ ตอ้งจัดใหผู้เ้ขา้ประชมุลงลายมอืชือ่ พรอ้มทัง้บนัทกึเรือ่งที่
พจิารณาวนิจิฉัยทัง้ส ิน้ไวใ้นรายงานการประชมุ  และใหป้ระธานในที่
ประชมุกบักรรมการดำเนนิการหรอืกรรมการอืน่ ๆ แลว้แตก่รณี  อกีคน
หนึง่ทีเ่ขา้ประชมุนัน้ ๆ ลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นสำคญั 

หมวด  9 
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์

ขอ้​ 92.​ การจา้งและแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ     คณะกรรมการดำเนนิ
การอาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ  มคีวามรูค้วาม
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สามารถและความเหมาะสมเพือ่แตง่ตัง้หรอืจา้งเป็นผูจั้ดการของสหกรณ์
โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  72 (1)  (2)  (3)  (4) 
ในการจา้งผูจั้ดการตอ้งทำหนังสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการเรยีกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 

ในการแตง่ตัง้หรอืจา้งผูจั้ดการ  ตอ้งใหผู้จั้ดการรับทราบ  และ
รับรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักำหนดไวใ้น   ขอ้ 94  เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจกำหนดระเบยีบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก   การแตง่ตัง้หรอืจา้ง   การกำหนด
อตัราเงนิเดอืน  การใหส้วสัดกิาร       และการใหอ้อกจากตำแหน่งของ
ผูจั้ดการสหกรณ ์

ขอ้  93.  การดำรงตำแหนง่ผูจ้ดัการสหกรณ ์         สหกรณ์
อาจจา้งผูจั้ดการโดยกำหนดระยะเวลาหรอืไมก่ำหนดระยะเวลากไ็ด ้

 
 
ขอ้ 94. อำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ   

ผูจั้ดการมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดการทัว่ไป  และรับผดิชอบเกีย่วกบั
บรรดากจิการประจำของสหกรณ ์ รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง  
ตลอดจนเป็นธรุะจัดใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชกิลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ  
และชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(2)​ควบคมุใหม้กีารเกบ็เงนิคา่หุน้รายเดอืน  แจง้ยอดจำนวน
หุน้  จา่ยคนืคา่หุน้และชกัชวนการถอืหุน้ในสหกรณ ์

(3)​รับฝากเงนิ จา่ยคนืเงนิฝาก และสง่เสรมิการรับฝากเงนิ
ของสหกรณ ์

(4)​เป็นธรุะในการตรวจสอบคำขอกู ้ จา่ยเงนิกู ้ จัดทำ
เอกสารเกีย่วกบัเงนิกู ้ ใหเ้ป็นไปตามแบบและระเบยีบของสหกรณ ์

(5)​จัดทำรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกีย่วกบัเงนิคา่หุน้ 
และเงนิใหกู้ท้กุหกเดอืน พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล 
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(6)​พจิารณาจัดจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามอำนาจหนา้ที่
ทีก่ำหนดในระเบยีบของสหกรณ ์
รวมถงึกำหนดหนา้ทีแ่ละวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ 
ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีเ่หลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 

(7)​เป็นธรุะกวดขนัในเรือ่งการออกใบรับ เรยีกใบรับ หรอืจัด
ใหม้ใีบสำคญัโดยครบถว้น  รับผดิชอบในการรับจา่ยเงนิของสหกรณใ์ห ้
เป็นการถกูตอ้ง  รวบรวมใบสำคญัและเอกสารตา่ง ๆ เกีย่วกบัการเงนิไว ้
โดยครบถว้น  และเกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้น
ระเบยีบของสหกรณ ์

(8)​รับผดิชอบและดแูลในการจัดทำบญัชแีละทะเบยีนตา่ง ๆ 
ของสหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 

(9)​ตดิตอ่ประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรยีกประชมุ
ใหญ ่ ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ  และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ  

(10)​รับผดิชอบจัดทำงบดลุรวมทัง้บญัชกีำไรขาดทนุ  และ
รายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการ
ดำเนนิการพจิารณา  เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(11)​จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณ ์ เสนอคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา 

(12)​จัดทำแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบั
แผนงานทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญ ่

(13)​เขา้รว่มประชมุและชีแ้จงในการประชมุใหญ ่ ประชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ  และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ  เวน้แตก่รณีซึง่
ทีป่ระชมุนัน้ ๆ  มใิหเ้ขา้รว่มประชมุ 

(14)​ปฏบิตักิารเกีย่วกบังานสารบรรณของสหกรณ ์
(15)​รักษาดวงตราของสหกรณ ์ และรับผดิชอบตรวจตรา

ดแูลทรัพยส์นิตา่ง ๆ  ของสหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 
(16)​เสนอรายงานกจิการประจำเดอืนของสหกรณต์อ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ 
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(17)​เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณต์อ่ทางราชการ
ตามแบบและระยะเวลาทีท่าง    ราชการกำหนด 

(18) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
โดยรับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

(19)​ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ หรอื
คณะกรรมการอืน่ ๆ ของสหกรณม์อบหมาย  หรอืตามทีค่วรกระทำ  
เพือ่ใหก้จิการในหนา้ทีล่ลุว่งไปดว้ยด ี

ขอ้  95. การพน้จากตำแหนง่ของผูจ้ดัการ   ผูจั้ดการของ
สหกรณต์อ้งพน้จากตำแหน่งดว้ยเหต​ุ
อยา่งหนึง่อยา่งใด  ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ตาย 
(2)​ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ 
(3)​ ขาดคณุสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ ์   หรอืมลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณก์ำหนด 
(4)​ อายคุรบ  60  ปีบรบิรูณ ์  หรอืครบกำหนดตามสญัญา

จา้ง 
(5)​ ถกูเลกิจา้ง 
(6)​ ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดง

ใหเ้ห็นเป็นประจักษ์วา่ไดก้ระทำการหรอืละเวน้การกระทำการใด ๆ อนั
อาจทำใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดแีกป่ระชาชน   หรอื
ไมเ่หมาะสมกบัตำแหน่งหนา้ทีผู่จั้ดการสหกรณ ์

ขอ้  96. การลาออก   ใหผู้จั้ดการสหกรณย์ืน่หนังสอืถงึสหกรณ์
กอ่นวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั 
และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณน์ำเสนอทีป่ระชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการสหกรณพ์จิารณา      การลาออกนัน้   การยบัยัง้การ
ลาออกของผูจั้ดการสหกรณก์ระทำไดไ้มเ่กนิหกสบิวนั 

ขอ้  97. การมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการ
ดำเนนิการ  ถา้สหกรณย์งัมไิดม้กีารจัดจา้งและแตง่ตัง้ผูจั้ดการ หรอื
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~ 
สหกรณย์งัไมอ่ยูใ่นฐานะทีจ่ะจัดจา้งเจา้หนา้ทีส่หกรณใ์นตำแหน่งอืน่ดว้ย
ได ้ให​้
คณะกรรมการดำเนนิการมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จั้ดการใหก้รรมการ
ดำเนนิการคนใดคนหนึง่ตามทีเ่ห็นสมควรแตต่อ้งไมเ่กนิ  5  ปี 

 
 

ขอ้  98.  การแตง่ต ัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  ถา้ตำแหน่ง
ผูจั้ดการวา่งลง  และยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ใหผู้ใ้ด 
ดำรงตำแหน่งแทน  หรอืเมือ่ผูจั้ดการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
เป็นครัง้คราว  ใหร้องผูจั้ดการ  หรอืผูช้ว่ย   ผูจั้ดการ  หรอืเจา้หนา้ทีข่อง
สหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

ขอ้ 99. การเปลีย่นผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจั้ดการ ให ้
เป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ   กบับรรดาทรัพยส์นิและหนีส้นิ   ตลอด
จนจัดทำงบดลุของสหกรณเ์พือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิกอ่นทีจ่ะสง่มอบ
งาน 

ขอ้  100. เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์     นอกจากตำแหน่งผูจั้ดการ
แลว้    สหกรณอ์าจจัดจา้งและแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีอ่ืน่ ตามความจำเป็นเพือ่
ปฏบิตังิานในสหกรณ ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  
72 (1) (2) (3) (4) ทัง้นี ้  ตามระเบยีบของสหกรณ ์ ซึง่คณะกรรมการ
ดำเนนิการกำหนด  

หมวด  10 
ทีป่รกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 101. ทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์    คณะกรรมการ
ดำเนนิการอาจเชญิบคุคลภายนอกซึง่ทรงคณุวฒุมิคีวามรูค้วามสามารถ
และเหมาะสมเป็นทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิไ์ดจ้ำนวนไมเ่กนิหา้
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คน เพือ่ใหค้วามเห็นแนะนำในการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณ ์ ทัง้นีใ้ห ้
เป็นไปตามระเบยีบทีส่หกรณก์ำหนด 

ผูต้รวจสอบกจิการ 
ขอ้ 102. ผูต้รวจสอบกจิการ ใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้สมาชกิ

หรอืบคุคลภายนอก ผูม้คีณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถในดา้นธรุกจิ การเงนิ 
การบญัช ี การบรหิารจัดการ เศรษฐศาสตร ์ การสหกรณ ์ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัสหกรณ ์ และมคีณุสมบตัเิป็นผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบ
กจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอืหน่วยงานอืน่ทีไ่ดรั้บการรับรอง
หลกัสตูรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มของผูต้รวจ
สอบกจิการ ตามระเบยีบ นายทะเบยีนสหกรณ ์ เป็นผูต้รวจสอบกจิการของ
สหกรณ ์ จำนวน...........1คน  (ระบจุำนวนแน่นอนแตไ่มเ่กนิหา้คนหรอืหนึง่
นติบิคุคล) หรอืคณะผูต้รวจสอบกจิการไมเ่กนิ.........คน 

กรณีเลอืกคณะผูต้รวจสอบกจิการ ตอ้งมหีวัหนา้คณะหนึง่คน ซึง่
ตอ้งเป็นผูม้วีฒุกิารศกึษาไมต่่ำกวา่ปรญิญาตรดีา้นการเงนิ การบญัช ี การ
บรหิารจัดการ เศรษฐศาสตร ์ มหีนา้ทีค่วบคมุดแูลการปฏบิตังิานใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบกจิการ และใหป้ระกาศชือ่หวัหนา้คณะผูต้รวจ
สอบกจิการใหท้ีป่ระชมุใหญท่ราบดว้ย 

 ขอ้ 103. ข ัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ให ้
คณะกรรมการดำเนนิการประกาศรับสมคัรผูต้รวจสอบกจิการ และ
พจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีม่คีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้ง
หา้มตามระเบยีบ​
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด และนำเสนอชือ่ผูต้รวจสอบกจิการทีผ่า่นมา
คดัเลอืกใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้โดยวธิ.ี................2 และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บ
เลอืกตัง้คะแนนสงูสดุเป็นผูต้รวจสอบกจิการ หากมคีะแนนเทา่กนัให ้

2 ระบใุหช้ดัเจนเพยีงวธิเีดยีว วา่จะเลอืกตัง้โดยวธิลีงคะแนนลบั หรอืโดย
วธิลีงคะแนนเปิดเผย 

1 ระบจุำนวนผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณท์ีแ่น่นอน แตไ่มเ่กนิหา้คน
หรอืหนึง่นติบิคุคล 
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ประธานออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีง และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ลำดบัคะแนน
รองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกจิการสำรองจำนวน....คน 

กรณีผูต้รวจสอบกจิการไดพ้น้จากตำแหน่งดว้ยเหตตุามขอ้..
105.(2)(3)(4)(5) ใหผู้ต้รวจสอบกจิการสำรองปฏบิตังิานไดท้นัทเีทา่
ระยะเวลาทีผู่ต้รวจสอบกจิการคนเดมิคงเหลอือยู ่ หรอืจนกวา่จะมกีาร
เลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการใหม ่ 

ขอ้ 104. การดำรงตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบ
กจิการอยูใ่นตำแหน่งไดม้กีำหนดเวลา.......3 ปีทางบญัชสีหกรณ ์ ถา้เมือ่
ครบกำหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่ กใ็หผู้ ้
ตรวจสอบกจิการคนเดมิปฏบิตัหินา้ทีไ่ปพลางกอ่น 

ผูต้รวจสอบกจิการซึง่ออกไปนัน้ อาจไดรั้บเลอืกตัง้ซ้ำได ้  
  ขอ้ 105. การพน้จากตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ

กจิการตอ้งพน้จากตำแหน่ง เพราะเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ถงึคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนังสอืยืน่ตอ่ประธานคณะผู ้

ตรวจสอบกจิการหรอืยืน่ตอ่คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณแ์ลว้แตก่รณี 
(4) ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจสอบ

กจิการซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล ออกจาก
ตําแหน่งทัง้คณะหรอืรายบคุคล  

(5) นายทะเบยีนสหกรณว์นิจิฉัยวา่ขาดคณุสมบตั ิ หรอืมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด  

ขอ้ 106. อำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ
กจิการมอีำนาจหนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงาน ทัง้ปวงของสหกรณ ์ ซึง่
รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้คอื 

3 ระบจุำนวนปีใหช้ดัเจน และตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี 
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(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุ บญัช ีทะเบยีนและการเงนิ 
ตลอดจนทรัพยส์นิและหนีส้นิ  ทัง้ปวงของสหกรณ ์ เพือ่ทราบฐานะ
และขอ้เท็จจรงิของสหกรณท์ีเ่ป็นอยูจ่รงิ 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถกูตอ้งของการดำเนนิธรุกจิ
แตล่ะประเภทของสหกรณ ์ เพือ่ประเมนิผลและอาจใหข้อ้แนะนำแกค่ณะ
กรรมการดำเนนิการ ผูจั้ดการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ ทัง้ทางวชิาการ  
และทางปฏบิตัใินกจิการนัน้ ๆ  

(3) ตรวจสอบการจัดจา้งและแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์
ตลอดจนหนังสอืสญัญาจา้งและหลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีของสหกรณ ์

(5) ตดิตามผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการดำเนนิการ 
เพือ่พจิารณาหาทางปรับปรงุ แผนงาน ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ ตลอดจน
คำสัง่ตา่งๆ ของสหกรณ ์

(6) ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ
และคำสัง่ของสหกรณ ์ หรอืกจิการอืน่ ๆ เพือ่ใหเ้กดิผลดแีกก่ารดำเนนิ
กจิการของสหกรณ ์

การตรวจสอบกจิการและการดำเนนิงานของสหกรณ ์ ผูต้รวจสอบ
กจิการตอ้งปฏบิตังิานตามแนวปฏบิตักิารตรวจสอบกจิการทีก่รมตรวจ
บญัชสีหกรณก์ำหนด 

ขอ้ 107. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
รายงานผลการตรวจสอบประจำเดอืนและประจำปีรวมทัง้ขอ้สงัเกตขอ้
เสนอแนะเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเขา้รว่มประชมุเพือ่แจง้ผลการตรวจ
สอบประจำเดอืนตอ่คณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุประจำเดอืน
คราวถดัไป และรายงานผลการตรวจสอบประจำปีตอ่ทีป่ระชมุใหญข่อง
สหกรณด์ว้ย 

กรณีทีผู่ต้รวจสอบกจิการพบวา่มเีหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความ
เสยีหายแกส่มาชกิของสหกรณอ์ยา่งรา้ยแรง หรอืสหกรณม์กีารปฏบิตัไิม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คําสัง่ ประกาศหรอื
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คําแนะนําของทางราชการ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีป่ระชมุหรอื
คําสัง่ของสหกรณจ์นกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่มาชกิและสหกรณอ์ยา่ง
รา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการ
ดําเนนิการทนัทเีพือ่ดําเนนิการแกไ้ข และใหจั้ดสง่
สําเนารายงานดงักลา่วตอ่สํานักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ และ
สํานักงานสหกรณจั์งหวดั/
สํานักงานสง่เสรมิสหกรณก์รงุเทพมหานครทีก่ำกบัดแูลโดยเร็ว  

ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจ
สอบ และสำเนารายงานผลการแกไ้ขและผลการตดิตามของผูต้รวจสอบ
กจิการตอ่สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ สำนักงานสหกรณจั์งหวดัหรอื
สำนักงานสง่เสรมิสหกรณก์รงุเทพมหานครทีก่ำกบัดแูล  

ขอ้ 108. ความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผูต้รวจสอบ
กจิการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัติามอำนาจหนา้ที ่ หรอืประพฤตผิดิ
จรยิธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย  ผู ้
ตรวจสอบกจิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กส่หกรณ ์ หรอืหาก
ตรวจพบขอ้บกพรอ่งของสหกรณ ์ ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
ทราบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายอนัจะ
เกดิแกส่หกรณด์ว้ยเหตไุมแ่จง้นัน้ 

การพจิารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมตทิี่
ประชมุใหญ ่

 

หมวด  11 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

ขอ้  109.  การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  จะกระทำไดก้แ็ตโ่ดย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ตอ้งกำหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่ป็นเรือ่ง
หนึง่โดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิพรอ้มหนังสอืแจง้ระเบยีบวาระ
การประชมุใหญ ่
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~ 

(2)​ คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณจ์ะเสนอวาระแกไ้ข
เพิม่เตมิขอ้บงัคบัได ้ เมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ใน
ทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ซึง่มกีรรมการดำเนนิการ​
มาประชมุเต็มจำนวนของคณะกรรมการดำเนนิการทีม่อียูใ่นขณะนัน้ โดย
มตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้ให​้
ถอืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของกรรมการดำเนนิการทีม่าประชมุซึง่ลง
ลายมอืชือ่เขา้ประชมุ แตถ่า้สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิไมน่อ้ยกวา่หนึง่ใน
สบิของจำนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด   หรอืไมน่อ้ยกวา่หา้สบิ
คน  ลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการกอ่นการ
ประชมุใหญไ่มน่อ้ยกวา่สามสบิวนัใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบักย็อ่มทำได ้  
โดยตอ้งระบขุอ้ความทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้   พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3)​ การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  ใหก้ระทำ
ไดแ้ตเ่ฉพาะในการประชมุใหญ ่     ทีม่อีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของ
จำนวนสมาชกิ  หรอืของผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด  หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ย
คน   แลว้แตก่รณี 

(4)​ ขอ้ความใดทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ดล้งมตแิกไ้ขเพิม่เตมิแลว้  
หากปรากฏวา่ขอ้ความนัน้ขดักบักฎหมาย  หรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ของสหกรณห์รอืเจตนารมณแ์หง่กฎหมาย นายทะเบยีนสหกรณอ์าจแกไ้ข
ขอ้ความนัน้   แลว้รับจดทะเบยีน 

(5)​ ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรั์บจดทะเบยีนแลว้  
หากยงัไมไ่ดก้ำหนดระเบยีบ  หรอื     คำสัง่ใหส้อดคลอ้งกนั  กใ็หน้ำ
ความทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กีย่วขอ้ง
ถอืปฏบิตั ิ

หมวด 12 
ขอ้เบ็ดเสร็จ 

ขอ้  110.  ระเบยีบของสหกรณ ์     ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
มอีำนาจหนา้ทีก่ำหนดระเบยีบตา่ง ๆ เพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
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ประสงคแ์หง่ขอ้บงัคบันี ้และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของ
สหกรณ ์     รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ ์
(2)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสหกรณอ์ืน่ 
(3)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิสหกรณ ์
(4)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่ 
(5)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการโอนสมาชกิระหวา่งสหกรณ ์
(6)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ 
(7)​ ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำ

งาน 
(8)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุเพือ่สาธารณประโยชน ์
(9)​ ระเบยีบวา่ดว้ยทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์
(10)​ ระเบยีบอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร

กำหนดไวใ้หม้ ี เพือ่สะดวกและ     เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของ
สหกรณ ์

เฉพาะระเบยีบใน (1) (2) (4) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนาย
ทะเบยีนสหกรณก์อ่นจงึจะ​
ใชบ้งัคบัได ้    สว่นระเบยีบอืน่เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนดใช ้
แลว้ใหส้ง่สำเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ กรมสง่เสรมิสหกรณ ์ และกรม
ตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ 

ขอ้  111.  การดำเนนิคดเีกีย่วกบัความเสยีหาย  ในกรณีที่
ทรัพยส์นิของสหกรณถ์กูยกัยอก หรอืเสยีหายโดยประการใด ๆ กด็ ีหรอืใน
กรณีทีส่หกรณเ์รยีกคนืเงนิกูต้ามขอ้ 15 ขอ้ 110 (3)  (4)  แตม่ไิดรั้บชำระ
ตามเรยีกกด็ ี  คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรอ้งทกุข ์  หรอืฟ้องคดภีายใน
กำหนดอายคุวาม 

ขอ้  112.  การตคีวามในขอ้บงัคบั ถา้มปัีญหาเกีย่วกบัการ
ตคีวามในขอ้บงัคบั ใหส้หกรณเ์สนอปัญหานัน้ตอ่นายทะเบยีนสหกรณ์
เพือ่ขอคำวนิจิฉัย    และใหส้หกรณถ์อืปฏบิตัติามคำวนิจิฉัยนัน้ 
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~ 

ขอ้  113.  ทรพัยส์นิของสหกรณ ์   การจำหน่าย
อสงัหารมิทรัพยข์องสหกรณต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดำเนนิการทีม่อียูใ่นขณะนัน้เป็นเอกฉันท ์   และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 

การลงมตเิห็นชอบของทีป่ระชมุใหญต่ามความในวรรคแรก  ใหถ้อื
เสยีงขา้งมากของสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

ขอ้  114.  การจำหนา่ยทรพัยส์นิเมือ่สหกรณต์อ้งเลกิ   เมือ่
สหกรณต์อ้งเลกิและไดจั้ดการชำระบญัชโีดยจำหน่ายทรัพยส์นิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จา่ยคนืเงนิรับฝากพรอ้มดว้ยดอกเบีย้
และชำระหนีส้นิอืน่ ๆ  ของสหกรณเ์สร็จสิน้แลว้  ปรากฏวา่มทีรัพยส์นิ
เหลอือยูเ่ทา่ใด  ใหผู้ช้ำระบญัชจีา่ยตามลำดบั   ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ จา่ยคนืเงนิคา่หุน้ใหแ้กส่มาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีช่ำระ
แลว้ 

(2)​ จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ แตต่อ้งไมเ่กนิ
อตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(3)​ จา่ยเป็นเงนิเฉลีย่คนืตามขอ้  28 (2) 
เงนิทีจ่า่ยตามขอ้ (2) และ (3) เมือ่รวมทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิยอดรวม

แหง่จำนวนเงนิกำไรสทุธทิีส่หกรณห์าได ้ ในระหวา่งปีทีเ่ลกิสหกรณก์บั
ทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลทีถ่อนไปตามขอ้  28 (4)  ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรัพยส์นิเหลอือยูอ่กีใหโ้อนใหแ้กส่หกรณอ์ืน่ หรอืสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามมต ิ    ของทีป่ระชมุใหญ ่ หรอืดว้ยความ
เห็นชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ์ ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีกประชมุใหญไ่ด ้
ภายใน    สามเดอืนนับแตว่นัทีช่ำระบญัชเีสร็จ 

ขอ้  115.  ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใด
ไว ้   ใหส้หกรณรั์บบทบญัญัตทิีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์
ตลอดจนคำสัง่หรอืคำแนะนำและระเบยีบปฏบิตัขิองนายทะเบยีนสหกรณ์
มาใชเ้ป็นสว่นหนึง่แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย 

บทเฉพาะกาล 
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~ 

ขอ้ 116. นบัแตว่นัทีข่อ้บงัคบันีใ้ชบ้งัคบั  ระเบยีบใดซึง่สหกรณ์
ถอืใชอ้ยูก่อ่นวนัทีข่อ้บงัคบันีถ้อืใช ้  และไมข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบันีใ้ห ้
ถอืใชต้ามระเบยีบนัน้ไปกอ่น  จนกวา่จะไดก้ำหนดระเบยีบขึน้ถอืใชใ้หม ่
 
 
​ ​ ​ ​ ลงชือ่
………………………………………………………………ประธานที่
ประชมุ 
​ ​ ​ ​       
(…………………………………………………………….) 
 
​ ​ ​ ​ ลงชือ่
………………………………………………………………เลขานุการ 
​ ​ ​ ​       
(…………………………………………………………….) 
 
 
 
 
 
เหตผุล  ทีต่อ้งยกเลกิขอ้บงัคบัเดมิและใชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทน 
.......................................................................................................
.................................................................. 
.......................................................................................................
.................................................................. 
.......................................................................................................
.................................................................. 
.......................................................................................................
.................................................................. 
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~ 
.......................................................................................................
...............................................................… 
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