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Vi elever tycker att “Saltoskolan ar en skola att
langta till” nar alla foljer detta:

“Pa min skola dr alla snélla mot varandra”

Vi samarbetar och hjalper varandra

Vi sager snalla saker till varandra

Nar vi ser att nagon ar ledsen gar vi fram till den personen
Alla far vara med och leka

Vi trostar varandra nar nagon ar ledsen

Alla hjalper varandra pa lektioner

“Pa min skola duger alla som de &r”

Alla far kla sig precis som man vill utan att fa kommentarer om det
Alla far vara sig sjalva

Spelar ingen roll vilkken hudfarg man har

Alla far ha sin egen stil

Alla far gilla vad man vill

Man far ha vilken religion man vill

“Pa min skola behandlar vi andra som vi sjélva vill bli behandlade”
Vi ar trevliga och hjalpsamma mot varandra

Vi behandlar varandra med respekt

Vi skrattar med varandra, inte at varandra

Vi lyssnar pa varandra

Vi halsar pa varandra och fragar hur man mar
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Inledning

I laroplanen betonar man vikten av att barnen ska lara sig att alla oavsett kdn, ras, religion och
bakgrund ar lika varda. Alla som verkar inom skolan ska aktivt motverka alla former av krankande
behandling och framja de manskliga rattigheterna.

Pa Saltdskolan stravar vi efter att erbjuda en trygg miljé, dar alla elever blir respekterade, en plats dar
alla elever ska kanna sig trygga att vistas. Vi vill skapa goda relationer som praglas av d6msesidig
respekt, dar man tar tillvara pa manniskors olika kompetenser.

Planen ar ett viktigt verktyg i det férebyggande arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling.
Tillsammans kan vi skapa en skola dar alla manniskors lika varde tas tillvara; en plats fér drdmmar och
vaxande dar alla kédnner sig trygga och respekterade.

Regelverk som styr arbetet inom

likabehandlingsomradet

Diskrimineringslagen (2008:567)

1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

Skollag 1 kap 5-7§ (utdrag)

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som arbetar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma miljé sarskilt ska den som verkar inom skolan

1. framja jamstalldhet mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av krdnkande behandling
3.

Utbildningen ska vara icke-konfessionell och likvardig

Skollag 5 kap (utdrag)
| detta kapitel finns reglerat om de atgarder som kan vidtas for att skapa trygghet och studiero, den sk
atgardstrappan (utvisning ur lokalen, kvarsittning, utredning, skriftlig varning, omplacering)

5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna (pa
Saltéskolan kallas de trivselregler).

Skollag 6 kap (utdrag)

Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande behandling
samt att det genomférs atgarder som férebygger och forhindrar att elever utsétts for krankande
behandling.

10§ En larare, fritidspedagog, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn.

Definitioner

Foljande definitioner ar hamtade ur "Férebygga diskriminering & framja likabehandling i skolan” JamO
m.fl. 2008 samt Skolverkets rapport 353 "Utvardering av metoder mot mobbning” (2011) samt
Skolverkets Allmanna rad 12:1274 (2012) "Arbete mot diskriminering och krankande behandling.
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Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering &r nar nagon pa osakliga grunder behandlar barn och elever sdmre an andra barn och
elever. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Diskriminering forutsatter nagon form av makt hos
den som utfér diskriminering.

Direkt diskriminering

Med det menas att ett barn/en elev missgynnas genom att behandlas samre an andra och det har en
direkt koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna, koén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder, konsidentitet eller uttryck.

Indirekt diskriminering
Med det menas att verksamheten diskriminerar genom att behandla alla lika. (ex om alla serveras
samma mat, diskrimineras de som pa grund av allergier eller religidsa skal behdver annan mat)

Krénkande behandling

Krankande behandling ar nar elevers vardighet kranks vid enstaka tillfallen eller ar systematiska och
aterkommande. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningar kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom
nedsattande filltal, ryktesspridning, forléjligande eller fysiskt vald. Att frysa ut nagon eller hota nagon
raknas ocksa som en krankning. Med internet och mobiltelefoner suddas granser mellan verksamhet
och fritid ut. Om den pastadda krankningen har en koppling till verksamheten ar denna skyldig att
utreda det intraffade.

Trakasserier

Trakasserier ar krankningar som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna; koén, konsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion och annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning, alder

Mobbning
Mobbning ar en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar en annan skada eller obehag.

Vision
Var vision &r: Saltéskolan - en skola att ldngta till! Var skola ska vara en trygg skola, fri fran
diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling.

Elever och personal ska aktivt, i ord och handling, visa att man tar avstand fran alla former av
diskriminering och krankande behandling.
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Saltoskolans elevhalsoteam

Elevhalsoteamet traffas en gang i veckan. Har sker stddjande arbete kring personalens
veckouppfdljning samt beslut om extra anpassningar och sarskilda atgarder. Har fors ocksa samtal om
forebyggande elevhalsa.

| teamet finns:

Lisa Havling, rektor lisa.havling@karlskrona.se
0455-303888

Charlotte Kaddik, speciallarare charlotte.kaddik@karlskrona.se
0709-303215

Helen Capin, speciallarare helen.capin@karlskrona.se
0709-303216

Linda Aspegren, skolskdterska linda.spegren@karlskrona.se
0455- 321647

Hanna Elg, kurator hanna.elg@karlskrona.se
0455-321577

Karl Svensson socialpedagog karl.svensson@karlskrona.se

0455-321925

Forvantansdokument

Vi hjalper ditt barn genom att:
» all personal samarbetar for att skapa en trygg och positiv anda pa skolan och hjalper till att
I6sa konflikter vid behov
» arbeta aktivt mot all krankande behandling i kommunikation med féraldrar
» utvardera vart och elevernas arbete kontinuerligt och ar é6ppna fér varandras synpunkter
» arbeta for jamlikhet, en trivsam skolmiljé och ett gott uppférande

Du som elev hjalper dig sjalv genom att:
* upptrada artigt och vanligt och anvanda ett vardat sprak
* lyssna pa andra
» passa tider och folja skolans trivselregler
* ta ansvar for ditt larande och ta hansyn till dina kamraters larmiljé
* ha arbetsmaterial och idrottskldder med till skolan i dugligt skick

Du som féralder hjalper ditt barn genom att:

+ se ill att ditt barn kommer i tid till skolan, redo for skoldagen

» visa intresse och stoétta ditt barn genom att ta del av informationen fran skolan och
kommunicera regelbundet med larare och personal

» ta huvudansvar for att ditt barn har med sig det som behdévs for skoldagen

* meddela skolan vid franvaro och om det sker nagra férandringar i familjen som paverkar ditt
barn

* du har ett positivt forhallningssatt till skolan och tar genast kontakt om det ar nagot du
funderar 6ver
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Kartlaggning

En kartlaggning av skolans verksamhet ar en viktig del av likabehandlingsarbetet. Kartlaggningen ska
identifiera och ge viktig information om skolans styrkor och svagheter inom likabehandlingsomradet
och pavisa om det man satsar pa ger 6nskat resultat, det vill saga; att na skolans vision. Alla
undersokningar och aktiviteter som goérs pa skolan med likabehandlingsplanen som grund kommer att
utvarderas och foljas upp.

Kartlaggning — aktiviteter och ansvar
Pa Saltdskolan genomfor vi foljande aktiviteter som ar kartlaggande, men ocksa betydelsefulla for att
upptacka och férebygga krankning och diskriminering.

Vuxentillsyn pa raster - Ansvarig: Personal enligt rastvaktsschema.

Rastaktiviteter - Ansvarig: Personl enligt rastaktivitet pa schema.

Elevrad- Ansvarig: Rektor, kurator, socialpedagog.

Kontroll av elevers franvaro for att upptacka avvikelser - Ansvarig: Klasslarare.
Utvecklingssamtal varje termin - Ansvarig: Klasslarare.

Arbetslagskonferens (skola/fritids), klassrad, elevrad/trivselrad, fritidsrad och skolrad har vid
sina moéten en stdende punkt som handlar om trivsel pa skolan - Ansvarig: Lagledare,
klasslarare och fritidshemmets personal.

Elevhalsoteamet (EHT) - Ansvarig: Rektor, skolskoterska, kurator, socialpedagog och
speciallarare.

Trivselenkat for elever och personal. Ansvarig: Rektor, kurator, socialpedagog, klasslarare och
fritidshemmets personal.

Halsosamtal med elever i F-klassen, Ak 2 och 4 och Ak 6 - Ansvarig: Skolskéterska.
Skolinspektionsenkat varannat ar &k 5 - Ansvarig: Klasslarare och rektor.

Sociogram - vid behov. Ansvarig: Klasslarare, fritidshemmets personal.

Kontinuerliga elevsamtal och uppféljningar - Ansvarig: Klasslarare och fritidshemmets
personal, socialpedeagog, kurator - beroende pa samtalets karaktar.

Personalens roll

All personal har ett ansvar for att uppmarksamma och rapportera misstankt diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

Skolledning, skolskéterska och pedagoger har ett sarskilt ansvar i kraft av sin profession och
av bestdmmelser i féreskrivande lagar och styrdokument.

Klassforestandare har ett sarskilt ansvar for att hjalpa "sina” elever, som blir utsatta for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Varje elev ska ha bestamda vuxenkontakter i skolan och pa fritids. Detta Okar elevens
mdjlighet att bli synliggjord och hord och skapar stdrre social trygghet.

Minst en gang per termin tas diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
upp bade i undervisningen pa skolan och pa fritids.

En gang per termin sker trivselenkat i samtliga klasser och pa fritids.

Skolans elevhalsoteam ansvarar for uppfdljning och eventuella insatser.
Utvecklingssamtalen mellan elever, foraldrar och larare ska kunna utgéra ett forum for
diskussioner kring diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
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Det framjande arbetet

Det framjande arbetet utgor en viktig del i vart vardegrundsarbete och syftar till att forankra respekten
for alla manniskors lika varde, samt att bidra till en skolmiljé dar alla elever kanner sig trygga och far
mojlighet att utvecklas. Aktiviteterna genomférs oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller inte
och riktar sig till alla elever. Ensam kan ingen bekampa diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling men med gemensamma krafter gar det. Det ska vara val kant att
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling inte accepteras pa var skola. Alla vuxna
har en skyldighet och ett ansvar att ingripa nar nagon elev eller vuxen far illa. Alla vuxna ska reagera
nar elever eller vuxna tilltalas pa ett krankande satt. All personal ska vara vuxna forebilder.

e | skolans elevrad finns tva representanter fran varje klass (&k 1-6). Elevradet har ocksa en
funktion som trivselrad som har som mal att bidra med 6kad gemenskap och trivsel pa skolan.

e For att 6ka tryggheten under rasterna finns det flera rastvakter som cirkulerar bland eleverna.
Det finns aven planerade rastaktiviteter som en fritidspedagog ansvarar for.

e Under de tva forsta veckorna pa lasaret inleds ett extra aktivt arbete av var vardegrund dar vi
tillsammans stravar efter att ge ett bra avstamp for lasaret. Genom att arbeta tillsammans med
eleverna med likabehandlingsplanen, samarbetsévningar, vardegrundsévningar, etiska
diskussioner, uppféljningsarbete av trivselenkat m.m. skapar vi gemensamma ramar och
vi-kansla. Eleverna i ak 4-6 ar pa lagerskola under tva dagar under uppstartsveckan for att
satta ramarna for lasaret samt skapa vi-kansla. Under Corona kan lagerskolan inte
genomforas och ersatts av aktiviteter i ndromradet.

e Trivsel- och ordningsregler pa Saltskolan arbetas fram tillsammans med samtliga elever och
elevradet och revideras arligen vid lasarets start.

e Under aret anordnas manga olika trivsel- och idrottsaktiviteter sasom skoljogg, pysseldag,
kompisdag, fritidshemmets dag, elevresor och utflykter, foédelsedagsfirande av skolan, "Hela
skolan sjunger”, Cabaret Saltd, vernissagekvall for elever och foraldrar, foraldrar och personal
m.m. Dessa aktiviteter stimulerar till god stamning och 6kad sammanhallning.

e Foraldrar informeras om Saltdskolans likabehandlingsplan i samband med lasarsstart, pa
skolradet och pa skolans blogg.

e Personalen ser till att eleverna inte utsatts for valsituationer nar det galler t.ex.
klassrumsplacering, lag i idrotten och liknande.

Det forebyggande arbetet

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling som finns i var verksamhet. Det férebyggande arbetet omfattar omraden som i var
kartlaggning identifierats som riskfaktorer.

Analys 23-24

Under lasaret 23-24 inférdes arbete med hélsa pa schemat. Tva material kdptes in: Vi lar om livet och
Det syns inte. Socialpedagog och kurator ansvarade fér implementeringen av materialet. Personal
upplevde att det var svart att anvanda delar av materialet i Vi lar om livet direkt in i verksamheten.
Materialet Det syns inte upplevdes mycket bra. Arsplanen for vardegrundsarbetet reviderades och
anvandes. Arbetet med Trivselprogrammet fortsatte.

Mal 24-25

Fortsatt arbete utifran lagd arsplan med socialpedagog och kurator i vardegrundsarbetet.

Arbete med Rorelse i skolan istdllet for Trivselprogrammet.

Revidera Trivselenkaten sa den kan goras digitalt i alla klasser. En enkaét riktas till F och 1 och en riktas
till 3k 2-6.
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Oka personalens forstaelse och kompetens genom férestillning inom HBTQ p& ett APT under l4séret.

Handlingsplan vid konflikt och krankande handling

Vid konflikt och krankning av en elev/elever av annan elev, tar klasslarare eller annan vuxen

hand om eleverna och genomfér konflikthanterande samtal. Information om handelsen skrivs
ner och

dokumenteras.

Klasslarare eller annan vuxen pa skolan har samtal med den krankte sa snart som mgjligt —
helst samma dag som man far vetskap om krankningen. Den vuxne som pratar med den
krankte, dokumentar samtalet.

Utifran samtal tas kontakt med samtliga inblandade och samtal halls for att reda upp
situationen.

Vid konflikt och krankning kontaktas hemmen samma dag och skolan samtalar med
vardnadshavarna till alla inblandade elever. Kontakten dokumenteras. Uppféljning sker inom
rimlig tid av mentor eller annan vuxen. Samtalen dokumenteras. Alla inblandade elevers
klasslarare informeras.

Dokumentationen gors pa blankett eller digitalt i Dokumentation av handelse med elev eller
direkt i systemet for dokumentation for krankningar som heter Draftit. Dokumentation gar via
rektor, socialpedagog, kurator och till ansvarig pa foérvaltningen.

Uppféljning sker genom samtal med de inblandade ca 1-2 veckor efter avslutade samtal.

Rutin for anmalan - nar och hur?

Anmalan - forvaltningsinformation

Personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till

rektorn, som i sin tur ar skyldig att anmala det till huvudmannen. (6 kap. 10 § skollagen)
Anmalningsskyldigheten intrdder ocksa vid uppenbara krankningar som

uppmarksammats av skolpersonal &ven om barnet/eleven inte ger uttryck for att det skett

en krankning.

Om krénkningar som sker pa fritiden har ett samband med skolans verksamhet sa ar

det skolans ansvar att anmala, utreda och eventuellt satta in atgarder.

Anmalan ska goéras skyndsamt, bér géras inom nagra dagar och oavsett om handelsen

anses uppklarad eller tycks bagatellartad.

Anmalan ska géras dven om barn eller vardnadshavare motsatter sig det.

Anmalan till huvudmannen gors via lank i Draftit krdnkande behandling incident. Lanken finns
pa intranatet. Varje skola ska ha sin egen rutin for vem som gor anmalan. Hela arendet,
utredning, atgarder och uppféljning hanteras efter anmalan i det slutna systemet. Statistik kan
ocksa tas fram.

Anmalan - Saltoskolan

Dokumentation gors pa blankett skickas vidare till socialpedagog, kurator, rektor och till
forvaltning.

Dokumentation av handelser mellan elev-elev/elever och fran personal mot elev gors i Draftit
av socialpedagog eller kurator. Handelser med personal utreds alltid av rektor. Handelser med
krankning och/eller vald mot personal gors i KIA. Lankar finns pa Intranatet.

Anmalan till Socialtjansten
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Da det i det atgardande arbetet misstanks att barn/elever far illa eller ar i behov av annat stdd, hjalp
eller skydd foreligger en anmalningsplikt hos var och en i personalen till Socialtjansten.

Polisanmaélan

Det finns ingen lagstadgad skyldighet fér skolan att polisanmala barn/elever som begatt ett brott men
det finns en lokal 6verenskommelse i Karlskrona kommun mellan Polis och Skola att skolan gor
polisanmalan i forekommande fall. Anmalan gors av rektor.

Arbetsmiljoverket
| de fall d& handelser inneburit en allvarlig fara for liv och halsa ska en anmalan till Arbetsmiljéverket
goras av rektor.

Vad kan en elev gora som kanner sig trakasserad eller krankt?

Om en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller pa annat satt krénkt ar det viktigt att beratta
detta for nagon vuxen som han/hon har fértroende for. Denne vuxne kan vara en foralder, pedagog,
skolskoterska eller rektor. Om eleven inte far den hjalp han/hon behéver kan han/hon vanda sig till
BEO, barn- och elevombudet pa Skolinspektionen.

E-post. beo@skolinspektionen.se
Tfn: 08-586 08 000

BEO informerar om lagen om férbud mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling och ger rad om hur lagen skall anvandas.

BEO hjalper barn och elever tillratta sa att de kommer till ratt ombudsman i de fall BEO sjalv inte kan
ta hand om arendet.

BEO foretrader barnet eller eleven i domstol i en skadestandstvist.
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