
Звіт  
про роботу адміністрації та працівників Центру позашкільної 

освіти «Простір» щодо попередження випадків булінгу та 

запобігання їм серед вихованців гуртків. 

        Проблема насильства, довготривалих агресивних проявів у 

міжособистісних стосунках підлітків, третирування, здійснюваних самими 

дітьми один  щодо одного є дуже поширеним явищем.  За своєю сутністю 

третирування – це специфічна форма агресивної поведінки, при якій 

сильніший (авторитетний) учень (або учні) систематично переслідує іншого 

(слабкого, аутсайдера). Ситуація третирування не обмежується лише ролями 

«агресора» та «жертви», вона залучає інших дітей, роблячи їх активними, чи 

пасивними учасниками цих відносин. Такі стосунки отримали назву булінг, 

розповсюдження якого впродовж останніх років визнано в освітній практиці 

та є соціальною проблемою. 

     З метою забезпечення прав, свобод та інтересів вихованців Центру 

позашкільної освіти простір, формування здатності протистояти булінгу, 

навичок ненасильницької поведінки, побудови конструктивного діалогу, 

створення особистої мирної стратегії поведінки в конфлікті, запобігання 

насильству в учнівському середовищі протягом 2023 року адміністрацією та 

працівниками закладу було організовано та проведено  ряд заходів: 

1.​ Аналізуючи питання безпечного освітнього середовища, було 

визначено основні завдання антибулінгової політики у закладі, спрямовано 

зусилля на виявлення чинників, які перешкоджають безпеці учасників 

освітнього процесу; 

2.​ Проведено інформаційно-просвітницьку роботу з питань запобігання та 

протидії булінгу з педагогічним колективом, технічним персоналом закладу, 

батьками та вихованцями. 



3.​ Визначено  умови організації безпечного освітнього середовища та 

вимоги (критерії) до його ефективної організації для кожного учасника 

освітнього процесу ; 

4.​ Оновлено інформаційний тематичний  стенд. 

5.​ Діти можуть повідомити про свої проблеми анонімно через «Скриньку 

довіри» 

6.​  Розроблено  порядок подання заяв та реагування на  випадки булінгу 

(цькування) в закладі та відповідальність осіб, причетних до цього. 

7. Надано конкретні рекомендації вихованцям, педагогічним працівникам, 

технічним працівникам, батькам щодо організації безпечного середовища в 

навчальному закладі. 

8. Проведено ряд заходів передбачених планом заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню). 

     Слід зазначити, що педагогами та технічним персоналом закладу  було 

помічено спроби образити когось із вихованців  іншими вихованцями, але з 

такими дітьми одразу було проведено роз'яснювальну роботу, тому 

систематичними такі випадки не стали. Зауважу, що такі випадки траплялися 

вкрай рідко, оскільки в гуртках і закладі в цілому панує дружня, позитивна 

атмосфера.  

Перевіряючи щотижня скриньку, один раз було виявлено скаргу. Вивчивши 

ситуацію, було з'ясовано, що це не був булінг, а непорозуміння до яких 

призвели ревнощі у колі друзів.  
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