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孔子鑒別人才的方法： 

1. 遠使之而觀其忠； 

2. 近使之而觀其敬； 

3. 煩使之而觀其能； 

4. 卒然問焉而觀其知； 

5. 急與之期而觀其信； 

6. 委之以財而觀其仁； 

7. 告之以危而觀其節； 

8. 醉之以酒而觀其測； 

9. 雜之以處而觀其色。 

 

 
陸黃埔 ， 
通則觀其所禮，看他的言行舉止。 
貴則觀其所進，看他推薦什麼人。 
富則觀其所養，看他怎麼樣花錢。 
聽則觀其所聞，看他是否去執行。 
止則觀其所行，看他的日常喜好。 
習則觀其所言，看他的言行合一。 
窮則觀其所受，看他做人的準則。 
賤則觀其所為，看他的不卑不亢。 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100001223717824&fref=nf
https://www.facebook.com/groups/520352338128578/permalink/665113886985755/
https://www.facebook.com/david.peng.180?fref=ufi
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