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KLASIFIKASI INFORMASI PUBLIK YANG
BADAN PENGEMBANGANSUMBERDAYA

DasarHukum| Konsekuensi/PertimbanganBagiPublik Jangka
Pengecualia Waktu
No | Informasi n Dibuka
Informasi Ditutup
1. |BeritaAcara [UUNo.14 -DapatmenimbulkanpeMenjagaKondusifita|1tahun
HasilRapatP|Th.2008 rdebatan spenyelenggaraanp
enilaianAkhi [ttg - elatihan
rPeserta KIPPaSal17 |Menghambatprosespe
huruf h ayat3 |nyelenggaraan
pelatihan
-MenimbulkanKolusida
nkeresahan
2. |Soal-SoalUji[UUNo.14 -Kualitaspelaksanaan |Kualitas 1tahun
anyangakan [Th.2008 Ujianmenjaditidak PedJaksanaanUjian
diujikan ttg berbobot menjadiberkuaitas
pesertapelat [KIPPasal17H|-
ihan urufidan j AkuntabilitasHasilujian
tidakterpenuhi
3. |Hasil UUNo.14 -Menimbulkanketidakn|Menjaga 1tahun
EvaluasiTen [Th.2008 yamananyangbersang [Kondusifitaspenyele
agaPengajartttgKIPPasal1 [kutan nggaraanpelatihan
V4 -
hurufhAyat3 [MenimbulkanKolusida
nkeresahan
4. SPJBendah [UUNo.17 -Menghambat Membantukeberhas|SampaiLaporanKeu
arawanPeng(Th.2003 kesuksesan kebijakan filanpelaksanaankeglanganDiaudit
eluarandanSttgKeuangan karena adanya iatanSKPD
PJBendahar|Negarapasal |pengungkapan secara
awanPengel (31 prematur
uaranPemb ((1)
antu UUNo.14
Th.2008
ttgKIP,Pasal1
7hurufj
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