
 

 
 
 
 

 
ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА  

 
 

Кредити та кількість годин: 6 ECTS; 180 годин 
 
I. Опис практики.  
Ринкова економіка України вимагає наявності кваліфікованих спеціалістів у галузі фінансів та 

фінансової системи. Зважаючи на те, що всі суб'єкти ринкової економіки забезпечують формування 
централізованих та децентралізованих фінансових ресурсів, великої уваги заслуговує саме вміння 
ефективно використовувати наявні ресурси для забезпечення розширеного їх відтворення. 

З метою підготовки повноцінних спеціалістів для студентів передбачено проходження 
практичної підготовки на реальних об'єктах, що дозволить удосконалити теоретичні знання, 
апробувати їх на практиці та набути необхідних навичок у здійсненні певних видів діяльності. 
 

II. Мета та завдання практики   
Мета виробничої практики – закріплення теоретичних знань, оволодіння студентами 

сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі фінансів, формування у них, 
на базі одержаних у ЗВО знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під 
час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично 
поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності. 

Завдання проходження виробничої практики – розвинути та набути такі спеціальні (фахові) 
та загальні компетентності як: 

ЗК01. Здатність ​ вчитися  і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК05. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  
ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  
ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні.  

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 
суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 
загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
вести здоровий спосіб життя.  
ІІІ. Результати навчання 

Відповідно до зазначених загальних та спеціальних (фахових) компетенцій здобувачі вищої 
освіти  під час виконання практики здобудуть такі результати навчання:  

ПРН01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні 
зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.  

ПРН13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах 
господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування.   

ПРН22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 
цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні.  

 
 

 



  

IV. Програма практики  
Практика проводиться під керівництвом керівника студента від університету та від 

підприємств, аудиторських фірм, бюджетних організацій та ін. Базою практики можуть бути 
підприємства різних організаційно-правових форм, банківські та небанківські установи, аудиторські 
фірми, податкові інспекції, бюджетні та інші організації, які студент обирає за рекомендацією 
університету або самостійно при наявності відповідних договорів між підприємствами та установами 
та університетом. 

Зміст звіту про проходження практики: 
№ Тема дисципліни Самостійна робота 
1. Розділі 1. Загальна характеристика діяльності 

об’єкта практики 
Розкрити функціональне призначення установи, 
підприємства, організаційну структуру, 
організацію роботи та досягнення (30 год). 

2. Розділі 2. Аналіз фінансових ресурсів (фінансові 
аспекти діяльності) об’єкта практики. 
Розділ 3. Комплексна оцінка фінансового стану 
(фінансово-господарське забезпечення) об’єкта 
практики 

Здійснити детальний аналіз отриманих результатів 
дослідження з відповідним висновками та 
пропозиціями (100 год). 
  

3. Розділ 4. Індивідуальне завдання Повинне відображати тематику майбутнього 
наукового дослідження студента (кваліфікаційної 
роботи), а також вказувати на оригінальність 
концепції дослідження та особливості (специфіку) 
теоретичного інструментарію її реалізації, що 
розроблятиметься та/або досліджуватиметься 
студентом. 
Індивідуальне завдання затверджується 
керівником практики від навчального закладу 
протягом періоду проходження практики і 
перевіряється у встановленні терміни (30 год). 
  

4. Розділ 5. Інші види робіт (за необхідністю) Можуть бути описані додаткові завдання, 
отримані на базі практики під час її проходження 
– їх суть та порядок виконання. До  таких  завдань 
може відноситися робота, в межах обов’язків 
штатної одиниці, вимоги до кваліфікації якої 
відповідають рівню бакалавра за спеціальністю 
«Фінанси, банківська справа та страхування» (10 
год). 

5. Висновки Наводяться в завершальному розділі звіту і 
визначають призначення об’єкта дослідження, 
фінансові аспекти здійснення його діяльності та 
перспективи розвитку. Студенту потрібно оцінити 
можливість підвищення ефективності діяльності 
об’єкта дослідження (10 год). 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

 

 


	 
	 

