
ตัวช้ีวัดผู้บริหาร รอบการประเมินท่ี 1/2566 

 

ตัวช้ีวัดบังคับ (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี   : ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ 

หน่วยวัด     : ร้อยละ 

น้ำหนัก       : ร้อยละ 10 

คำอธิบาย 

​ ​ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ หมายถึง ผลสำเร็จของการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจำ (งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน) ท่ีได้รับการจัดสรร​
งวดท่ี 1 และท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม (รวมการเบิกจ่ายจาก PO) ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566

ยกเว้น ค่าใช้จ่ายเพ่ือการปลูกป่าและบำรุงรักษาป่าชายเลนทดแทน และค่าใช้จ่ายในการจัดสร้างแหล่งอาศัยสัตว์

ทะเล โดยจะใช้ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (New 

GFMIS Thai) ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566 เวลา 16.30 น.  

สูตรการคำนวณ :  

​ ​   

​ ​                                         งบประมาณรายจ่ายประจำท่ีหน่วยงานใช้จ่าย  

​ ​                                     วงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร  

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ

คะแนน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ < 92.00 92.00 – 93.99 94.00 – 95.99 96.00 – 97.99 ≥ 98.00 
 

เง่ือนไข : 

1)​ การคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำของหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม พิจารณาจากการใช้จ่าย

งบประมาณของสำนักงานประมงจังหวัดท้ังหมด  



2)​ การคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำของผู้ตรวจราชการกรมในแต่ละเขต พิจารณาจากการ​
ใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานประมงจังหวัดในเขตท่ีกำกับดูแล 

3)​ การคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำของผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน พิจารณาจาก

การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำภาพรวมของกรมประมง (งบประมาณท่ีได้รับไม่รวม​
งบบริหารส่วนกลาง) 
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4)​ วงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรตัดยอด ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566​
 (การโอนงบประมาณให้หน่วยงานหลังวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 จะนำไปคิดรวมกับหน่วยงาน​
ผู้โอน ยกเว้น เงินงบประมาณท่ีหน่วยงานขอรับการจัดสรรเพ่ิมเติมจากงบบริหารส่วนกลาง) 

5)​ การคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำของหน่วยงานท่ีไม่มีหน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค ​
โดยฝากเบิกกับหน่วยงานอ่ืน เช่น กองตรวจสอบเรือประมง สินค้าสัตว์น้ำ และปัจจัยการผลิต 

สำนักงานเลขานุการกรม กองวิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืด จะนำยอดงบประมาณท่ีฝากเบิก​
มาคิดรวมกับหน่วยงานท่ีฝากเบิก ซ่ึงจะไม่นำไปคิดรวมกับยอดเงินงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับ

ฝากเบิก 

 

 

ผู้กำกับตัวช้ีวัด​ : ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน​       
ผู้จัดเก็บตัวช้ีวัด​: หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และติดตามงบประมาณ    

​ ​   โทรศัพท์ : 0 2562 0600-15 ต่อ 3514 3516            

ผู้ดำเนินการ​ : ทุกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดผู้บริหาร รอบการประเมินท่ี 1/2566 

 

ตัวช้ีวัดบังคับ (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี   : ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

หน่วยวัด     : ร้อยละ 

น้ำหนัก       : ร้อยละ 10 

คำอธิบาย 

​ ​ นโยบายแผนปฏิบัติราชการกรมประมง พ.ศ. 2566 – 2570 มีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี 

1ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยสอดรับกับยุทธศาสตร์: ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารงานภาค

รัฐประเด็นยุทธ์ศาสตร์บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง มีหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ โดยสาระสำคัญของนโยบายแผนปฏิบัติราชการกรมประมงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ด้าน

การพัฒนากำลังคนและการดำเนินงานของรัฐให้ทัดเทียมสากลเกิดการยอมรับในระดับนานาชาติกลยุทธ์ พัฒนา

องค์ความรู้และบุคลากรของรัฐ จึงถือได้ว่าบุคลากรเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศตามแผนปฏิรูป

ประเทศและแผนขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0 จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องมีการพัฒนาบุคลากรตลอดเวลาเพ่ือปรับ

เปล่ียนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพเพ่ือปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานรวมถึงความรู้ด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเร่ืองท่ีต้องมีการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพราะเป็นปัจจัยสำคัญของการสร้างขีดความสามารถขององค์กร 

กรมประมงมีนโยบายสำคัญท่ีประกาศว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นปีแห่งการพัฒนา

บุคลากร จึงเห็นควรกำหนดให้นำเร่ืองการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเป็นตัวช้ีวัดผู้บริหารหน่วยงานระดับหรือ



เทียบเท่า และกลุ่มข้ึนตรงอธิบดี เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา

สมรรถนะหลัก หรือสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง หรือสมรรถนะทางการบริหาร ตามท่ีกรมประมงกำหนด และตอบ

สนองต่อนโยบายกรมประมงท่ีกำหนดให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นปีแห่งการพัฒนาบุคลากร 

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด  

การพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง การพัฒนาตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง และ

สมรรถนะทางการบริหาร ท่ีกรมประมงกำหนด โดยพัฒนาในรูปแบบของ E-learning หรือ การอบรมในห้อง

เรียน ฯลฯ 

 

เกณฑ์การวัดผล 

รอบการประเมินท่ี 1 ปี 2566  

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะมากกว่าร้อยละ 50 

รอบการประเมินท่ี 2 ปี 2566 

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะมากกว่าร้อยละ 80 (ผลรวมรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2) 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินท่ี 1 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะน้อยกว่าร้อยละ 40 

2 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 36 - 40 

3 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 41 - 45 

4 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 46 - 50 

5 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ มากกว่าร้อยละ 50 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินท่ี 2 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ น้อยกว่าร้อยละ 66 

2 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 66 - 70 

3 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 71 - 75 

4 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 76 - 80 

5 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ มากกว่าร้อยละ 80 



 

เง่ือนไข : 

หลักฐานการพัฒนา หมายถึง ประกาศนียบัตรจากการอบรม หรือการรายงานผลการพัฒนาท้ังกับ

หน่วยงานภายในและภายนอกกรมประมงตามแบบรายงาน กบค. 1 และ กบค. 2 

​  

 

ผู้กำกับตัวช้ีวัด​ : ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล​        

ผู้จัดเก็บตัวช้ีวัด​: กลุ่มแผนและติดตามประเมินผล    

ผู้ดำเนินการ​ : ทุกหน่วยงาน 

 

 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาสมรรถนะ 

หน่วยงาน....................................................................... 

 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร

การพัฒนา 

ช่วงเวลา

การพัฒนา 

สมรรถนะ (ระบุช่ือสมรรถนะ) 

สมรรถนะ

หลัก 

สมรรถนะ

เฉพาะตาม

ลักษณะงาน 

สมรรถนะ

ทางการ

บริหาร 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

หมายเหตุ    ​ หลักฐานท่ีใช้แสดงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด 

1. ประกาศนียบัตรตามท่ีได้รับจากการหลักสูตรการอบรม หรือ 

2. แบบฟอร์ม กบค. 1 และ กบค. 2 ผู้ท่ีผ่านการอบรมตามท่ีระบุในตารางแล้ว ขอให้รายงานผล          

ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาตัวช้ีวัดน้ี  


