
โครงการ   ​ ​ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ          (    ) โครงการใหม่           (  ✓ ) โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์  สถานศึกษา  

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษา  

​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

​ ​ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

 ​ ​ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ ตามจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกันต์สินี   จำปา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2562 (16 พฤษภาคม 2562  – 31  มีนาคม 2563)  

1. หลักการและเหตุผล 

​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา

ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถร่วนอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และแนวการจัดการศึกษายังได้ให้ความ

สำคัญแก่ผู้เรียนโดยยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุดต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ในการจัดการศึกษาต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้  

คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  ของแต่ละระดับการศึกษาซ่ึงเร่ืองหน่ึงท่ีกำหนดให้

ดำเนินการ  คือเร่ืองความรู้และทักษะในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  ท้ังน้ีการจัดกระบวนการเรียนให้คำนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  ให้รู้จักคิดเป็น  ทำเป็น  รวมท้ัง

ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาอีกท้ังมีการประสานความร่วมมือกับบิดา  

มารดา  ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

​ โรงเรียนบ้านดอยช้างตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำระบบการช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้มี

กระบวนการทำงานเป็นระบบ  มีความชัดเจน  มีการประสานความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายท้ังในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน  รวมท้ังวิธีการ  กิจกรรมและเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีมีคุณภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้ระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จ  ซ่ึงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างมีข้ันตอน พร้อมด้วยวิธีการ และการทำงานท่ีชัดเจน โดยมีครูท่ีประจำช้ันเป็นบุคลากรหลักในการดำเนิน

การดังกล่าว และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูท่ีเก่ียวข้อง ผู้ปกครองและชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 

1.​ เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 



2.​ เพ่ือให้ครูออกแบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

3.​ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ         

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

4.​ เพ่ือส่งเสริมให้มีทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีผลการประเมินท้ังด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมิน

สมรรถนะและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. เป้าหมาย 

​ เชิงปริมาณ 

​ 1. ครูทุกคนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ครบทุกคน 

​ 2. ผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ช้ันอนุบาล – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม 

สภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล อย่างน้อยร้อยละ 80 

​ 3. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง ทุกคน ส่งผลให้ผู้เรียนปลอดส่ิงเสพติดและ

สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทางเพศ ร้อยละ 80 

​ 4. ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพมีทักษะความรู้ท่ีจำเป็นตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

เชิงคุณภาพ 

1.  ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 2.  ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

อย่างมีประสิทธิผล 

​ 3. ผู้เรียนปลอดภัยจากส่ิงเสพติด รู้จักป้องกันตนให้รอดพ้นจาสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัย

และปัญหาทางเพศ 

​ 4. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ท่ีจำเป็นตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้

รับผิดชอบ 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

ข้ันการวางแผน (P) 

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 

จัดทำโครงการ 

นำเสนอโครงการ 

 

พฤษภาคม 2562 

พฤษภาคม 2562

พฤษภาคม 2562 

พฤษภาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

ข้ันดำเนินงานตามแผน (D) 

การคัดกรองผู้เรียน 

 

มิถุนายน 2562 

 

 

 



2. 

3. 

4. 

5. 

กิจกรรมการเย่ียมบ้าน 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/ผู้ปกครองเครือข่าย 

จัดกิจกรรมแนะแนว 

สำรวจข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
 

มิถุนายน 2562 

กรกฎาคม 2562 

กรกฎาคม 2562 

พ.ค.-ส.ค. 2562 

 

 

 

 

6. 

7. 

8. 

9. 

10

. 

11

. 

 

การจัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียน 

การส่งเสริมและแก้ไขปัญหานักเรียน 

การส่งต่อนักเรียน 

จัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันส่ิงเสพติด ให้ความรู้ 

จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ ร่วมกับ 

ฝ่ายงานวิชาการ 

ส.ค.-ก.ย. 2562 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

  

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้

รับผิดชอบ 

 

1. 

2. 

 

 

 

3. 

ข้ันตรวจสอบประเมินผล (C)  

นิเทศกำกับดูแล 

ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 

     -ก่อนดำเนินงานโครงการ 

     -ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 

     -หลังส้ินสุดโครงการ 

สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง

พัฒนางาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2563 

 

 

 

มีนาคม 2563 

 

  

 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

 

ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

สรุปรายงานโครงการ 

นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ 

 

ตลอดปีการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา 

 

มีนาคม 2563 

มีนาคม 2563 

พฤษภาคม 2563 

  

 

5. งบประมาณรายรับ  ท้ังหมด จำนวน.............6,000...................บาท 



     มาจากแหล่งงบประมาณ * งบอุดหนุน/งบจากเขต เช่น งบโรงเรียนดีฯ/งบบริจาค/งบจาก อปท. 

    ​  (✓)  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน​ ​  จำนวน........ 6,000.......  บาท 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี1 

1.1 การคัดกรองนักเรียน 

   

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 กิจกรรมท่ี2 

2.1การจัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียน 

  

 

 

3,000 

 

3,000 

 

3,000 

 กิจกรรมท่ี3 

3.1 ส่งต่อนักเรียน(นำไปตรวจท่ีโรงพยาบาล) 

  

2,000 

 

 

 

2,000 

 

2,000 

 รวม  2,000 4,000 6,000 6,000 

  

 

 

 

 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนบ้านดอยช้าง  

8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

1.  บุคลากร/ครู​​ ​ จำนวน  32​ คน 

​ 2.  นักเรียน​ ​ ​ จำนวน​ 583​ คน 

 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ

ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-ตรวจเอกสาร 

-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบสำรวจ 

-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีได้รับการเย่ียมบ้านตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-ตรวจเอกสาร 

-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบสำรวจ 

-ร้อยละ 80 ของครูจัดระบบข้อมูลผู้เรียนราย

บุคคล 

-ตรวจสอบเอกสาร -แบบสำรวจ 



-ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง -สำรวจ/สอบถามความคิดเห็น -แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1.  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

​ 2.  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 

​ 3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

 

 

​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

​ ​            ​ ​ ​ ​       (นางกันต์สินี  จำปา) 

​ ​              ​ ​ ​ ​  ​ ตำแหน่ง ครู 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารท่ัวไป​ ​ ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

 

 

(ลงช่ือ).................................................................​       (ลงช่ือ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายสยาม  ตาวงค์)​ ​ ​ ​ (นายสวง         กองจักร) 

      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารท่ัวไป​​    ​      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอยช้าง 

 
 


