
 

ชือ่ – นามสกลุ (แพทยป์ระจำบา้น)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  รหสั
ประจำตวั​ ​ ​  

ชัน้ปี​ ​  สถาบนัปฏบิตังิาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

 

โจทย ์ใหศ้กึษา และ วเิคราะหข์อ้มลู จาก หน่วยบรกิารปฐมภมู ิและ พืน้ทีรั่บผดิชอบ 
(Catchment Area) ของทา่นตามประเด็นตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

หมายเหต ุสามารถเพิม่บรรทดัในการตอบคำถาม และ สามารถใสต่าราง แผนภมู ิและ 
รปูภาพประกอบได ้

ชือ่หน่วยบรกิารปฐมภมูทิีท่า่นรับผดิชอบ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  

ทีอ่ยูห่น่วยงานปฐมภมุทิีท่า่นรับผดิชอบ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

1. ลกัษณะของชุมชนทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของหนว่ยบรกิารปฐมภมูขิอง
ทา่น 

 

1.1 ขอบเขตของพืน้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ (ไดแ้ก ่ชนุชนทีรั่บผดิชอบ อยูใ่นหมูท่ีเ่ทา่ไห
รบ่า้ง ตำบลอะไร ลกัษณะทางภมูศิาสตรเ์ป็นอยา่งไร ขอบเขตตดิกบัพืน้ทีอ่ะไรบา้ง 
ลกัษณะของชมุชนเป็นชมุชนเมอืงหรอืชนบท)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

1.2 ขอ้มลูจำนวนและลกัษณะประชากร (ไดแ้ก ่จำนวนครัวเรอืน จำนวนประชากร 
พรีมดิประชากร การเปลีย่นแปลงจำนวนประชากรเพิม่ขึน้หรอืลดลง รอ้ยละสทิธิก์าร
รักษาของประชากรในพืน้ที ่อาชพี ลกัษณะเฉพาะเชน่สงัคมผูส้งูอาย ุศาสนา ภาษา 
หรอื วฒันธรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ ์การรวมกลุม่ในชมุชน เชน่ กลุม่อาชพีเกษตรกร 
สมาคมแมบ่า้น เป็นตน้)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

1.3 ทรพัยากรในพืน้ที ่(ไดแ้ก ่วดั โรงเรยีน ลานกจิกรรม สถานพยาบาลทัง้ของรัฐ
และเอกชน หน่วยงานของรัฐหรอืเอกชนทีม่กีารสนับสนุนเรือ่งการดแูลสขุภาพคนใน
ชมุชน) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

1.4 จากขอ้มลูทีท่า่นศกึษามาจงวเิคราะหจ์ดุเดน่ทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิสขุภาพทีด่ ี
และ โอกาสพฒันา ของชุมชน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2. ลกัษณะของหนว่ยบรกิารปฐมภมูขิองทา่น 



 
2.1 ทีต่ ัง้และองคป์ระกอบ (ทีต่ัง้ของหน่วยบรกิารปฐมภมูขิองทา่น ระยะหา่งจากโรง
พยาบาลแมข่า่ย ชอ่งทางคมนาคมมายงัหน่วยบรกิารปฐมภมู ิขนสง่สาธารณะทีผ่า่น 
ลกัษณะอาคาร พืน้ทีใ่ชส้อยตา่งๆ เชน่ หอ้งตรวจ หอ้งฉุกเฉนิและทำหตัถการ ​
หอ้งทนัตกรรม หอ้งยา เป็นตน้ ทรัพยากรทีม่ ีเชน่ อปุกรณท์างการแพทย)์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.2 ขอ้มลูบคุลากร (บคุลากรประจำ บคุลากรหมนุเวยีนหรอืไดรั้บสนับสนุนจากแม่
ขา่ยรวมถงึวนัทีไ่ดรั้บการสนับสนุน รวมถงึวเิคราะหค์วามพอเพยีงของบคุลากรตาม
มาตราฐานหน่วยบรกิารปฐมภมู)ิ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.3 แหลง่เงนิทนุ (งบประมาณ แหลง่เงนิทนุทีไ่ดรั้บ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.4 ภาคเีครอืขา่ย (โรงพยาบาลแมข่า่ย หน่วยงานทอ้งถิน่ หน่วยงานราชการหรอื
เอกชนทีเ่ป็นเครอืขา่ยรวมถงึบทบาท ผูน้ำชมุชน กลุม่ในชมุชน อาสาสมคัรตา่งๆ เชน่ 
อสม. Caregiver) 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.5 การสนบัสนนุภาคทอ้งถิน่ (สิง่สนับสนุนจากภาคทอ้งถิน่ และการบวนการ
ประสานงาน ยกตวัอยา่งกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จรงิมาอยา่งนอ้ย 1 กจิกรรม) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.6 District Health System [DHS] (จงแสดงแผนภาพ DHS ของหน่วยบรกิาร
ปฐมภมูขิองทา่น) 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 การจดับรกิาร (ตารางการใหบ้รกิารทัง้ในและนอกเวลาราชการ รปูแบบการให ้
บรกิารแบบตัง้รับและเชงิรกุ การใหบ้รกิารพเิศษอืน่ๆ การจัดโครงการสขุภาพในชมุชน 
การใหบ้รกิารตรวจคดักรอง การใหบ้รกิารวคัซนี การสง่เสรมิสขุภาพและการป้องกนั
โรค การบนัทกึเวชระเบยีนและการสง่ตอ่ขอ้มลู) 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.8 ขอ้มลูดา้นสขุภาพของพืน้ที ่(อตัราการใหบ้รกิารตอ่วนั ใหร้ะบแุยกวนัทีม่คีลนิกิ
พเิศษออกจากวนัตรวจปกต ิสถติกิารเจ็บป่วย 5อนัดบัโรคทีม่ารับบรกิารมากทีส่ดุใน
ปีงบประมาณกอ่นหนา้ 5อนัดบัโรคเรือ้รังทีพ่บมากทีส่ดุ สถติแิละตวัชีว้ดัตา่งๆ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.9 จากขอ้มลูทีท่า่นศกึษามาจงวเิคราะหจ์ดุเดน่ และ โอกาสพฒันา ของหนว่ย
บรกิารปฐมภมูขิองทา่น 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

3. วเิคราะห ์หนว่ยบรกิารปฐมภมูทิ ีท่า่นเลอืก ตามหลกัการ 4C 

3.1 First Contact วเิคราะหค์วามยาก/งา่ยในการเขา้ถงึหนว่ยบรกิาร รวมถงึ
การจดัการเพือ่ใหป้ระชาชนเขา้ถงึไดง้า่ย ​
(ทีต่ัง้ การเดนิทาง อาคารสถานที ่ทรัพยากร เวลาทีใ่หบ้รกิาร การบรกิารเชงิรกุ การ
บรกิารพเิศษเพือ่บรกิารกลุม่ทีเ่ขา้ถงึยาก) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.2 Comprehensive care วเิคราะหก์ารดแูลแบบครอบคลมุ โดยแบง่เป็น 

●​ Holistic care การดแูลแบบเป็นองคร์วม (มกีารดแูลทัง้มต ิกาย จติ สงัคม 
จติวญิญาณ หรอื ใชท้ัง้ 4 มติปิระกอบการตดัสนิใจในการดแูล) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

●​ Integrated care การดแูลแบบผสมผสานและบรูณาการ (มกีารบรกิารที่
ผสมผสาน ทัง้ สง่เสรมิ ป้องกนั รักษา และ ฟ้ืนฟ ูรวมถงึมกีารเชือ่มโยงระหวา่ง
การใหบ้รกิารทัง้ 4 ดา้นในเนือ้งานเดยีวกนั) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

●​ Unit of care ดแูลในทกุระดบั (มกีารดแูลทัง้ระดบับคุคล ครอบครัว และ 
สงัคม)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 



3.3 Coordination วเิคราะหก์ารทำงานรว่มกบัภาคเีครอืขา่ย (โรงพยาบาลแม่
ขา่ย ชมุชน และ หน่วยงานทีเ่ขา้มามบีทบาทในการชว่ยดแูลผูป่้วย) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.4 Continuity of care วเิคราะหก์ารดแูลตอ่เนือ่ง (ระบบการนัดหมาย ทมีงาน
เดมิทีม่คีวามคุน้เคยและเขา้ใจบรบิทของผูป่้วย การดแูลตอ่เนือ่งในผูป่้วยเรือ้รัง ระบบ
การดแูลตอ่เนือ่งทีบ่า้น ความตอ่เนือ่งของขอ้มลู ระบบการบนัทกึขอ้มลู หรอื ความตอ่
เนือ่งของขอ้มลูเมือ่มกีารสง่ตอ่ไปรับรกิารทีห่น่วยอืน่) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

4. ใหเ้ลอืกศกึษาระบบสขุภาพของตา่งประเทศ โดย นำมาเปรยีบเทยีบกบั
ระบบสขุภาพของไทย  

 



ประเทศทีท่า่นเลอืกศกึษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

(โดยใหศ้กึษา 1 ประเทศ จาก สหราชอาณาจักร แคนาดา สหรัฐอเมรกิา ญีปุ่่ น สวเีดน 
ออสเตรเลยี เวยีดนาม สงิคโปร)์ 

หวัขอ้ ประเทศไทย ตา่งประเทศ 
1. การจัดโครงสรา้งระบบ
บรกิารสขุภาพ​
(Health System Structure) 

[ระบบเป็นแบบรวมศนูย ์หรอื
กระจายอำนาจ? มกีารแบง่
ระดบับรกิาร (ปฐมภมู ิทตุยิภมู ิ
ตตยิภมู)ิ อยา่งไร? ผูใ้หบ้รกิาร
หลกัในระบบเป็นภาครัฐหรอื
เอกชน?] 

 

  

2. ระบบการเงนิและการชำระ
เงนิ ​
(Health Financing & 
Payment System) 

[ประเทศนัน้ม ีUniversal 
Health Coverage หรอืไม?่ 
ใชร้ะบบการจา่ยเงนิแบบไหน 
(เชน่ capitation, DRG, 
fee-for-service)? ประชาชน
ตอ้งรว่มจา่ย (co-payment) 
หรอืม ี

การออมสขุภาพหรอืไม?่] 

 

  

3. การเขา้ถงึและคณุภาพ
บรกิาร ​
(Access & Quality of Care) 

[การกระจายบรกิารในพืน้ที่
หา่งไกลเป็นอยา่งไร? มรีะบบ
สง่ตอ่ทีม่ปีระสทิธภิาพหรอื

  



ไม?่ ประชาชนพงึพอใจตอ่
บรกิารหรอืไม?่ มกีารประเมนิ
ผลแบบใด?] 

 

4. บทบาทของ Primary 
Care และบคุลากร​
(Primary Care & 
Workforce) 

[Primary care มบีทบาทหลกั
หรอืไม?่ (gatekeeping 
system) มกีารฝึกอบรมแพทย์
เวชศาสตรค์รอบครัวอยา่งไร? 
บคุลากรสขุภาพเพยีงพอหรอื
ไม ่และกระจายตวัอยา่งไร?] 

 

  

 

จากขอ้มลูของระบบสขุภาพในประเทศทีท่า่นศกึษามา ทา่นจะเสนอแนวทางพัฒนา
คณุภาพของระบบสขุภาพในประเทศไทยอยา่งไร 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 


