
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจภธูรเขาชะเมา จงัหวดัระยอง 

 
สว่นที ่1 บทนำ 
 ​ ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดข้บัเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครัฐมมีาตรการ 
ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งของการดำเนนิงานทีก่อ่
ใหเ้กดิการทจุรติ คอรรั์ปชนั หรอืการรับสนิบน นัน้ 

​ สถานตีำรวจภธูรเขาชะเมา จงึไดจั้ดทำการประเมนิความเสีย่ง
ของการทจุรติภายในองคก์ร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว อาศยั
อำนาจตามคำสัง่ สถานตีำรวจภธูรเขาชะเมา ที ่ 49/2569 ลงวนัที ่ 12 
มนีาคม 2569 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานตีำรวจภธูรเขาชะเมา ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เห็นควรใหห้วัหนา้งานทกุสายงานในสถานตีำรวจ
จัดทำแบบประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบนและการดำเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งการรับสนิบนในแตล่ะสายงานเพือ่เป็นประโยชนต์ามแนวทางใน
การปฏบิตังิานในหน่วยงานตอ่ไป 

 
 
 

​ ​ ​ ​   สถานตีำรวจภธูรเขาชะเมา 
​ ​ ​ ​ ​ จังหวดัระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
   ​  พจิารณาจาก 2 ปัจจัย คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณา
ความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตกุารณค์วามเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การ
วดัความรนุแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 
ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
      

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเสยีงตอ่การรับ
สนิบน(Bribery Risk) 

การดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ให ้
เกดิการรับสนิบน​
ในอนาคต 

ความเสยีง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณบ์างอยา่งซงึมี
ผลกระทบ                           ทำใหก้ารดำเนนิงาน 
ไมบ่รรลวุตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไป
จาก​
ทีก่ำหนดไว ้ ทัง้นีผ้ลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลใน
ทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
           ผลกระทบทางลบ   เรยีกวา่  ความ
เสีย่ง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสยีง/ปัญหา ความเสยีง : เหตกุารณท์ีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหา
มาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้ง
แกไ้ขปัญหา เชน่ การไมม่คีวามรูห้รอืไมม่คีวาม
เขา้ใจ คอื ปัญหา ไมใ่ชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเด็นความเสยีงการ
ทจุรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสยีงการ
ทจุรติอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณจ์ะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ

หรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ  
ระดบัความรนุแรงของ
ความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึระดบัความรนุแรงของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ จาก 2 ปัจจัย​



คอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact)  

ผูรั้บผดิชอบความเสยีง
ตอ่​
การทจุรติ  
(Corruption Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรับผดิชอบกระบวนงานหรอื
โครงการ          

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 

5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่
ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ 3) 

4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู แตไ่มเ่กนิ
รอ้ยละ (รอ้ยละ 2 ) 

3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ย
ละ 1 ) 

2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ย
ละ ๐.1 ) 

1 เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไม่
เกดิขึน้เลย) 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่
ของสงัคมระดบัสงูมาก 



4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่
ของสงัคมระดบัสงู 

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่
ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่
ของสงัคมระดบัต่ำ 

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่
ของสงัคมระดบัต่ำมาก 

ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score 

โอกาส
เกดิ 

(Likelih
ood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 

ปานก
ลาง 

(5 x 1 
= 5) 

สงู 
(5 x 2 
= 10) 

สงู
มาก 

(5 x 3 
= 15) 

สงู
มาก 

(5 x 4 
= 20) 

สงู
มาก 

(5 x 5 
= 25) 

4 

ปานก
ลาง 

(4 x 1 
= 4) 

ปานก
ลาง 

(4 x 2 
= 8) 

สงู 
(4 x 3 
= 12) 

สงู
มาก 

(4 x 4 
= 16) 

สงู
มาก 

(4 x 5 
= 20) 

3 

ต่ำ 
(3 x 1 
= 3) 

 

ปานก
ลาง 

(3 x 2 
= 6) 

ปานก
ลาง 

(3 x 3 
= 9) 

สงู 
(3 x 4 
= 12) 

สงู
มาก 

(3 x 5 
= 15) 

2 

ต่ำ 
(2 x 1 
= 2) 

 

ต่ำ 
(2 x 2 
= 4) 

ปานก
ลาง 

(2 x 3 
= 6) 

ปานก
ลาง 

(2 x 4 
= 8) 

สงู 
(2 x 5 
= 10) 

1 

ต่ำ 
(1 x 1 
= 1) 

 

ต่ำ 
(1 x 2 
= 2) 

ปานก
ลาง 

(1 x 3 
= 3) 

สงู 
(1 x 4 
= 4) 

ปานก
ลาง 

(1 x 5 
= 5) 

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 
●​สเีขยีว หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ต่ำ (นอ้ยกวา่ 5 
คะแนน) 



●​สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ปานกลาง (5 – 9 
คะแนน) 

●​สสีม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 

●​สแีดง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงูมาก (15 คะแนน
ขึน้ไป) 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูร

เขาชะเมา 

ของสถานตํีารวจภธูรเขาชะเมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
(1) สายงานอำนวยการ 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelih
ood  

ผลก
ระทบ 

Impac
t  

คะแนน
ความเสีย่ง 

Risk Score 

 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

1.1 การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา
ผลการปฏบิตัริาชการ
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ปีละ 2 ครัง้ (6 เดอืน/ 
12 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
นําของขวญั หรอืสิง่ของมา
ใหเ้พือ่จะไดค้วามด ี
ความชอบ 

5 3 15 สงูมาก 

 

2 ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผู ้
บรหิาร 

การพจิารณาเลือ่นชัน้
เงนิเดอืนโดยเอาผูต้ดิสนิบน
เป็นลำดบัแรก 

3 4 12 สงู 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

1 การพจิารณาเรือ่ง
รอ้งเรยีน 

มตีดิสนิบนคณะกรรมการ
เพือ่ใหท้ำสำนวนออ่น 

3 4 12 สงู 

2 เสนอเรือ่งตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ 

มกีารรับสนิบนจากผูถ้กู
รอ้งเรยีน โดยใหเ้รือ่งเงยีบ
ไป 

3 4 12 สงู 



3 หากพบวา่มคีวามผดิ
จรงิ ตามทีร่อ้งเรยีนจงึ
ดำเนนิการลงโทษตาม
ระเบยีบ 

มกีารตดิสนิบนคณะ
กรรมการเพือ่ใหล้งโทษ
นอ้ยหรอืมากเกนิกวา่ที่
ระเบยีบกำหนด 

3 4 12 สงู 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลกัฐานการ
เบกิจา่ยเงนิ 
งบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณตามวง
รอบ การเบกิจา่ย 

มกีารตดิสนิบนเนือ่งจาก
เอกสารหลกัฐานไมถ่กู
ตอ้งตามความเป็นจรงิ 

3 4 12 สงู 

2 จัดทำเอกสารเพือ่
เสนอเรือ่งเบกิจา่ยเงนิ
ไปยงัหน่วยผูเ้บกิ 

มกีารตดิสนิบนหน่วยผูเ้บกิ
เนือ่งจากสง่เอกสารไมค่รบ 

3 4 12 สงู 

3 หน่วยผูเ้บกิ ตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง และโอน
เงนิเขา้บญัชผีูม้สีทิธิ
โดยตรง 

ใหผู้เ้บกิเงนิโอนกลบัเจา้
บญัชเีจา้หนา้ที ่

3 4 12 สงู 

 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelih

ood  

ผลก
ระทบ 
Impac

t  

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

1.4 กระบวนการรบั การแจกจา่ย พสัด ุ

1 เจา้หนา้ทีพั่สดรัุบและ
ตรวจสอบพัสดทุีไ่ดรั้บ
แจกจา่ยจาก ภ.จว.
ระยอง 

มกีารรับสนิบนจากหน่วยผู ้
เบกิเพือ่ใหรั้บพัสดไุมต่รง
ตามบญัช ี

3 4 12 สงู 

2 นำพัสดมุาแจกจา่ย
แตล่ะสายงานตาม
ความตอ้งการ 

มกีารตดิสนิบนเพือ่ใหแ้ผนก
ตนเองไดรั้บแจกจา่ยพัสดุ
มากขึน้ 

3 4 12 สงู 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 

1 รวบรวมความตอ้งการ
เสนอ 
ผูม้อีำนาจเพือ่ขอ
อนุมตัจัิดซือ้ 
จัดจา้งโดยระบวุงเงนิ

รับสนิบนจากรา้นคา้หรอื
บรษัิทเพือ่เสนอวงเงนิใน
การจัดซือ้หรอืจัดจา้ง แพง
กวา่ราคาในทอ้งตลาด 

3 4 12 สงู 



งบประมาณ 

2 เมือ่ไดรั้บอนุมตัใิห ้
ดำเนนิการ 
จัดซือ้จัดจา้ง แลว้
ดำเนนิการ 
ตามขัน้ตอนการจัดซือ้
จัดจา้ง 

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้หรอื
บรษัิททีต่ดิสนิบนทำใหเ้กดิ
ผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

4 4 16 สงูมาก 

3 เสนอเรือ่งขออนุมตัจัิด
ซือ้หรอื 
จัดจา้งตามลำดบัชัน้ถงึ
หน่วย 
ผูเ้บกิ 

มกีารตดิสนิบนเพือ่ใหก้าร
อนุมตัผิา่นขัน้ตอน 

4 4 16 สงูมาก 

4 หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
เอกสาร 
และโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธิ
โดยตรง 

มกีารเรยีกรับสนิบนกอ่นโอน
เงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ
 

4 4 16 สงูมาก 

1.6 กระบวนการ การขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้ว 

1 บคุคลตา่งดา้วนำสมดุ
ประจำตวัคนตา่งดา้วมา
ตดิตอ่ขอตอ่อายใุบ
อนุญาตฯ และเขยีน
คำรอ้ง 

มกีารเรยีกรับสนิบนหรอืผล
ประโยชนเ์พือ่อำนวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิาร 

4 4 16 สงูมาก 

2 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ
ความถกูตอ้งเอกสาร
และดำเนนิการตอ่อายุ
ฯ ตามคำรอ้งขอ เสนอ
ผูม้อีำนาจพจิารณา
อนุญาต 

มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

4 4 16 สงูมาก 

3 มอบสมดุประจำตวัคน
ตา่งดา้วฯ ทีด่ำเนนิการ
เรยีบรอ้ยใหก้บัผูม้า
ตดิตอ่ 

มกีารเรยีกรับสนิบนคนื
เอกสารใหแ้กค่นตา่งดา้ว 

4 4 16 สงูมาก 

 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูร

เขาชะเมา 

ของสถานตํีารวจภธูรเขาชะเมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 



ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelih

ood  

ผลก
ระทบ 
Impac

t  

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใหก้ฎหมาย 

1 การใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่น
การป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

5 5 25 สงูมาก 

2 การออกตรวจคน้ เชน่ 
การลกัลอบเลน่การ
พนัน หรอืตรวจคน้ยา
เสพตดิ 

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

5 5 25 สงูมาก 

3 ลงบนัทกึจับกมุและนำ
ตวัสง่รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

5 5 25 สงูมาก 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ตา่งดา้วและนายจา้งไม่
มใีบอนุญาตวา่มกีาร
ลกัลอบเขา้เมอืงทำ
งานตรงตามหลกัทำ
งานหรอืไม ่หรอืมใีบ
อนุญาตหรอืไม ่

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง หรอืตอ่รองไม่
สง่ตวัคนตา่งดา้วฯ กลบั
ประเทศตน้ทาง 

5 5 25 สงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูร
เขาชะเมา 

ของสถานตํีารวจภธูรเขาชะเมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
(3) สายงานจราจร 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelih

ood  

ผลก
ระทบ 
Impac

t  

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

3.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระ
ทำความผดิ 

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

5 4 20 สงูมาก 

2 ออกใบสัง่ มกีารเรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

5 4 20 สงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูร
เขาชะเมา 

ของสถานตํีารวจภธูรเขาชะเมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(4) สายงานสบืสวน 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelih

ood  

ผลก
ระทบ 
Impac

t  

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกมุความผดิ
ซึง่หนา้ และตาม
หมายจับ ตอ้งแจง้
ขอ้หา และแจง้สทิธใิห ้
กฎหมายกำหนด ผูถ้กู
จับทราบถงึสทิธ ิ

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคดหีรอืทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

4 4 16 สงูมาก 

2 ลงบนัทกึการจับกมุ - เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่แลกกบั
การไมใ่หถ้กูจับกมุ
ดำเนนิคด ี

4 4 16 สงูมาก 

3 นำสง่
พนักงานสอบสวน 

- มกีารเรยีกรับผลประ
โชนเ์พือ่แลกดำเนนิคดหีรอื
ใหรั้บโทษนอ้ยลง 

4 4 16 สงูมาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูร
เขาชะเมา 

ของสถานตํีารวจภธูรเขาชะเมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
(5) สายงานสอบสวน 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelih

ood  

ผลก
ระทบ 
Impac

t  

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

5.1 กระบวนการ การขอปลอ่ยตวัช ัว่คราว 

1 ยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราวตอ่ พงส. 

มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
อำนวยความ 
สะดวกในการบรกิาร 

5 4 20 สงูมาก 

2 ตรวจสอบความถกูตอ้ง
แลว้พจิารณาอนุมตั ิ

มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่ให ้
พจิารณาอนุมตั ิ

5 4 20 สงูมาก 

3 กรณีอนุมตัปิลอ่ยตวั
ชัว่คราว รับเงนิประกนั
และออกใบเสร็จรับเงนิ 
ใหก้บันายประกนั และ
ลงรายละเอยีดในสมดุ
สถติ ิประกนั 

เรยีกหรอืรับสนิบนเพือ่ไม่
ออกใบเสร็จรับเงนิเนือ่งจาก
รับเงนิประกนัมามากหรอื
นอ้ยกวา่วงเงนิประกนั 

4 3 12 สงู 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจภธูรเขาชะเมา 

​ ​ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
พจิารณาความเสีย่งตอ่การรับสนิบนทีอ่ยูใ่น สแีดง (Red Zone)  ของทกุ
สายงานจะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน สว่น
ลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซน สสีม้ สเีหลอืง จะถกูเลอืกในลำดบัตอ่มา 
มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงาน
ควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และประเมนิความคุม้คา่เหมาะสม กบัระดบั
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย 

​ การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการรับสนิบน ใหน้ำ
มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ ของกระบวนงานหรอืโครงการ
ทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั (Key Controls in place)  
มาทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัใด ด ี พอใช ้ หรอืออ่น (ดคูำ
อธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจัดทำ มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ
เพิม่เตมิ  

 



ระดบั 

คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการ
ทจุรติทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่
ชว่ยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้นระดบั ทีส่มเหตสุมผลวา่จะสามารถ
ลดความเสีย่งการรับสนิบนได ้

พอใช ้ การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผล
เสยีหายจากความเสีย่งอยา่งม ีนัยสำคญั แตก่ค็วรมกีาร
ปรับปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งการรับสนิบน
ได ้

ออ่น การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวาม
หละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิลการ ควบคมุไมท่ำใหม้ัน่ใจอยา่ง
สมเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งการรับสนิบนได ้

​
​
​
​
​
 
 
 
 

 

 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเขาชะเมา 

ท่ี 59/๒๕๖9 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

และแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  



ของสถานีตำรวจภูธรเขาชะเมา 

**************** 

​ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเขาชะเมา ท่ี 49/๒๕๖9 ลงวันท่ี  มีนาคม ๒๕๖9 เร่ือง แต่งต้ังคณะทำ

งานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาชะเมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ได้ให้คณะทำ

งานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  สถานีตำรวจภูธรเขาชะเมา ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด น้ัน  

 ​ เพ่ือให้การ

ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาชะเมา ในประเด็น          การประเมินความเส่ียงต่อ

การรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานี

ตำรวจภูธรเขาชะเมา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งต้ังแต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการ

ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรเขาชะเมา ดังน้ี 

องค์ประกอบ 

 ​ 1. ผู้กำกับการ                                     ประธานกรรมการ 

 ​ ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม          กรรมการ 

​ ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน                        กรรมการ 

​ ๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)                    กรรมการ 

 ​ 5. สารวัตรป้องกันปราบปราม                   กรรมการ 

​ 6. สารวัตร(สอบสวน)                             กรรมการ 

​ 7. สารวัตรสืบสวน                                 กรรมการ 

​ 8. สารวัตรอำนวยการ                             กรรมการและเลขานุการ 
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โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  



       ​ 1. วิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ของแต่ละสายงาน เพ่ือกำหนดเป็น

มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

       ​ 2. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ของ

สถานีตำรวจภูธรเขาชะเมา และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน       ในภาพ

รวม 

       ​ 3. ขับเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง

แก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

       ​ 4. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตรอำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  

                      ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 ​ ​            ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

​ ​ ​           

                                              พันตำรวจเอก    

​ ​                                          ( ตรงศักด์ิ  เพชรหาญ ) 

​ ​                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาชะเมา 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
สถานตีำรวจเขาชะเมา  จงัหวดัระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                       

 กระบวนงาน
/ งาน 

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 

Ris
k 

Sco
re 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคมุ ความเสีย่งตอ่

การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอ

บ 

อำนวยการ 
1 การพจิารณา 

เลือ่นขัน้
เงนิเดอืน 

ผูบ้งัคบับญัชา
พจิารณาผลการ 
ปฏบิตัริาชการ (ปีละ 
2 ครัง้) - มกีาร
พจิารณาอยา่งไม่
ยตุธิรรม - มกีาร
พจิารณาแบบเลอืกที ่
รักมกัทีช่งั - ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา
นําของขวญัหรอืสิง่ข
องมาให ้เพือ่จะ
ไดค้วามดคีวามชอบ 

สงู
มาก 
(15) 

๑. กํากบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยม ีการตรวจสอบตาม
สาย การบงัคบั บญัชาทกุขัน้
ตอน เพือ่ไมใ่หเ้กดิ ชอ่งวา่ง
ในการเรยีกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หนา้ทีอ่ยา่งสมํา่เสมอ 
เพือ่สรา้ง จติสํานกึในการ 
ปฏบิตังิาน ๓. ดแูลทกุขส์ขุ 
สอบถามปัญหา ความเป็น
อยูอ่ยา่งใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กําชบั การ 
ปฏบิตั ิหนา้ทีเ่ป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบั การปฏบิตั ิ
งาน อยา่งสมํา่เสมอ ๓. 
ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พดูคยุ เพือ่ให ้
ไดรั้บทราบปัญหาตา่ง ๆ 
ของ ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหคํ้า ไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

ทกุ
เดอืน 

สว.อก.ฯ 

3 
 
 
 
 

การจัดการเรือ่ง 
รอ้งเรยีน 

เสนอเรือ่งตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ - มกีาร
เรยีกรับสนิบนจากผู ้
ถกูรอ้งเรยีนโดยให ้
เรือ่งเงยีบไป 
 

สงู 
(12) 

 
 
 
 

 ทกุ
สปัดาห ์

 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 



 
 
 

  
 
สงู 

(12) 

 
 
 
 
 

ทกุ
สปัดาห ์

 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 

 
หากพบวา่มคีวามผดิ
จรงิ ตามทีร่อ้งเรยีน 
จงึ ดําเนนิการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 
- เรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่
พจิารณาชว่ยเหลอืผู ้
ถกูรอ้งเรยีน 

3 การเบกิจา่ยเงนิ 
งบประมาณและ 

เงนินอก 
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐาน
การเบกิจา่ยเงนิ 
งบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณตาม 
วงรอบ การเบกิจา่ย - 
เรยีกรับเงนิจากผู ้
ปฏบิตังิานทีเ่บกิจา่ย
ให ้

สงู 
(12) 

๑. กํากบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยม ีการตรวจสอบตาม
สาย การบงัคบั บญัชาทกุขัน้
ตอน เพือ่ไมใ่หเ้กดิ ชอ่งวา่ง
ในการเรยีกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หนา้ทีอ่ยา่งสมํา่เสมอ 
เพือ่สรา้ง จติสํานกึในการ 
ปฏบิตังิาน ๓. ดแูลทกุขส์ขุ 
สอบถามปัญหา ความเป็น
อยูอ่ยา่งใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กําชบั การ 
ปฏบิตั ิหนา้ทีเ่ป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบั การปฏบิตั ิ
งาน อยา่งสมํา่เสมอ ๓. 
ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พดูคยุ เพือ่ให ้
ไดรั้บทราบปัญหาตา่ง ๆ 
ของ ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหคํ้า ไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

ทกุ
สปัดาห ์

สว.อก.ฯ 
 

4 กระบวนการการ 
รับ การแจกจา่ย 

พัสด ุ

นําพัสดมุาแจกจา่ยแ
ตล่ะฝ่าย ในสงักดั
ตาม ความตอ้งการ - 
แจกจา่ยใหไ้ม่
เทา่เทยีมกนั โดย
ของทีจ่ะจา่ยให ้ผูม้า
ขอเบกิ ถา้ตอ้งการ
มากจะเรยีกรับ ผล

สงู 
(12) 

ทกุ
เดอืน 

สว.อก.ฯ 
 



ประโยชนใ์นการ
อํานวยความสะดวก 

5 กระบวนการ 
การจัดซือ้จัดจา้

ง 

จัด
ทําและประกาศการจั
ดซือ้จัดจา้ง - มกีาร
ปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชนแ์ก ่ผู ้
ประกอบการเพือ่แลก
รับสนิบน 
 
จัด
ทํารายละเอยีดคณุลั
กษณะเฉพาะงาน - มี
การกําหนดคณุลกัษ
ณะเฉพาะเพือ่เอือ้ 
ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบการเพือ่แลก
รับสนิบน 
 
บรหิารสญัญาและ
การตรวจรับงาน - 
ตรวจรายงานเท็จ 
เอือ้ผูป้ระกอบการ
เพือ่แลก กบัสนิบนผู ้
ประกอบการ 

สงู 
(12) 

 
 
 
 
 
สงู
มาก 
(16) 

 
 
 
 
สงู
มาก 
(16) 

ทกุ
เดอืน 

 
 
 
 
 

ทกุ
เดอืน 
 
 
 
 
ทกุ
เดอืน 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 



6 กระบวนการการ 
ขออนุญาต
ตอ่อาย ุใบ

สําคญัประจําตวั 
คนตา่งดา้วฯ 

บคุคลตา่งดา้ว
นําสมดุประจําตวัคน
ตา่งดา้วมาขอ ตดิตอ่
อายใุบอนุญาต - มี
การเรยีกรับสนิบน
เพือ่
อํานวยความสะดวก 

สงู
มาก 
(16) 

๑. กํากบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยม ีการตรวจสอบตาม
สาย การบงัคบั บญัชาทกุขัน้
ตอน เพือ่ไมใ่หเ้กดิ ชอ่งวา่ง
ในการเรยีกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หนา้ทีอ่ยา่งสมํา่เสมอ 
เพือ่สรา้ง จติสํานกึในการ 
ปฏบิตังิาน ๓. ดแูลทกุขส์ขุ 
สอบถามปัญหา ความเป็น
อยูอ่ยา่งใกลช้ดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มกีารอบรม กําชบั การ 
ปฏบิตั ิหนา้ทีเ่ป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบั การปฏบิตั ิ
งาน อยา่งสมํา่เสมอ ๓. 
ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พดูคยุ เพือ่ให ้
ไดรั้บทราบปัญหาตา่ง ๆ 
ของ ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหคํ้า ไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

ทกุ
เดอืน 

สว.อก.ฯ 
 

ป้องกนัปราบปราม 



2 การจับกมุและ 
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การใช ้
อํานาจหนา้ทีใ่นการ
ป้องกนัปราบปราม 
อาชญากรรม - มกีาร
เรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการดแูล
ความ ปลอดภยั หรอื
การไมจั่บกมุ หรอื
ทําใหรั้บโทษ นอ้ย
ลง  
 
การออกตรวจคน้ 
เชน่ การลกัลอบเลน่ 
การ พนัน ยาเสพตดิ 
- มกีารเรยีกรับสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุ ดําเนนิคด ี
หรอื 
ทําใหโ้ทษนอ้ยลง 
เชน่ ลดของ กลางยา
เสพตดิ  
 
การบนัทกึจับกมุและ
นําสง่ 
พนักงานสอบสวน - 
ใช ้
อํานาจหนา้ทีใ่นการ
ตอ่รองหาผล
ประโยชน ์สว่นตวั 

สงู
มาก 

 (25) 
 
 
 
 
 
 
สงู
มาก 

 (25) 
 
 
 
 
 
 
สงู
มาก 

 (25) 
 
 
 
 
 
สงู
มาก 

 (25) 

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอยา่งเครง่ครัดไม่
ใหเ้รยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิ ๒.
จัดหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้ง ขวญั
กําลงัใจในการปฏบิตัหินา้ที ่
๓. เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูล ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตาม
คําสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.
แตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคมุการ
ทจุรติ ประจําสถาน ี

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่
หวัหนา้งาน ตอ้ง อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีกรับ ทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระ
ทําผดิทกุกรณี ๒.
สอดสอ่งผูใ้ตง้
บงัคบับญัชาอยา่ง 
สมํา่เสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่งๆ ๓. นําปัญหาตา่ง ๆ 
ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการ เพือ่
ตดิตาม และควบคมุการ
ทจุรติ เพือ่ หาแนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป  

ทกุวนั รอง ผกก.
ป.ฯ 
สวป.ฯ 



เชน่ การเรยีกรับผล
ประโยชนใ์นการไม ่
นําสง่ตวัผูต้อ้งหา 
หรอืการเปลีย่นขอ้หา 
ใหก้บั ผูต้อ้งหาใหรั้บ
โทษทีน่อ้ยลง 
 
การตรวจสอบ
แรงงานตา่งดา้ว และ
นายจา้ง ตามกก
หมาย  - มกีารเรยีก
รับสนิบนเพือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุ หรอืตอ่
รองไมใ่หส้ง่ตวักลบั
ประเทศตน้ทาง 

 

จราจร 

4 การจับกมุและ 
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การตรวจพบการกระ
ทําผดิ – มกีารเรยีก
รับสนิบนเพือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุ 
 
การออกใบสัง่ - เรยีก
รับเงนิกบัการไมอ่อก
ใบสัง่ 

สงู
มาก 
(20) 
 
 
สงู
มาก 
(20) 

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอยา่งเครง่ครัดไม่
ใหเ้รยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิ ๒.
จัดหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้ งานตอ้ง อบรม 
กําชบั การ ปฏบิตังิาน
ของ เจา้หนา้ทีตํ่ารวจ ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่ง เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับ ทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ ใด เพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทํา ผดิ
ทกุ กรณี ๒.สอดสอ่ง ผู ้

ทกุวนั สวป.ฯ  
(ควบคมุ

งาน จราจร) 



สรา้ง ขวญั
กําลงัใจในการปฏบิตัหินา้ที ่

ใตง้บงัคบับญัชา อยา่ง 
สมํา่เสมอ เชน่ ออก 
เยีย่ม เยยีนครอบครัว 
เพือ่ สอบถาม ปัญหา
ตา่ง 

สบืสวน 

5 
การจับกมุและ 
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การจับกมุความผดิ
ซึง่หนา้ ตาม
หมายจับ - มกีาร
เรยีกรับสนิบนกบัการ
ไมจั่บกมุหรอืจับ 
แลว้แตไ่มใ่หไ้ดรั้บ
โทษสงูขึน้ 
 
การลงบนัทกึจับกมุ - 
เรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการไม่
ดําเนนิคด ีลดทอน
ของกลางเพือ่รับ
โทษนอ้ยลง 
 
การ
นําสง่พนักงานสอบส
วน - เรยีกสนิบนเพือ่
จะชว่ยเหลอืพดูคยุ
กบัพนักงาน 

สงู
มาก 
(16) 

 
 
 
สงู
มาก 
(16) 

 
 
 
สงู
มาก 
(16) 

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอยา่งเครง่ครัดไม่
ใหเ้รยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิ ๒.
จัดหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้ง ขวญั
กําลงัใจในการปฏบิตัหินา้ที ่

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่
หวัหนา้งาน ตอ้ง อบรม
กําชบั การปฏบิตังิาน
ของ เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมาย อยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีก รับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระ
ทําผดิทกุกรณ 

ทกุวนั รอง ผกก.
สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 



สอบสวนเพือ่หาชอ่ง
ทางชว่ยเหลอืคด ี

สอบสวน 

 
การ
อํานวยความ 
ยตุธิรรมใน 
คดอีาญา 

การ
ทําสํานวนในคดอีาญ
า - จราจร - มกีาร
เรยีกรับสนิบน 
บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 
 
การยืน่
คํารอ้งขอปลอ่ยตวัชั่
วคราว - มกีารเรยีก
รับสนิบนเพือ่
อํานวยความสะดวกม ี
การเรยีกรับในการ
บรกิาร 

สงู
มาก 
(20) 

 
 
 
สงู
มาก 
(20) 

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไม่
ใหเ้รยีก รับทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทําผดิ ๒.
จัดหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญั
กําลงัใจในการปฏบิตั ิหนา้ที ่

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้ งานตอ้ง อบรม 
กําชบั การปฏบิตังิาน 
ของ เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมาย อยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีกรับ ทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ ใด 
เพือ่ ชว่ยเหลอืผูก้ระทํา 
ผดิทกุ กรณี ๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชาอยา่ง 
สมํา่เสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหาตา่ง 

ทกุวนั 
 
 
 
 

รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ  

สว.
(สอบสวน)ฯ 

​  

​ ​ อนุมตั ิ

 ​ ​ - ให ้
ดําเนนิการแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติของสถานตํีารวจภธูรเขาชะเมา 

​ ​  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
พ.ต.อ. 

    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ​​ ​ ​ ​     (ตรงศกัดิ ์ เพชรหาญ) 
                 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ผกก.สภ.เขาชะเมา 


