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คำนำ 

​ แบบรายงานประวัติผู้ประกอบวิชาชีพครูและผลงานเล่มน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือเสนอขอรับรางวัล “๑๐๐๐๐ คุรุชน 

คนคุณธรรม” ประจำปี ๒๕๖๔ ประเภทครู ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ขอขอบพระคุณ นางสาวปราณี ศรีส่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน คณะครู ผู้ปกครองและชุมชน ท่ีให้การสนับสนุนและเอ้ือเฟ้ือข้อมูล จนแบบประวัติและรายงานเล่มน้ีสำเร็จด้วย

ดี 

​ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแบบรายงานประวัติผู้ประกอบวิชาชีพครู และผลงานเล่มน้ี จะอำนวยประโยชน์แก่ผู้ท่ี

สนใจศึกษาค้นคว้า หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำขออภัย ณ ท่ีน้ีด้วย 

 

นายฉลาด   ไชยสุระ 
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สารบัญ 

                                                                                                                 หน้า 

คำนำ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๑ 

สารบัญ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๒ 

ตอนท่ี  ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๓ 

ตอนท่ี ๒ ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์เอกสารและหลักฐานอ้างอิง​​ ๔ 

ตอนท่ี ๓  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ  

และผลงานท่ีโดดเด่นเป็นแบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์ การประเมินคุรุชน คุณธรรม​ ​ ​ ๖ 

แบบประเมินคุรุชน คนคุณธรรม (สำหรับครู)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๗ 

ภาคผนวก ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๑๑​  

 ​  เอกสารอ้างอิงภาพถ่ายประกอบผลงานเกียรติบัตรการเป็นวิทยากร​  
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แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม” 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ตอนท่ี  ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

ประเภท ​ ​ ☑ ครู​ ​ ​ � ผู้บริหาร 

ช่ือ นายฉลาด        นามสกุล ไชยสุระ 

Name   Chalad   SURNAME    Chaisura     อายุ  ๒๘  ปี 

วิทยฐานะ​ ​ � ปฏิบัติการ ​ ​ ☑ ชำนาญการ​ � ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ � เช่ียวชาญ​ ​ � เช่ียวชาญพิเศษ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ​ � ต่ำกว่าปริญญาตรี  ​ ☑ปริญญาตรี  ​ �ปริญญาโท  ​ � ปริญญาเอก 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  เครือข่าย เวินพระบาทรามราช  ตำบลเวินพระบาท อำเภอท่าอุเทน  จังหวัด

นครพนม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

เลขท่ี - หมู่ ๑๐ บ้านนาโสกเหนือ ถนน นครพนม-บ้านแพง แขวง/ตำบลเวินพระบาท  เขต/อำเภอ ท่าอุเทน   

จังหวัด นครพนม    รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๒๐   โทรศัพท์ ๐๖๔๖๓๘๙๐๑๑ E-mail cichanupong2020@gmail.com  

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก 

เลขท่ี  ๒๙/๑ หมู   ๗   ถนน-  เขต/อำเภอ ท่าอุเทน  จังหวัด นครพนม  รหัสไปรษณีย์  ๔๘๑๒๐  

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ๐๖๔-๒๖๓๐๒๗๙ 

ตอนท่ี ๒ ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์เอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 
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๑. ความพอเพียง ประหยัดอดออมใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

ละเว้นจากอบายมุขและส่ิงเสพติด

ทุกชนิด 

ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัด

และคุ้มค่ามีมนุษย-สัมพันธ์ท่ีดีต่อ

เพ่ือนร่วมงาน และสังคมช่วยเหลือ

เก้ือกูลเพ่ือนร่วมงานและ สังคม 

ในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีเป็นท่ียอมรับ

ของผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน 

 

คำส่ัง/รูปภาพ/ 

เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 

๒. ความกตัญญู ดูแลบิดามารดาผู้มีพระคุณตามกำลัง

ความสามารถเหมาะสมแกฐานะมีค

วามจงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระ

มหากษัตริย์ 

ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้

นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน และบุคคล

อ่ืน มีความกตัญญูรูคุณองค์กรปฏิบัติ

ตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน

เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลอ่ืนรู้รักษ์

ส่ิงแวดล้อมใช้อย่างประหยัดและคุ้ม

ค่า 

คำส่ัง/รูปภาพ/ 

เกียรติบัตร 

 

๓. ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

 รักษาคำพูดท่ีให้ไว้ต่อตนเอง 

ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง 

ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง 

ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำ

ผิดปฏิบัติงานโดยไมเอ้ือประโยชนต่อ

ตนเอง 

รักษาคำพูดท่ีให้ไว้ต่อผู้อ่ืน 

คำส่ัง/รูปภาพ/ 

เกียรติบัตร 
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ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง 

รักษาผลประโยชนของทางราชการ

และ ของส่วนรวม 

ปฏิบัติงานโดยไมเอ้ือประโยชนต่อ

ญาติ พ่ีน้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 

๔. ความรับผิดชอบ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและ

สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกับ

กาลเทศะ มีความรับผิดชอบต่อตน

เองและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เป็น

แบบอย่างท่ีดีใน 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา ตรงต่อเวลาในการ

ปฏิบัติงานปฏิบัติงานไดสำเร็จ 

คำส่ัง/รูปภาพ/ 

เกียรติบัตร 

 

 

 

คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 

๔. ความรับผิดชอบ อย่างมีคุณภาพ ภายในเวลาท่ี

กำหนดและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ

สร้างนวัตกรรมในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  มีผล

งานท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรมในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

คำส่ัง/รูปภาพและ

เกียรติบัตร 

 

๕. อุดมการณ์

คุณธรรม 

อุทิศเวลาในงานท่ีไดรับมอบหมาย

และ งานอ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ืองเป็น

แบบอย่างให้กับผู้อ่ืนในเร่ือง การตรง

ต่อเวลาและการอุทิศเวลา 

มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานของ

องค์กร ชุมชน และสังคม 

อดทนต่อความยากลำบากในการ

พัฒนา คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

เอาใจใสต่องานท่ีไดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลา

ราชการอย่างเต็มความสามารถ 

คำส่ัง/รูปภาพและ

เกียรติบัตร 
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ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำ

วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือ

พัฒนา คุณภาพของเพ่ือนร่วมงาน

และคนในชุมชน 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในประกาศฯ ทุกประกาศ 

 

​ ​ ​    ลงช่ือ.......................................................ผู้ขอรับการพิจารณา 

​ ​ ​               (นายฉลาด  ไชยสุระ) 

                                ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

                   ​ ​ ​ วันท่ี ๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๓  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ และผลงานท่ีโดดเด่น​     

เป็นแบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์ การประเมินคุรุชน คุณธรรม 

​ ............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นายฉลาด  ไชยสุระ ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะชำนาญการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

เป็นผู้มีความเหมาะสมแกการยกย่องให้เป็นแบบอย่าง คุรุชน คนคุณธรรม เพ่ือรับรางวัล ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

​ ​ ​ ลงช่ือ ...........................................................ผู้บังคับบัญชา 

​ ​ ​                  (นางสาวปราณี  ศรีส่ง) 

​ ​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

​ ​ ​            วันท่ี ๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

แบบประเมินคุรุชน คนคุณธรรม (สำหรับครู) 

คำช้ีแจง :  โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติท่ีเป็นตัวเลือกท่ีสอดคล้องกับข้อเท็จจริง 

ช่ือ-สกุล นายฉลาด  ไชยสุระ  วิทยฐานะครู ชำนาญการ   โรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

เครือข่ายเวินพระบาทรามราช อำเภอท่าอุเทน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

๑. ความพอเพียง ๑.๑ ประหยัดอดออมใช้ชีวิตแบบพอเพียง   

๑.๒. ละเว้นจากอบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิด   

๑.๓. ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้ม

ค่า 

  

๑.๔. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และ

สังคม 

  

๑.๕. ช่วยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนร่วมงานและ สังคมใน

ด้านต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

  

๑.๖. เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีเป็นท่ียอมรับของผู้

บริหารและเพ่ือนร่วมงาน 

  

ปฏิบัติ    ๖   ขอ =  ดีเย่ียม (๒๐ คะแนน)   

ปฏิบัติ    ๕   ขอ =  ดีมาก  (๑๕ คะแนน)   

ปฏิบัติ  ๓-๔  ขอ =  ดี       (๑๐ คะแนน)    

ปฏิบัติ  ๑-๒  ขอ =  พอใช้  (๕ คะแนน) 

คะแนน 
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๒. ความกตัญญู ๒.๑ ดูแลบิดามารดาผู้มีพระคุณตามกำลังความ

สามารถเหมาะสมแกฐานะ 

 

๒.๒ มีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระมหา

กษัตริย์ 

 

๒.๓ ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน 

เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลอ่ืน มีความกตัญญูรูคุณ

องค์กร 

 

๒.๔ ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน

เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลอ่ืนรู้รักษ์ส่ิงแวดล้อมใช้

อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 

ปฏิบัติ   ๔    ขอ =  ดีเย่ียม (๒๐ คะแนน)   

ปฏิบัติ   ๓    ขอ =  ดีมาก  (๑๕ คะแนน)   

ปฏิบัติ   ๒    ขอ =  ดี       (๑๐ คะแนน)    

ปฏิบัติ   ๑    ขอ =  พอใช้  (๕ คะแนน) 

คะแนน 

 

 

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

๓. ความซ่ือสัตย สุจริต ๓.๑. รักษาคำพูดท่ีให้ไว้ต่อตนเอง   

๓.๒. ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง   

๓.๓. ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอาย

และเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

  

๓.๔. ปฏิบัติงานโดยไมเอ้ือประโยชนต่อตนเอง   

๓.๕. รักษาคำพูดท่ีให้ไว้ต่อผู้อ่ืน   

๓.๖. ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง   

๓.๗. รักษาผลประโยชนของทางราชการและ ของ

ส่วนรวม 
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๓.๘. ปฏิบัติงานโดยไมเอ้ือประโยชนต่อญาติ 

พ่ีน้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 

  

 ปฏิบัติ   ๘    ขอ =  ดีเย่ียม (๒๐ คะแนน)   

ปฏิบัติ  ๖-๗  ขอ =  ดีมาก  (๑๕ คะแนน)   

ปฏิบัติ  ๔-๕  ขอ =  ดี       (๑๐ คะแนน)    

ปฏิบัติ  ๑-๓  ขอ =  พอใช้  (๕ คะแนน) 

คะแนน 

๔. ความรับผิดชอบ ๔.๑. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพ 

เรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 

 

๔.๒ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมาย 

 

๔.๓. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของสถานศึกษา 

 

๔.๔ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน  

๔.๕. ปฏิบัติงานไดสำเร็จอย่างมีคุณภาพ ภายใน

เวลาท่ีกำหนดและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ 

 

๔.๖. สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

 

๔.๗. มีผลงานท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรมในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

ปฏิบัติ   ๗    ขอ =  ดีเย่ียม (๒๐ คะแนน)   

ปฏิบัติ   ๖    ขอ =  ดีมาก  (๑๕ คะแนน)   

ปฏิบัติ  ๔-๕  ขอ =  ดี       (๑๐ คะแนน)    

ปฏิบัติ  ๑-๓  ขอ =  พอใช้  (๕ คะแนน 

คะแนน 
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

๕. อุดุมการณ์คุณธรรม ๕.๑. อุทิศเวลาในงานท่ีไดรับมอบหมายและ งาน

อ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ือง 

  

๕.๒. เป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืนในเร่ือง การตรงต่อ

เวลาและการอุทิศเวลา 

  

๕.๓. มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร 

ชุมชน และสังคม 

  

๕.๔. อดทนต่อความยากลำบากในการพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

  

๕.๕. เอาใจใสต่องานท่ีไดรับมอบหมาย   

๕.๖  ปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการอย่าง

เต็มความสามารถ 

  

๕.๗. ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธีการ

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา คุณภาพของ

เพ่ือนร่วมงานและคนในชุมชน 

  

ปฏิบัติ   ๗    ขอ =  ดีเย่ียม (๒๐ คะแนน)   

ปฏิบัติ   ๖    ขอ =  ดีมาก  (๑๕ คะแนน)   

ปฏิบัติ  ๔-๕  ขอ =  ดี       (๑๐ คะแนน)    

ปฏิบัติ  ๑-๓  ขอ =  พอใช้  (๕ คะแนน) 

คะแนน 

คะแนนรวม  

ระดับคุณภาพ  
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เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 

 

ครู ระดับคุณภาพ 

พอใช้ ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

ผ่านระดับ การ

ประเมิน ทุก

ประเด็น พิจารณา

๓๑– ๔๙ คะแนน 

ผ่านระดับ การ

ประเมิน ทุก

ประเด็น พิจารณา

๕๐ – ๖๙ คะแนน 

ผ่านระดับ การ

ประเมิน ทุก

ประเด็น พิจารณา 

๗๐-๘๙ คะแนน 

ผ่านระดับ การ

ประเมิน ทุก

ประเด็น พิจารณา

๙๐ – ๑๐๐ 

คะแนน 

 

หมายเหตุ 

​ ๑. ผู้สมควรไดรับการพิจารณาการคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม” ต้องผ่าน

เกณฑ์การพิจารณา ๙๐ คะแนนข้ึนไป    

​ ๒. ผู้ท่ีไดคะแนนต่ำกว่า ๓๑ คะแนน ไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก    

​ ๓. ให้เรียงลำดับบุคคลตามลำดับคะแนนจากมากไปน้อย 

​ ๔ .ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการพิจารณามีคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนคุณธรรมด้านความพอเพียง

เป็นอันดับแรก หากยังมีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาด้านความกตัญญู เป็นอันดับ ๒ ความซ่ือสัตย์เป็นอันดับ ๓ ความ

รับผิดชอบ อันดับ ๔ และอุดมการณ์คุณธรรมเป็นอันดับสุดท้าย 

​ ๕. ในกรณีท่ีมีผู้ท่ีไดรับการพิจารณามีคะแนนรวมเท่ากันกันทุกด้านให้พิจารณาจากจำนวนการปฏิบัติรวม

เป็นอันดับแรก  หากยังมีจำนวนการปฏิบัติเท่ากันให้พิจารณาจากจำนวนการปฏิบัติในด้านพอเพียงเป็นอันดับแรก หาก

ยังมีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาด้านความกตัญญู เป็นอันดับ ๒ ความซ่ือสัตย์เป็นอันดับ ๓ ความรับผิดชอบ อันดับ ๔ 

และอุดมการณ์คุณธรรมเป็นอันดับสุดท้าย 

​ ๖. ถ้าหากยังมีคะแนนเท่ากันในการพิจารณาข้อท่ี  และข้อท่ี ๔  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ ​  

๗. ผลการตัดสินของกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 

 

ลงช่ือ.........................................                         ลงช่ือ......................................... 

 (...................................................)                        (...................................................) 

               กรรมการ                                                  กรรมการ 

 

                                 ลงช่ือ.........................................                          

                                 (...................................................)                       

                                                         กรรมการ                                                      
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ภาคผนวก 
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๑. ความพอเพียง 
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ประหยัดอดออม ใช้ชีวิตแบบพอเพียง โดยปลูกฝังให้นักเรียนออมเงิน  

รู้จักประหยัดในการใช้จ่าย สอนให้นักเรียน เพาะปลูกผักสวนครัว การใช้กระดาษ๒หน้า  

จัดกิจกรรมเวินแบงค์ ( ออมทรัพย์) เพ่ือให้รู้จักพ่ึงตนเองได้ 

 

 

 

 

 

15 
 



ไม่ยุ่งเก่ียวกับส่ิงเสพติดและอบายมุขทุกชนิด และเป็นตัวอย่างกับนักเรียนในการต่อต้านยาเสพติด 
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     ๑.๓ ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 

       ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยนำวัสดุเหลือใช้มาในการจัดการเรียนการสอน  

         เช่น นำกระดาษท่ีใช้หน้าเดียว มาใช้ให้ครบ ๒ หน้า  และใช้วัสดุในโรงเรียนเป็นส่ือการเรียนรู้   

        นำมาประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์ตามความคิดสร้างสรรค์ เช่น โครงงานประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
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  ๑.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และสังคม 
 

มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงานช่วยเหลือเก้ือกูลกัน และมีส่วนร่วมในงานชุมชน 

      อยู่เสมอ เช่น งานชุมชนวัฒนธรรมชนเผ่ากะเลิง  

                 

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ได้รับรางวัลสถานศึกษา

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โล่เสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ปี ๒๕๕๗  จาก

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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      ๑.๕ ช่วยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนร่วมงานและสังคมในด้านต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

                ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและมีส่วนร่วมในงานชุมชนอยู่เสม  แสดงความยินดีและเป็นขวัญ 

                กำลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน 

 

 

ได้รับการคัดเลือกเข้ารับโล่เกียรติคุณรางวัล “วัฒนเมธาวี ( สาขาผู้มีปัญญารอบรู้ด้านวัฒนธรรม)” วันท่ี ๕ 

เมษายน ๒๕๖๓ เน่ืองในวันอนุรักษณ์มรดกไทย  วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๓ จากองค์การเสริมสร้างคนดีเพ่ือแผ่นดิน 

20 
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     ๑.๖ เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีเป็นท่ียอมรับของผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
 

 

                  เป็นผู้นำทำกิจกรรมของโรงเรียน เช่น เป็นครูแกนนำคุณธรรมและเป็นวิทยากรกิจกรรม 

           รับผิดชอบพิธีกรกิจกรรมตอนเช้า ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนาและเกียรติบัตรท่ีเก่ียวข้อง 
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๒. ความกตัญญู 
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๒.๑ดูแลบิดามารดาผู้มีพระคุณตามกำลังความสามารถเหมาะสมแกฐานะ 
 

 

                        ดูแลปรนนิบัติบิดามารดาและคอยช่วยเหลือค่าใช้จ่ายตามกำลังความสามารถ 

               ตลอดจนแสดงความกตัญญูในด้านต่างๆเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่บุตรหลาน (พาทำบุญ ปิดทอง) 

 

 

 

25 
 



 

๒.๒ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

 

  แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามโอกาสท่ีเหมาะสม เช่นร่วมลงนามถวายพระพร  

       ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ และร่วมรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
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๓ ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน  

และบุคคลอ่ืนมีความกตัญญูรูคุณองค์กร 
 

โดยการปฏิบัติตนในการร่วมงานในสถานศึกษากับเพ่ือนร่วมงานในกิจกรรมต่าง  เช่นวันสถาปณา 

            โรงเรียนตลอดจนให้การอบรมนักเรียนปลูกฝังความกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณและสถานศึกษา 
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๒.๔ ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน 

และบุคคลอ่ืนรู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม ใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 

                 ส่งเสริมให้นักเรียนรู้รักษ์ส่ิงแวดล้อมโดยนำเศษวัสดุเหลือและวัสดุธรรมชาติใช้มาทำประโยชน์  

                 การใช้ถุงผ้าพอเพียงแทนถุงพลาสติก  การใช้วัสดุธรรมชาติในการจัดกิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
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๓. ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ๓.๑ รักษาคำพูดท่ีให้ไว้ต่อตนเอง 
30 

 



 

​  

             รักษาและปฏิบัติตามคำปฏิญาณตน และปฏิบัติตนเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ 

                 กับนักเรียน ได้รับเกียรติบัตรยกย่องจากผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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๓.๒ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง 
 

​  

          ให้ข้อมูลหรือพูดในส่ิงท่ีดี และถูกต้องเป็นจริงได้แก่การให้ข้อมูล หรือการถ่ายทอดความรู้ 

               ท่ีถูกต้อง ตามหลักวิชาให้แก่ผู้เรียน จนผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
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   ๓.๓ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
 

 

   ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด เช่น การได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

ครูท่ีปรึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการ จึงต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใดๆ  ร่วมกิจกรรม

คุณธรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม และขัดเกลาจิตใจให้คิด ทำ และพูดในส่ิงท่ีถูกต้องอยู่เสมอ ดังเช่นการ

ร่วมอบรมหลักสูตรสมาธิ  การร่วมพิธีทางพระพุทธศาสนาเป็นต้น 
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       ๓.๔ ปฏิบัติงานโดยไมเอ้ือประโยชนต่อตนเอง 
 

         คือปฏิบัติหน้าที ท่ีคำนึงถึงส่วนรวมเป็นหลัก เช่น การปฏิบัติจิตาสา ทำนุบำรุงศาสนา ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน        

        ช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจน ตลอดจนให้ขวัญกำลังใจครอบครัวนักเรียนเป็นต้น 
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            ๓.๕รักษาคำพูดท่ีให้ไว้ต่อผู้อ่ืน 
 

                 เม่ือพูดส่ิงใดน้ันต้องปฏิบัติให้ได้ด้วยเช่นกัน โดยได้รับแต่งต้ังเป็นครูแกนนำคุณธรรม 

                               นำมาสอนนักเรียนแล้วครูต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างด้วย 
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             ๓.๖ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง 
 

 

 

      ได้แก่การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ของทางราชการ จรรยาบรรณครู ปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตาม         

  ระเบียบปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือตรง  จนได้รับการยกย่องเป็นครูดีของแผ่นดินปี ๖๓ 
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๓.๗รักษาผลประโยชนของทางราชการและของส่วนรวม 
 

 

รักษาผลประโยชนของทางราชการและของส่วนรวม โดยปลูกฝังให้นักเรียนรักษาสมบัติของโรงเรียน 

          อุปกรณ์การเรียน  โต๊ะเก้าอ้ี  ความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน   ให้ใช้วัสดุอุปกรณ์ 

          อย่างประหยัดและเหมาะสม 
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    ๓.๘ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนต่อญาติ พี่น้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 
 

 

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือตรงไม่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ในการทำหน้าท่ีดังเช่น เป็นคณะกรรมการประเมิน 

 โครงงานวิทยาศาสตร์นักเรียน  นิเทศการสอน คณะกรรมการคุมสอบในระดับต่างๆและการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ  
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๔. ความรับผิดชอบ 
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   ๔.๑ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
 

 

             ข้าพเจ้าแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ และสุภาพเรียนร้อย เหมาะสมกาลเทศะ เช่น ชุดข้าราชการ  

                       ชุดลูกเสือ ชุดปกติขาวในงานต่างๆ และชุดพ้ืนบ้านชาติพันธ์ุ  
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 ๔.๒ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ีและทุ่มเท เช่นการได้รับมอบหมายการจัดการเรียน

การสอน และได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมในงานต่างๆ ก็สามารถทำสำเร็จละลวงไปด้วยดี ปฏิบัติการสอนอย่างเต็ม

ความสามารถเพ่ือประโยชน์แก่นักเรียน  
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๔.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษา 
 

 

เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษา เช่น ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวัน 

แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า 
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           ๔.๔ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

            ตรงเวลาในการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมาปฏิบัติงานทันเวลา เข้าห้องเรียนและออกห้องเรียนตรงเวลา  

            ปฏิบัติหน้าท่ีตามเวลากำหนดของสถานศึกษาไม่เคยมาสาย ประชุมและเข้าสอนตรงเวลา อยู่เสมอ 
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   ๔.๕ ปฏิบัติงานไดสำเร็จอย่างมีคุณภาพ ภายในเวลาท่ีกำหนด 

 และมีผลงานเป็นท่ียอมรับ 
 

นำตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

การประกวดสวดมนต์สรภัญญะต่าง ๆ และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
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๔.๖ สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 

 

สร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

เช่น โครงงานคุณธรรม รักการออม น้อมนำความพอเพียง ฝึกระเบียบวินัย สร้างนิสัยของคนดี 
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๔.๗ มีผลงานท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

 

 มีผลงานท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาค  
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๕. อุดมการณ์คุณธรรม 
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  ๕.๑ อุทิศเวลาในงานท่ีไดรับมอบหมายและงานอ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ือง 
 

อุทิศเวลาในงานท่ีไดรับมอบหมายอย่างต่อเน่ือง เช่น อยู่เวรวันหยุดราชการ ร่วมกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังใน 

เวลาราชการและวันหยุดของโรงเรียนเป็นต้น 
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​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

๕.๒ เป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นในเรื่องการตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลา 
54 

 



 
 

        เป็นแบบอย่างเร่ืองการอุทิศเวลา โดยการเสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ืองานส่วนรวมดังเช่น  การประชุมพบปะ 

         ผู้ปกครองการไปเย่ียมบ้านนักเรียน และงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นต้น 
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   ๕.๓ มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชน และสังคม 
57 

 



 

 

     ช่วยเหลืองานชุมชนอยู่เสมอ โดยนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านยาเสพติดออกสู่ชุมชน 

    และร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมไทกะเลิง  

 

 

แอดมินกลุ่มเฟส ว๒๑ วิทยฐานะแบบใหม่ คศ.๒-๕ ช่วงเปล่ียนผ่านและ เพจชุมชน Plc อ่านออกเขียนคล่อง ด้วยส่ือ

และนวัตกรรมเทคโนโลยี ๔.๐ เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลด้านการศึกษาเก่ียวกับการ

ย่ืนวิทยฐานะแบบ ว๒๑/๒๕๖๐ สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว๒๑วิทยฐานะแบบใหม่คศ.๒-๕ช่วงเปล่ียน

ผ่าน: https://web.facebook.com/groups/๑๖๔๙๐๐๓๗๐๘๕๑๐๑๙๗/)  ( เพจชุมชน Plc อ่านออกเขียนคล่อง: 

https://web.facebook.com/cichanupongbos/ ) 
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https://web.facebook.com/groups/1649003708510197/


   ๕.๔ อดทนต่อความยากลำบากในการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 
 

 

การอดทนต่อความลำบากในการปฏิบัติงานโครงการคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ การพร่ำสอน พูดซ้ำๆ  

พูดบ่อยๆ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น สอนให้เป็น และอบรมนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 
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        ๕.๕ เอาใจใสต่องานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

                ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท้ังงานด้านการสอน และงานอ่ืนๆ  

                     เพ่ือพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้ดีข้ึน 
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   ๕.๖ ปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการอย่างเต็มความสามารถ 
 

 

       ปฏิบัติติงานโดยร่วมกิจกรรมของชุมชนและท้องถ่ินตามโอกาสต่างๆ ท้ังในและนอกเวลาราชการอยู่เสมอ 

 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีอาสามูลนิธิครูดีของแผ่นดินและแอดมินเพจครูดีของแผ่นดิน เพ่ือดำเนินการให้คำ

แนะนำทางวิชาการและเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลด้านการศึกษา การอบรมพัฒนา สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเข้าร่วมโครงการครูดีของแผ่นดิน ศึกษานิเทศก์ดีของแผ่นดินและเด็กดีของแผ่นดิน ให้ได้รับประโยชน์และผลงานการ

ปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับในระดับประเทศ 

​ (เพจครูดีของแผ่นดิน : https://web.facebook.com/thaisuprateacher/ ) 
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๕.๗ ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  

เพื่อพัฒนา คุณภาพของเพื่อนร่วมงานและคนในชุมชน 
 

 

            ให้คำปรึกษากับเพ่ือนร่วมงานเช่นการนิเทศการสอน ให้ความช่วยเหลือคำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา  

    และชุมชนตามความเหมาะสม ช่วยคัดกรองเด็กยากจน ประชุมแลกเปล่ียนปรึกษาร่วมกันระหว่างผู้ปกครองกับครู 
 

 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ PLC  การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เผยแพร่บทความ

และผลงานทางวิชาการ การสร้างผลิตส่ือและนวัตกรรม (Best Practice)  เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาการอบรม งาน

วิจัยในช้ันเรียน และเอกสารการประเมินวิทยฐานะ ว๒๑/๒๕๖๐ การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท้ังในและนอก

โรงเรียน  เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านส่ือเทคโนโลยีต่างๆ  และเวปไชต์อ่ืนๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และ

แนวทางสำหรับผู้ท่ีสนใจการศึกษาค้นคว้า เป็นต้นแบบการทางด้านการประเมินวิทยฐานะแบบ ว๒๑/๒๕๖๐ สำหรับครู

และบุคลการกรทางการศึกษา ( นายฉลาด  ไชยสุระ : ครูบอสว๒๑) 

​ ( เวปไซต์ผิดเป็นครู : www.wrongisteacher.com)  ( เวปไซต์ครูอัพเดต : www.kruupdaet.com)  

​ ( เวปไซต์เทรนครู : www.trainkru.com ) ( เวปไวต์ครูเชียงราย : www.kruchiangrai.net 
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