e ,
ﬂ ﬁ. FICHA DE ANALISE DE PROCESSOS — EDITAL EVENTO
\ v EXTERNO

Departamento de
PrOGesp Desenvolvimento
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas de Pessoas

Nome do (a) Servidor (a): ANA CAROLINA PANTOJA GONCALVES

N° Processo SEI: 23105.011034/2024-32

Acdo Pretendida: 32 Semana de Administracdo Orcamentdria e Financeira
Avaliador (a): Wallace Marcelo da Silva Modesto

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

SIM |[NAO |N/A

1. A documentacgao solicitada no Edital esta completa? X

Formulario Eletronico de Inscricdo em formato PDF X

Oficio solicitando participagcdo no evento de seu interesse e justificando a | x
importancia da agdo para instituigdo, devidamente assinado pela chefia
imediata

Folder, programacdo ou divulgacdo do evento, constando periodo e carga | x
horaria prevista

Comprovacao de aceitacdo de trabalhos a serem apresentados em congressos, X
encontros, foruns, paineis, convengdes, conferéncias e congéneres, nos casos
de eventos cientificos, quando couber

Copia do trecho do PDP do 6rgdo onde estd indicada a necessidade de | x
desenvolvimento conforme disponibilizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas em seu site institucional

2. Servidor em Férias ou Afastado no Periodo da Acao solicitada? X
Periodo:

3. Servidor com pendéncias com a Biblioteca Central? X
4. Servidor com impedimento por ter reprovado ou X

abandonado injustificavelmente, a contar da data de
inscricdo do evento, acoes de desenvolvimento realizadas ou

apoiadas pelo DDP/PROGESP nos ultimos 6 meses?




SIM | NAO

N/A

5. A acdo ¢ ofertada pela CTD/PROGESP e/ou gratuitamente
pela Enap?

Se positiva, CTD devera indicar como realizar a acio ou o

periodo em que estara disponivel para execucio.

Situacio (Deferida/Indeferida): Deferida

Se inscri¢ao indeferida, motivo:

CRITERIOS DE PONTUACAO:

N° CRITERIO PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
ATRIBUIDA

1 Programacdo ou ementa compativel com as atividades do | 2 pontos
cargo/funcio e necessidades do setor ou ambiente
organizacional.

2 pontos

2 Portaria que comprove vinculo do servidor com as acdes | 2 pontos
do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, anterior
a publicacdo deste edital.

2 pontos

3 Acdo presente no Levantamento de Acdes de | 2 pontos
desenvolvimento da unidade de lotacao.

2 pontos

4 Capacitagdo expressamente solicitada para o servidor em | 1,5 pontos
Ficha de Avaliacdo de Estigio Probatério, anterior a
chamada a qual referir-se a submissio da acéo.

1,5 pontos

1,5

5 Solicitante ndo participou de agdo/evento financiado pelo | 1,5 pontos
DDP/PROGESP no dltimo exercicio, exemplo:
contemplacdo em evento externo no exercicio anterior,
acdes especificas destinadas a drea de atuacdo, agdes com
convocatorias. Nao sendo considerados para fins de
analise, a participacdo em cursos livres ofertados pelo
DDP/PROGESP para toda a instituicao.

1,5 pontos

1,5

6 Servidor com aceite de trabalho para apresentacdo em 1 ponto
sessdo oral ou formato de poster.

1 ponto

7 Tipo de instituicdo | Escolas de Governo (ENAP, | 5 pontos
ofertante da  acdo de | ESAF):

desenvolvimento. o o
Outras Institui¢des Publicas: 2 pontos

5 pontos




) , PONTUACAO PONTUACAO
N CRITERIO PONTOS MAXIMA ATRIBUIDA
Institui¢do Privada: 1 ponto
8 Afastamento para | Sem necessidade de | 5 pontos 0
capacitacgdo. afastamento:
5 pontos
Até 3 dias: 3 pontos
9 Estar cadastrado e atuar como agente de capacitagdo. 2 pontos 2 pontos 0
10 Servidor que ndo esteja no nivel miximo de capacitagdo e 1 ponto 1 ponto 0
tenha mais de 5 anos em efetivo exercicio. (item aplicado
somente a TAES)
PONTUACAO MAXIMA 23 pontos 6

OBSERVACOES/ANOTACOES:




