
Коротке резюме 
 

Претендент – Зачосова Наталія Володимирівна, народилась 1 червня 1986 
року, працює на посаді професора кафедри менеджменту та державної служби 
Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького.  

Назва наукової роботи – «Інтеграція принципів і парадигм 
людиноцентрованого управління у стратегії безпеко орієнтованого розвитку 
соціально-економічних систем у цифровому середовищі». 

Актуальність теми криється у необхідності встановлення 
причинно-наслідкових звʼязків між цифровими ризиками, безпековими та 
матеріальними потребами людини, як центрального суб’єкта управлінського 
процесу, та довгостроковою економічною стійкістю підприємств і організацій, 
які слідують цілям стратегічного розвитку. 

Мета роботи полягає у теоретико-методичному обґрунтуванні 
можливостей та прогнозуванні наслідків інтеграції принципів і парадигм 
людиноцентрованого управління у стратегії безпеко орієнтованого розвитку 
соціально-економічних систем у цифровому середовищі.  

Коротка характеристика роботи. Реалізація дослідження сприятиме 
побудові сучасної моделі управління, у фокусі якої перебуватиме людина, її 
гідність, потреби, права, безпека, особистий і професійний розвиток. У 
довгостроковій перспективі це забезпечить підвищення ефективності 
функціонування соціально-економічних систем України, їх адаптивність до 
ризиків і викликів цифрової доби, а також посилить довіру населення до 
держави, а працівників – до менеджменту компаній на всіх рівнях 
управлінських структур. 

Очікувані результати роботи ‒ розробка парадигми людиноцентрованого 
управління та безпеко орієнтованого розвитку соціально-економічних систем із 
урахуванням ризиків цифрового середовища їх функціонування. 

Кількість та тип публікацій за тематикою наукової роботи: проміжні 
результати розпочатого дослідження опубліковані у 1 одноосібній монографії, 3 
розділах у колективних монографіях, 1 навчально-методичному посібнику, 8 
статтях у журналах, що входять до баз Web of Science та Scopus, 64 статтях у 
фахових виданнях України та інших держав, 47 тезах доповідей на 
всеукраїнських і міжнародних конференціях. Загалом претендент є автором і 
співавтором 425 наукових і навчально-методичних праць (з них 378 наукових 
публікацій, у т.ч. 4 одноосібних монографій, 23 розділів у колективних 
монографіях, 154 статей у фахових виданнях України та закордонних виданнях, 
з них 13 статей у журналах, що входять до баз Web of Science та Scopus), 197 
матеріалів тез доповідей на міжнародних конференціях і круглих столах.  

Дані про цитування публікацій претендента за базами: Web of Science ‒ 27, 
Scopus ‒ 33, Google Scholar – 1200. H-індекс претендента згідно з базами даних: 
Web of Science ‒ 2, Scopus ‒ 4, Google Scholar – 18.  

 



Short resume 
 
Applicant ‒ Zachosova Nataliia Volodymyrivna, was born June 1, 1986, works 

as a professor in the Management and Public Service Department of Bohdan 
Khmelnytsky National University of Cherkasy. 

Title of the scientific work – «Integration of principles and paradigms of 
human-centered management into the strategy of security-oriented development of 
socio-economic systems in the digital environment». 

The relevance of the topic lies in the need to establish cause-and-effect 
relationships between digital risks, security and material needs of a person, as a 
central subject of the management process, and the long-term economic sustainability 
of enterprises and organizations that follow the goals of strategic development. 

The purpose of the work is to theoretically and methodologically substantiate 
the possibilities and predict the consequences of integrating the principles and 
paradigms of human-centered management into the strategy of security-oriented 
development of socio-economic systems in the digital environment. 

Brief description of the work. The implementation of the study will contribute to 
the construction of a modern management model, the focus of which will be a person, 
his dignity, needs, rights, security, personal and professional development. In the long 
term, this will ensure an increase in the efficiency of the functioning of the 
socio-economic systems of Ukraine, their adaptability to the risks and challenges of 
the digital age, and will also strengthen the trust of the population in the state, and 
employees in the management of companies at all levels of management structures. 

Expected results of the work are the development of a paradigm of 
human-centered management and security-oriented development of socio-economic 
systems, taking into account the risks of the digital environment of their functioning. 

Number and type of publications on the topic of scientific work: intermediate 
results of the initiated research were published in 1 individual monograph, 3 chapters 
in collective monographs, 1 teaching and methodological manual, 8 articles in 
journals included in the Web of Science and Scopus databases, 64 articles in 
professional publications of Ukraine and other countries, 47 abstracts of reports at 
all-Ukrainian and international conferences. In total, the applicant is the author and 
co-author of 425 scientific and educational and methodological works (of which 378 
scientific publications, including 4 individual monographs, 23 chapters in collective 
monographs, 154 articles in professional publications of Ukraine and foreign 
publications, of which 13 articles in journals included in the Web of Science and 
Scopus databases), 197 materials of abstracts of reports at international conferences 
and round tables. 

Data on citation of the applicant's publications by databases: Web of Science ‒ 
27, Scopus ‒ 33, Google Scholar – 1200. H-index of the applicant according to 
databases: Web of Science ‒ 2, Scopus ‒ 4, Google Scholar – 18. 



 


