
 
 

Додаток 
до рішення виконавчого комітету  
Ізмаїльської міської ради  
Ізмаїльського району Одеської області 
від «03» квітня 2026 р. № 379 

 
Порядок функціонування 

Ізмаїльського міського ветеранського простору 
при комунальному закладі Ізмаїльської міської ради Ізмаїльського району Одеської області 

«Центр дозвілля «Ізмаїльський палац спорту» 
 

1. Загальні положення  
1. Метою діяльності Ізмаїльського міського ветеранського простору при комунальному 

закладі Ізмаїльської міської ради Ізмаїльського району Одеської області «Центр дозвілля 
«Ізмаїльський палац спорту» (далі – Ветеранський простір, простір) є реінтеграція в життя 
Ізмаїльської міської територіальної громади ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги 
перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, постраждалих учасникам Революції Гідності, членів 
сімей загиблих (померлих) ветеранів війни і членів сімей загиблих (померлих) Захисників і 
Захисниць України. 

2. Ветеранський простір функціонує в структурі комунального закладу Ізмаїльської міської 
ради Ізмаїльського району Одеської області «Центр дозвілля «Ізмаїльський палац спорту» 
(Одеська область, Ізмаїльський район, м. Ізмаїл, вул. Франка Івана, 3). 

3. Ветеранський простір фінансується за кошти бюджету Ізмаїльської міської територіальної 
громади як захід Ізмаїльської міської програми соціальної підтримки Захисників та Захисниць 
Української держави на поточний рік. 
 

2. Основі принципи діяльності Ветеранського простору 
1. В діяльності Ветеранського простору застосовуються наступні принципи: 
безоплатність – допомога на базі Ветеранського простору є безоплатною; 
доступність – допомога має бути фізично доступною для осіб, які звертаються до 

Ветеранського простору; 
самостійність, незалежність та відповідальність осіб, які звертаються до Ветеранського 

простору, – лише особа, яка звертається до простору може вирішувати, який вид допомоги їй 
потрібен та має право в будь-який момент відмовитись від допомоги; 

впровадження принципу «рівний рівному», «ветеран для ветерана» - за можливістю, залучати 
до надання допомоги ветеранів; 

реєстрація та облік надання допомоги – при наданні допомоги має бути забезпечена належна 
реєстрація та облік осіб, які звертаються до Ветеранського простору, для відображення кількісних і 
якісних показників роботи. 
 

3. Напрямки та завдання Ветеранського простору 
1. Відповідно до Методичних рекомендацій щодо створення та функціонування 

ветеранських просторів, затверджених наказом Міністерства у справах ветеранів України від 
05.06.2024 № 168, основними напрямами діяльності Ветеранського простору визначені: 

1) здійснення фізкультурно-спортивної реабілітації відвідувачів простору; 
2) організація дозвілля та активного відпочинку відвідувачів простору; 
3) інформаційно-консультаційна підтримка відвідувачів простору; 
4) надання психологічної допомоги відвідувачам простору. 
2. Завданнями Ветеранського простору відповідно до напрямів діяльності визначені: 
1) створення умов для надання інформаційно-консультаційної підтримки, психологічної 

допомоги, фізкультурно-спортивної реабілітації;  
2) забезпечення обміну досвідом та впровадження нових технік, інструментів підтримки та 

допомоги; 
3) організація дозвілля; 
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4) проведення інформаційно-просвітницької роботи, включаючи, конференції, форуми, 
семінари, тренінги, майстер-класи тощо; 

5) сприяння утвердженню української національної та громадянської ідентичності, 
загальнолюдських і національних цінностей; 

6) створення умов для саморозвитку, самовдосконалення і самоствердження; 
7) участь у розвитку міжнародного ветеранського співробітництва та міжрегіональної 

взаємодії ветеранської спільноти в Україні; 
8) сприяння стійкості громади за результатами ефективної діяльності простору. 
3. Інші напрямки та завдання ветеранських просторів, визначені Методичними 

рекомендаціями щодо створення та функціонування ветеранських просторів, затверджених 
наказом Міністерства у справах ветеранів України від 05.06.2024 № 168, реалізуються 
відповідними виконавчими органами та службами Ізмаїльської міської ради. 
 

4. Організація роботи Ветеранського простору 
1. Ветеранський простір працює за графіком роботи комунального закладу Ізмаїльської 

міської ради Ізмаїльського району Одеської області «Центр дозвілля «Ізмаїльський палац спорту». 
2. Ветеранський простір як складова комунального закладу Ізмаїльської міської ради 

Ізмаїльського району Одеської області «Центр дозвілля «Ізмаїльський палац спорту» в 
установленому керівником Палацу спорту порядку використовує приміщення, ресурси та 
можливості закладу. 

3. Ветеранський простір організовує взаємодію з виконавчими органами Ізмаїльської 
міської ради, комунальними установами та закладами - управлінням праці та соціального захисту, 
центром надання адміністративних послуг, відділом фізкультури та спорту, управлінням культури і 
туризму, відділом освіти, КНП ІМР ІР ОО «Ізмаїльська міська центральна лікарня», КУ 
«Ізмаїльський міський центр соціальних служб» та іншими структурами, які займаються 
питаннями підтримки та супроводу ветеранів. 

4. За необхідності, при виконанні покладених на Ветеранський простір завдань, за 
погодженням з керівниками органів управління комунальних закладів та установ спорту, культури, 
освіти, безоплатно використовує приміщення, території та ресурси підлеглих їм закладів та 
установ, залучає їх представників.  

5. В своїй діяльності Ветеранський простір взаємодіє з іншими ветеранськими просторами, 
патронатними службами військових частин, військовими частинами, які розташовані на території 
Ізмаїльської міської територіальної громади.  

6. Керівник Ветеранського простору, працівники простору призначається на посаду в 
порядку, передбаченому установчими документами комунального закладу Ізмаїльської міської 
ради Ізмаїльського району Одеської області «Центр дозвілля «Ізмаїльський палац спорту», та за 
погодженням з Ізмаїльським міським головою. Керівник Ветеранського простору несе 
відповідальність за результати роботи простору. 

7. Ветеранський простір планує свою роботу на кожний квартал – із зазначенням видів, дат 
заходів, місць їх проведення. Плани роботи простору погоджуються керівником Ветеранського 
простору із заступником міського голову, до функціональних обов’язків якого віднесено 
забезпечення виконання повноважень органів місцевого самоврядування з питань соціального 
захисту населення. План доводиться до відома усіх виконавчих органів Ізмаїльської міської ради, 
комунальних установ та закладів, з якими взаємодіє простір.  

8. Ветеранський простір документує свою роботу у встановленому порядку.  
9. Керівник Ветеранського простору здійснює заходи із включення простору до переліку 

ветеранських просторів, який веде Міністерство у справах ветеранів України, взаємодіє з 
Мінветеранів з питань функціонування простору, розробляє та реалізує заходи із підвищення 
ефективності Ветеранського простору 
 
 
 
Міський голова​ ​ ​ ​ ​ ​                             Андрій АБРАМЧЕНКО 
 


