ANUNT
privind organizarea concursului public pentru ocuparea functiei

vacante de Sef al Centrului Raional de Tineret Cimislia

Sectia Cultura, Tineret si Sport Cimislia, in conformitate cu cadrul

normativ in vigoare, anuntd concurs public pentru ocuparea functiei de Sef de
centru in cadrul Centrului Raional de Tineret Cimislia.

Misiunea functiei:

Cerinte fata de candidati (Conditii de eligibilitate):

1. Conditii generale:

Detine cetdtenia Republicii Moldova;

Poseda limba romana (scris si vorbit) la nivel avansat;

Are capacitate deplind de exercitiu si este apt din punct de vedere medical
(fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei;

Nu a atins varsta standard de pensionare pentru limita de varsta;

Nu are antecedente penale nedepuse sau neatinse;

Nu a fost concediat disciplinar in ultimii 5 ani in temeiul prevederilor art. 86
alin. (1) lit. g)-r) si art. 301 alin. (1) lit. a)-b) din Codul Muncii al Republicii
Moldova.

2. Cerinte specifice (Studii si experienta):

Studii: Superioare universitare, absolvite cu diploma de licentd sau master,
de preferintd in domeniile: stiinte socio-umane, pedagogie, management,
psihologie, educatie non-formala ori domenii conexe;

Experienta profesionala: Minimum 1 an de experientd in functii de
conducere sau de coordonare proiecte/echipe;

Competente si abilitati: Leadership pronuntat, excelente abilitati de
comunicare $i lucru in echipa, competente in elaborarea si managementul
proiectelor de tineret;

Cunostinte: Cunoasterea legislatiei nationale in domeniul tineretului si a
metodologiilor specifice educatiei non-formale;

Limbi straine: Cunoasterea a cel putin unei limbi strdine de circulatie
internationala (preferabil limba engleza, nivel scris si vorbit) constituie un
avantaj.

Continutul dosarului de participare:
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine

in mod obligatoriu:

l.
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Cererea de participare la concurs (cu specificarea listei actelor depuse si
numerotarea filelor);

Copia actului de identitate;

Copiile actelor de studii (diplomele insotite de suplimentele aferente);
Documente care atesta experienta de munca (copia carnetului de munca,
extrase administrative, adeverinte etc.);

. Curriculum Vitae (se recomanda utilizarea modelului european Europass);



6. Cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, cu
obligatia de a prezenta documentul in original pand la data numirii in
functie);

7. Proiectul planului de dezvoltare a Centrului de Tineret pe o perioada de
4 ani (depus in plic sigilat) SAU o declaratie pe propria raspundere privind
angajamentul de a-l prezenta cu cel putin 5 zile inainte de data interviului;

8. Alte documente relevante care atestd calificarea profesionalad (scrisori de
recomandare, certificate de formare continud, portofoliu de proiecte etc.).

Date de contact, termen si modalitatea de depunere a dosarului:

e Termenul limita de depunere: 15 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 18.05.2026 — 01.06.2026 (inclusiv).

e Locul depunerii: Dosarele se depun personal sau prin reprezentant legal la
sediul Sectiei Cultura, Tineret si Sport Cimislia (or. Cimislia, bd. Stefan cel
Mare, 12, etajul 3).

I. Nota importanta: Dosarele incomplete sau cele depuse dupa expirarea
termenului limitd nu vor fi luate in considerare si nu vor fi admise la concurs.

Etapele de desfasurare a concursului:
1. Etapa I: Evaluarea dosarelor de participare si stabilirea eligibilitatii
candidatilor (preselectia);
2. Etapa II: Analiza si evaluarea Proiectului de dezvoltare a Centrului de
Tineret;
3. Etapa III: Interviul de evaluare profesionala.
Informatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea etapelor
ulterioare vor fi comunicate candidatilor admisi prin intermediul datelor de contact
lasate in dosar.

Persoana de contact: Nina Trofimenco, sefa SCTS Cimislia, tel:062185353



