
Тимчасове положення про порядок організації освітнього  процесу в 
Оржівському ліцеї Клеванської селищної ради в 2020-2021 н. р. 

в умовах карантину 
 

                      Загальні положення 
1.1​    Тимчасове положення організації освітнього процесу (далі Положення) в 

Оржівському ліцеї Клеванської селищної ради регламентує основні правила 
організації навчання здобувачів освіти в умовах карантину  з урахуванням 
Тимчасових рекомендацій щодо організації та протиепідемічних заходів у 
закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної 
хвороби (COVID-19), затверджених постановою Головного санітарного 
лікаря України 22.08.2020 № 50. 
 

1.2​    Положення розроблене з урахуванням Тимчасових рекомендацій щодо 
організації та протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину 
в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19),Затверджених 
постановою Головного санітарного лікаря України 
      22.08.2020 № 50. 
 

1.3​ Мета Положення полягає в дотриманні правил та рекомендацій, які будуть 
запобігати поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)  серед учасників 
освітнього процесу та працівників ліцею. 
 

1.4​ Дія та норми цього Положення закріплюють правила поведінки 
безпосередньо в Оржівському ліцеї і поширюються на всіх учасників 
освітнього процесу та працівників. 

 
1.5​ Відповідно до цього Положення розробляються тимчасові: 

−​ графік роботи ліцею 
−​ графік руху автобуса 
−​ графік роботи їдальні 
−​ маршрути пересування по території ліцею 
−​ журнали температурного скринінгу працівників ліцею. 

 

 

 



Обов’язки керівника ліцею на період дії Положення 

2.1       Керівник ліцею проводить щоденний контроль за неухильним виконанням 
рекомендацій та правил Положення всіма учасниками освітнього процесу та 
працівниками ліцею. 
 
2.2  Проводить роз’яснювальну роботу серед персоналу та здобувачів освіти щодо 
індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів 
коронавірусної хвороби (COVID-19). 
 
2.3    Розробляє алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з 
реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19)  серед 
здобувачів освіти та працівників ліцею. 
 
2.4    Розробляє алгоритм недопущення до роботи персоналу, який потребує 
самоізоляції, відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я. 
 
2.5    Організовує місця для централізованого збору використаних засобів 
індивідуального захисту, паперових серветок, рушників в окремі контейнери 
(урни) з кришками та поліетиленовими пакетами, з подальшою утилізацією, 
згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів. 
 
2.6    Проводить навчання працівників з правил одягання, використання та зняття 
засобів індивідуального захисту, їх утилізації, та контроль за використанням цих 
правил. 
 
2.7    Обмежує проведення масових заходів (нарад, зборів, свят) в закритих 
приміщеннях (окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування 
закладу освіти – педагогічних рад та конференцій трудового колективу). 
 
2.8      Облаштовує входи в заклад засобами дезінфекції, плакатами з необхідною 
інформацією про дотримання правил респіраторної гігієни, етикету кашлю та 
соціальної дистанції. 
 
2.9  Облаштовує медичний пункт закладу необхідними засобами та обладнанням 
(безконтактними термометрами, дезінфекторами, засобами індивідуального 
захисту) та місцем для ізоляції працівника та учня з ознаками респіраторного 
захворювання. 
 



2.10  Допускає до роботи персонал закладу освіти за умови використання засобів 
індивідуального захисту (респіратора, захисного щитка або маски, в тому числі 
виготовленої самостійно) після проведення термометрії безконтактним 
термометром. 

Особливості організації освітнього процесу в умовах карантину 
 
3.1     Вхід до приміщення ліцею дозволяється здобувачам освіти та працівникам 
тільки при наявності маски або респіратора. Захисні маски можуть не 
використовуватися під час проведення уроків у навчальних приміщеннях. Під час 
пересування по коридору використання захисних масок є обов’язковим. 
 
3.2       Вхід до ліцею тільки по розробленому маршруту руху здобувачів освіти та 
працівників та відповідно до складеного графіку. Забороняється допуск до 
закладу батьків або супроводжуючих осіб, крім осіб, які супроводжують дітей з 
інвалідністю. 
 
3.3   При вході до приміщення закладу робиться температурний скринінг 
черговим адміністратором та медичною сестрою всім працівникам ліцею. 
Педагогами, або класними керівниками перед початком занять проводиться 
опитування здобувачів освіти, щодо їх самопочуття та наявності симптомів 
респіраторної хвороби. 
 
3.4    На всіх чотирьох входах організовуються місця для обробки рук 
антисептичними засобами та позначаються яскравим вказівником про правила та 
необхідність дезінфекції. 
 
3.5   На період карантинних обмежень в ліцеї затверджується два розклади 
дзвінків, для молодшої та основної школи. 
 
3.6  Пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами мінімізовано, 
шляхом проведення занять впродовж дня для одного класу в одній аудиторії. Крім 
уроків інформатики, після кожного з них проводити санітарну обробку 
контактних поверхонь. 
 
3.7    За сприятливих погодних умов проводити уроки фізкультури, 
природознавства, основи здоров’я, хореографії, трудового навчання, астрономії, 
образотворчого мистецтва, музичного мистецтва, Захисту України, громадянської 
освіти, історії, української літератури. 
 



3.8  Після кожного уроку проводити провітрювання приміщення класним 
керівником впродовж 10 хвилин. Здобувачі освіти організовано виходять з класу, 
по можливості на шкільне подвір’я або спортивну площадку. 
 
3.9  Після проведення уроків технічним персоналом школи проводиться очищення 
і дезінфекція поверхонь (в тому числі дверних ручок, парт, перил). 
 

Особливості організації харчування 
 

4.1     При організації харчування враховувати рекомендації розрахунку 
максимальної кількості учнів, які можуть одночасно вживати їжу, не порушуючи 
дистанції один метр. 
 
4.2      Забезпечити відстань між столами 1,5 м та розміщення за столом 4 осіб. 
 
4.3  Перед вживанням їжі класні керівники мають обов’язково контролювати 
процес правильного миття рук з милом та витирання паперовими рушниками або 
серветками. 
 
4.4     Функціонування питних фонтанчиків на території закладу не дозволяється. 
Питний режим забезпечується з допомогою індивідуальних ємностей для пиття 
або фасованої продукції. 
 
4.5   Усі працівники харчоблоку забезпечуються засобами індивідуального захисту 
та рукавичками або респіраторами чи захисними щитками. 
 
4.6         Усі працівники харчоблоку забезпечуються умовами для дотримання 
правил особистої гігієни, рідким милом, паперовими рушниками, 
електросушаркою та антисептичними засобами для обробки рук. 
 
4.7     З працівниками харчоблоку провести інструктаж з правил використання 
засобів індивідуального захисту, їх утилізації, та проводити контроль за їх 
виконанням. 

Особливості організації перевезення здобувачів освіти та працівників 
 

5.1         Проводити щоденний контроль за станом здоров’я водія, температурний 
скринінг до початку робочої зміни. 
 



5.2           Перевезення пасажирів здійснювати в межах кількості місць для 
сидіння. 
 
5.3           Вхід до салону тільки при наявності та використанні масок чи 
респіраторів. 
 
5.4      Забезпечити робоче місце водія антисептиком для рук та засобами 
індивідуального захисту. 
 
5.5      В кінці робочої зміни проводити миття салону автобуса дезінфікуючими 
засобами (ручок, підлоги, дверей). 
 
  

Заходи по навчанню та протидії розповсюдження захворювання 
 

6.1    Відповідальній  особі з питань охорони праці Кідун О. А. провести цільовий 
інструктаж з питань охорони життя та здоров’я учасників освітнього процесу під 
час карантину. 
 
6.2        Провести навчання всього персоналу ліцею з питань правильного 
використання засобів індивідуального захисту, одягання та знімання масок, 
одноразових та багаторазового використання. 
 
6.3       Медичному працівнику  провести інструктажі з питання алгоритму дій в 
разі виявлення симптомів распіраторного захворювання в працівників або 
здобувачів освіти. 
 
6.4       Медичному працівнику щоденно проводити температурний скинінг всіх 
працівників та заносити результати в журнал термометрії. 
 
6.5     Заступнику директора з господарчої роботи вимагати неухильного 
виконання технічними працівниками всіх правил дезінфекції приміщення ліцею 
та салону автобуса, слідкувати за наявністю засобів дезінфекції та гігієни, їх 
раціональним використанням та виконувати регламент постанови № 50, щодо 
утилізації індивідуальних засобів захисту (масок, респіраторів, рукавичок). 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


