REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO QUE A LA LETRA DICE LA SECRETARIA
GENERAL MUNICIPAL

Articulo 28. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones Generales, las facultades
siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas

a las dreas que las integren;

I. Participar en la elaboracién de los programas y del Plan Estatal de Desarrollo relacionados con
las areas de su

responsabilidad;

I1l. Acordar con la Personal Titular de la Subsecretaria o, en su caso, con la Persona Titular de la
Coordinacion

General correspondiente, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de las
areas de su

competencia;

IV. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por la Persona
Titular de la

Subsecretaria o, en su caso, por Persona Titular de la Coordinacién General respectiva , sobre
asuntos propios de

su competencia;
V. Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo;

VI. Autorizar licencias a las personas servidoras publicas y demas personal adscrito al area a su
cargo, dentro del

ambito de su competencia de conformidad con las necesidades del servicio, asi como participar en
los casos de

aplicacion de sanciones, remocion o cese del personal adscrito al area de su responsabilidad;

VII. Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacion, organizacion, fusion o desaparicién de las
Unidades

Administrativas a su cargo, de conformidad con el Manual de Organizacién, Procedimientos y de
Servicios al Publico,

de la Secretaria, para someterlos a la consideracion de la o el Titular de la Secretaria;



VIII. Asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras publicas de la
Administracién

Publica Estatal;

IX. Formular los anteproyectos de presupuestos relativos a la Direccién General a su cargo,
conforme a las normas

establecidas por la Secretaria de Hacienda;

X. Formular conforme a los lineamientos establecidos, los proyectos de Manuales de Organizacidn,
Procedimientos

y de Servicios al Publico de la Secretaria, correspondiente a la Direccion General a su cargo;

XI. Recibir en acuerdo a las Personas Titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas
de

Departamento y a cualquier otra persona servidora publica subalterna, asi como realizar
audiencias publicas;

XIl. Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que le sean requeridos conforme a
las politicas y

normas que establezca la Persona Titular de la Subsecretaria o la Persona Titular de la
Coordinacién General

correspondiente;

XIll. Mantener actualizados y en orden sus archivos y documentos, garantizando que se encuentren
en forma

clasificada, disponiendo lo necesario para su preservacion;

XIV. Emitir y certificar, cuando proceda, las copias de los registros y documentos que obren en los
archivos del area

asu cargo; y

XV. Las demas facultades que les confiera la Persona Titular de la Secretaria o la Persona Titular de
la Coordinacion

General que corresponda y las disposiciones legales aplicables.



