
雲林縣大屯國民小學113學年度性別平等教育實施計畫 
111年8月31日校務會議修正通過 
112年8月30日校務會議修正通過 
113年8月29日校務會議修正通過 

壹、依據： 

  一、性別平等教育法。 

  二、性別平等教育法施行細則第3條。 

貳、目標： 

  一、依前一學年度之實施成效，以「身體自主權的尊重與維護」為主題，維 

      護自我與尊重他人身體自主權，善用各項資源，保障性別權益，增進性 

      騷擾、性侵害與性霸凌的防治(制)能力。 

  二、厚植性別平等教育資源，推動性別平等教育，建立友善校園環境。 

  三、落實性別平等教育，促進性別地位實質之平等，消除性別歧視，維護人 

      格尊嚴。 

參、實施策略 

  一、建立性別平等教育組織及運作模式。  
  二、充實性別平等教育課程及教學內涵。 

  三、發展性別平等教育研究及資訊服務。 

  四、加強宣導性別平等觀念及相關措施。 

  五、增進校園人身安全環境及性別意識。 

  六、建構相關機構網絡系統及資源整合。 

肆、實施項目 
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1.規劃性別平等教育融

入各科教學、並且每學

年應實施性別平等教育

相關課程或活動至少四

小時 

請於各學科教

學進度中，規劃

融入性別平等

教育相關議題。 
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2.協助處理與性別平等

教育法有關案件之學生

當事人學籍、課程、成

績、出缺勤紀錄及相關

人員課務。 

配合性別平等

委員會之決議

處理之。 

性別

事件 

當事

人 

視需要辦理 教

務

組 

訓

導

組 

  

二、行

政與防
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1.訂立性別平等教育年

度計畫及檢視執行情

形。 

訂立性別平等

教育年度計畫

檢視性別平等

教育年度執行

情形 
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2.辦理學生性別平等教

育相關議題之專題講座

(研習)、活動。 

利用校內各項

會議或集會時

間，辦理性平教

育宣導 
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學生 
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3.召開性別平等教育委

員會會議及相關事宜 

召開性別平等

教育委員會會

議 

性平

委員 

每學期應 

至少開會 

一次 
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4.辦理性別平等教育知

能研習 

辦理教職員工
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1.針對具性別平等教育

需求學生辦理小團體研

習 

依全校學生需

求，採主題講

座、小團體研習

或相關書籍閱

讀方式 
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2.辦理性別事件學生之

心理輔導與諮商服務。 

依性平會決議

事項，執行個案

之諮商輔導。 
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1.辦理校園安全警示區

域宣導 

利用學生集會

時間辦理宣導

活動 
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2.校園安全巡邏 於校園

定點位置 

進行安全巡邏  校園

空間 
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3.檢視並公告校園安全

警示區域平面圖 

 

依實際狀況不

定期檢視修正

校園安全警示

區域平面圖 
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伍、經費來源：由113學年度地方教育發展基金、縣府補助款、家長會相關經 

    費項下支應。 

陸、本計畫經性別平等教育委員會會議討論通過，陳校長核准後實施，修正時 

    亦同。 


