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1.​ ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

 
1. Назва Програми  Програма розвитку малого і середнього 

підприємництва Бучанської міської 
територіальної громади на 2025-2027 роки.   

2. Ініціатор розроблення 
Програми 

Відділ економічного розвитку та інвестицій 
Бучанської міської ради   

3. Дата, номер і назва 
розпорядчого документа 
про розроблення Програми 

Рішення виконавчого комітету Бучанської міської 
ради від 10.12.2024 р. № 6113 

4. Головний розробник 
Програми 

Відділ економічного розвитку та інвестицій 
Бучанської міської ради   

5. Співрозробники Програми Структурні підрозділи міської ради, Ірпінське 
управління Бучанської філії Київського обласного 
центру зайнятості, ГУ ДПС у Київській області, 
Дія.Бізнес.Буча, КП «Бучанська агенція 
регіонального розвитку», суб’єкти МСП. 

6. Відповідальний виконавець 
Програми 

Відділ економічного розвитку та інвестицій 
Бучанської міської ради   

7. Співвиконавці Програми Структурні підрозділи міської ради, Ірпінське 
управління Бучанської філії Київського обласного 
центру зайнятості, ГУ ДПС у Київській області, 
Дія.Бізнес.Буча, КП «Бучанська агенція 
регіонального розвитку», суб’єкти МСП. 

8. Термін реалізації Програми 2025-2027 роки  
9. Мета Програми Прискорення розвитку малого і середнього 

підприємництва Бучанської громади шляхом 
покращення бізнес-середовища, удосконалення 
знань і навичок суб’єктів підприємництва, 
просування діючих та інкубації нових бізнесів. 

10. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 
реалізації Програми, всього 
в тому числі:  
- кошти позабюджетних 
джерел 

 
 
266 669 тис. грн 
 
266 669 тис. грн 

11. Очікувані результати 
виконання 

Удосконалення регуляторного поля; 
удосконалення надання адміністративних послуг; 
спрощення доступу МСП до земельних ділянок, 
будівель і приміщень комунальної власності; 
покращення комунікації «Влада-бізнес»; 
покращення знань і навичок МСП щодо 
бізнес-планування, е-комерції, 
енергоефективності, участі в грантових 
програмах тощо; 
залучення різних категорій населення до 
підприємництва, у т.ч. молоді, ветеранів і 
ветеранок, ВПО, осіб з інвалідністю; 
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активізація просування, нетворкінгу й інкубації 
бізнесів. 

12. Ключові показники 
ефективності 

Збільшення кількості фізичних осіб-підприємців; 
збільшення кількості юридичних осіб;  
зростання частки фізичних осіб-підприємців, які 
сплачують податки; 
зростання частки юридичних осіб, які сплачують 
податки; 
зростання надходжень до бюджетів всіх рівнів від 
діяльності фізичних осіб-підприємців; 
зростання надходжень до бюджетів всіх рівнів від 
діяльності юридичних 
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2.Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Розвиток малого і середнього підприємництва займає важливе місце в 
соціально-економічному розвитку громади та визначається як один із пріоритетних 
напрямів регіональних стратегій розвитку території.  

Малі та середні підприємства забезпечують гнучкість і стійкість економічної 
системи, наближають її до потреб конкретних споживачів і відіграють важливу 
соціальну роль, надаючи робочі місця і забезпечуючи джерело доходу широким 
верствам населення.  

З метою з’ясування поточного стану і проблем МСП було проведено аналіз даних 
економічного профайлу VKURSI, проведено анкетування підприємців, а також 
фокус-групові дослідження.  

За даними ДПС динаміка розвитку МСП є позитивною, але уповільненою. 
Станом на 01.10.2024р. кількість юридичних  осіб склала – 2498 од., ФОП – 5292 од., 
сума надходжень до бюджетів усіх рівнів від юридичних осіб - 552,1 млн грн, від ФОП 
- 165,0 млн грн, частка суб’єктів господарювання, які сплачують податки, серед 
юридичних осіб – 26%, серед ФОП – 73%. Протягом 2021-2023 рр. середньорічний 
темп приросту кількості юридичних осіб склав 5%, ФОП – 6%, середньорічний темп 
приросту надходжень до бюджетів усіх рівнів від юридичних осіб - 9%, ФОП – 6%.  

 Відповідно до даних економічного профайлу значна частка суб’єктів 
підприємництва, а саме 26% серед юридичних осіб і 31% серед ФОПів визначила своїм 
основним видом діяльності торгівлю, однак загально визнано, що зосередження на цій 
сфері діяльності не сприяє створенню високої доданої вартості, зростанню зайнятості, 
збільшенню надходжень податків.  

В той же час за результатами комунікації з представниками бізнесу серед 
пріоритетних було названо переробну промисловість (виробництво харчових продуктів,  
виробництво машин і устаткування, будівельних матеріалів тощо). Розвиток переробної 
промисловості відповідає пріоритетам економічного розвитку національного рівня, в 
тому числі в контексті надання грантової підтримки (наприклад, грант на виробництво 
для переробної промисловості),  та державного сприяння розвитку індустріальних 
парків. 

В ході фокус-групових досліджень підприємцями було названо низку перешкод на 
шляху розвитку МСП, а саме: 

•​невизначеність і високі ризики через війну, 
•​неефективну та нерегулярну комунікацію з владою, 
•​нестачу фінансування, 
•​мобілізацію кадрів, 
•​зростання вартості оренди земельних ділянок, 
•​зростання тарифів, 
•​скорочення ринків збуту. 
Також представники бізнесу висловили низку пропозицій щодо прискорення 

розвитку МСП у громаді: 
-​налагодження конструктивного регулярного діалогу «бізнес-влада» (наприклад, 

створення Ради підприємців при міському голові), 
-​навчання МСП (підготовці бізнес-планів і грантових концепцій, способам 

просування продукції, захисту від контролюючих органів),  
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-​сприяння доступу до фінансування (допомога в розробці бізнес-планів, 
поширення інформації щодо можливостей участі у грантових програмах та пільгового 
кредитування), 

-​сприяння промоції місцевого бізнесу (реклама в соцмережах, створення 
онлайн-каталогу місцевих продукції та послуг, активізація діяльності з 
громадами-партнерами, сприяння створенню туристичних атракцій та маршрутів), 

-​сприяння збільшенню енергоефективності МСП, 
-​сприяння бронюванню фахівців окремих специфічних професій, 
-​заохочення створення виробництв з більшою доданою вартістю (наприклад, 

переробка агропродукції місцевих МСП), 
-​забезпечення ефективного та цільового використання земель і будівель 

комунальної власності. 
Нівелювання зазначених перешкод дозволить більшою мірою використати 

потенціал розвитку МСП та конкурентні переваги, основними з яких, на думку 
підприємців, є: 
​ Близькість до столиці, 
​ Транспортна логістика, 
​ Сприятлива екологія. 

Таким чином, проблема розвитку МСП має кілька вимірів, у т.ч.: 
- уповільнена динаміка загалом; 
- орієнтація на діяльність з низькою доданою вартістю; 
- нестача та/або необізнаність підприємців про ресурси для розвитку; 
- брак знань і навичок МСП; 
- недостатність стимулювання розвитку підприємництва на місцевому рівні. З 

огляду на вищезазначене виникає необхідність розробки та реалізації заходів,  
спрямованих на підтримку та стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу. 

  
3. Мета Програми  

Метою програми є прискорення розвитку малого і середнього підприємництва 
Бучанської громади шляхом покращення бізнес-середовища, удосконалення знань і навичок 
суб’єктів підприємництва, просування діючих та інкубації нових бізнесів.  

   
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, показники 

результативності 
​ Для вирішення проблеми недостатнього розвитку МСП зібрано інформацію про 

способи розв’язання проблеми, застосовувані в Україні та закордоном, опрацьовано дані 
ДПС, економічного профайлу Бучанської громади, результати анкетування та 
фокус-групових досліджень.  

За результатами аналізу було визначено основні напрями розвитку МСП, в рамках 
яких сформовано завдання, а також заходи, необхідні для виконання завдань.  

Напрями розвитку МСП визначено у відповідності до Цілей сталого розвитку ООН, 
принципів Акту про малий бізнес для Європи та стратегічному напряму B. Стратегії 
розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної громади на період до 2029 року, 
затвердженій рішенням Бучанської міської ради від 13.08.2019 р. №3779-63-VII.  

Основні напрями та завдання Програми:  
А. Покращення бізнес-середовища: 

1.  Удосконалення регуляторної політики. 
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2. Покращення надання адміністративних послуг. 
3. Спрощення доступу до земельних ділянок для розвитку бізнесу. 
4. Спрощення доступу до комунального майна для розвитку бізнесу. 
5. Удосконалення комунікації «влада-бізнес». 

В. Посилення конкурентоспроможності та інклюзивності МСП: 
6. Покращення знань і навичок з підприємництва. 
7. Консультаційна підтримка МСП. 

С. Активізація розвитку місцевого бізнесу: 
8. Просування і нетворкінг місцевого бізнесу. 
9. Інкубація бізнесів. 
Для виконання завдань розроблено заходи Програми - конкретні дії, реалістичні та 

вимірювані, з визначеними  термінами виконання, виконавцями, розмірами та джерелами 
фінансування (додаток). 

 
5. Очікувані результати виконання програми 

Реалізація Програми сприятиме поступовому збільшенню кількості суб’єктів 
малого та середнього бізнесу, створенню нових робочих місць, зменшенню рівня 
безробіття та зниженню соціальної напруженості, створенню сприятливого середовища 
для розвитку конкуренції, підвищенню ефективності професійної підготовки, 
перепідготовки кадрів, враховуючи потреби бізнесу, розвитку інноваційних видів 
діяльності, а також збільшенню надходжень від діяльності суб’єктів малого та 
середнього підприємництва.   

Основними результатами імплементації Програми стане: 
- удосконалення регуляторного поля; 
- удосконалення надання адміністративних послуг; 
- спрощення доступу МСП до земельних ділянок, будівель і приміщень 

комунальної власності; 
- покращення комунікації «Влада-бізнес»; 
- покращення знань і навичок МСП щодо бізнес-планування, е-комерції, 

енергоефективності, участі в грантових програмах тощо; 
- залучення різних категорій населення до підприємництва, у т.ч. молоді, 

ветеранів і ветеранок, ВПО, осіб з інвалідністю; 
- активізація просування, нетворкінгу й інкубації бізнесів. 
 

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ 
 

№ 
з/п Назва показника Одиниця 

виміру 

Вихідні 
дані на 

початок дії 
програми 

2025 
рік 

2026 
рік 

2027 
рік 

І. Показники затрат 
1 Обсяг видатків на виконання 

Програми з позабюджетних 
джерел 

тис. грн - 
153740 25 840 86 489 

ІІ. Показники продукту 
1 Реалізовано заходів з 

покращення бізнес-середовища 
од. - 12 7 7 
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№ 
з/п Назва показника Одиниця 

виміру 

Вихідні 
дані на 

початок дії 
програми 

2025 
рік 

2026 
рік 

2027 
рік 

2 Реалізовано заходів з 
посилення 
конкурентоспроможності та 
інклюзивності МСП 

од. - 10 12 8 

3 Реалізовано заходів з 
активізації розвитку місцевого 
бізнесу 

од. - 5 5 3 

4 Кількість створених 
ветеранських підприємств 

од. - - 2 5 

5 Кількість підтриманих 
ветеранських бізнесів 

од. - - 10 15 

ІІІ. Показники ефективності 
1 Темп приросту кількості 

фізичних осіб-підприємців​  
% 6 8 8 8 

2 Темп приросту кількості 
юридичних осіб  

% 5 6 6 6 

3 Частка фізичних 
осіб-підприємців, які 
сплачують податки 

% 73 75 77 79 

4 Частка юридичних осіб, які 
сплачують податки 

% 26 29 31 33 

IV. Показники якості  
1 Темп приросту надходжень до 

бюджетів всіх рівнів від 
діяльності фізичних 
осіб-підприємців  

% 6 9 9 9 

2 Темп приросту надходжень до 
бюджетів всіх рівнів від 
діяльності юридичних осіб  

% 9 11 11 11 

 
 

6. Обсяги та джерела фінансування програми 
Фінансування Програми здійснюється за рахунок джерел, дозволених чинним 

законодавством. 
 
  

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 
 

Обсяг коштів, що 
пропонується залучити на 
виконання Програми 

Етапи виконання програми Всього витрат на 
виконання Програми, 

тис. грн 2025 рік 2026 рік 2027 рік 

Місцевий бюджет - - - - 
Інші джерела, не 
заборонені законодавством 153 740 26 100 86 829 266 669 

Всього 153 740 26 100 86 829 266 669 
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7. Строки та етапи виконання програми 

Програма розрахована на реалізацію з 2025 по 2027 рік включно та три річні етапи. 
 

8. Координація та контроль за ходом виконання програми 
Координатором, який здійснює погодження дій між виконавцями програми та 

контролює її виконання, визначає порядок взаємного інформування (із зазначенням 
конкретних строків), а також головним виконавцем Програми є відділ економічного 
розвитку та інвестицій Бучанської міської ради. 

Відділ економічного розвитку та інвестицій Бучанської міської ради 
систематично відстежує стан виконання заходів, дотримання термінів виконання 
заходів, актуальність та результативність заходів та у разі потреби надає пропозиції 
щодо внесення змін до Програми. 

Відділ економічного розвитку та інвестицій Бучанської міської ради 
щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітний період, та після завершення 
кожного етапу, формує звіт про виконання Програми. 

Відділ економічного розвитку та інвестицій міської ради щоквартально 
інформує Департамент економіки Київської обласної (військової) державної 
адміністрації про хід виконання заходів Програми.  

Відділ економічного розвитку та інвестицій Бучанської міської ради розміщує 
щоквартальні, щорічні та підсумковий звіти на офіційному сайті Бучанської міської 
ради. 
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Додаток до Програми 
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 

№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

2025  2026 2027   

А. Покращення бізнес-середовища  

1. Удосконалення 
регуляторної 
політики 

1.1 Моніторинг 
регуляторних актів на 
предмет їх впливу на 
бізнес  

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій 

Не потребує 
фінансування 

   Проведено 
моніторинг  
(щопівроку) 

  1.2 Моніторинг 
регуляторних актів 
щодо їх відповідності 
законодавству. 
Коригування 
регуляторних актів  

2025-2027 Структурні 
підрозділи міської 
ради – розробники 
регуляторних 
актів 

Не потребує 
фінансування 

   Проведено 
моніторинг 
(щокварталу). 
Проведено 
коригування 
(за потреби) 

2.  Покращення 
надання 
адміністративних 
послуг 

2.1 Моніторинг 
надання 
адміністративних 
послуг для бізнесу 
щодо їх відповідності 
законодавстві.  
Коригування та/або 
цифровізація надання 
адміністративних 
послуг 

2025-2027 ЦНАП. 
Представники 
бізнесу 

Не потребує 
фінансування 

   Проведено 
моніторинг 
(щоквартально
). Проведено 
коригування і 
цифровізацію 
 
 
 
 
 
​
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

3. Спрощення 
доступу до 
земельних ділянок 
для розвитку 
бізнесу 

3.1 Аудит земельних 
ділянок комунальної 
власності  

2025 Земельний відділ Не потребує 
фінансування 

   Сформовано 
перелік 
земельних 
ділянок 
комунальної 
власності 

  3.2 Формування 
інвестиційних 
пропозицій типу 
«greenfield» для 
оренди та продажу. 
Розміщення на сайті 
міської ради та інших 
платформах 

2025 Земельний відділ Не потребує 
фінансування 

   Сформовано 
інвестиційні 
пропозиції (не 
менше 10). 
Розміщено в 
мережі 

  3.3 Формування 
інвестиційних 
пропозицій типу 
«brownfield» для 
оренди та продажу. 
Розміщення на сайті 
міської ради та інших 
платформах 

2025 Земельний відділ. 
Відділ 
комунального 
майна 

Не потребує 
фінансування 

   Сформовано 
інвестиційні 
пропозиції (не 
менше 10). 
Розміщено в 
мережі 

4. Спрощення 
доступу до 
комунального 

4.1 Аудит будівель і 
приміщень 
комунальної власності 

2025 Відділ 
комунального 
майна 

Не потребує 
фінансування 

   Сформовано 
перелік 
будівель і 
приміщень 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

майна для 
розвитку бізнесу 
 

  4.2 Формування 
інвестиційних 
пропозицій щодо 
оренди та продажу 
будівель і приміщень. 
Розміщення на сайті 
міської ради та інших 
платформах 

2025 Відділ 
комунального 
майна 

Не потребує 
фінансування 

   Сформовано 
інвестиційні 
пропозиції (не 
менше 10). 
Розміщено в 
мережі 

5. Удосконалення 
комунікації 
«влада-бізнес» 

5.1 Створення Ради 
підприємців 
Бучанської громади 
для представлення 
інтересів бізнесу.  

2025-2027 Представники 
бізнесу. 
Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій 

Не потребує 
фінансування 

   Створено Раду 
підприємців. 
Проведення 
нарад 
щопівроку або 
за потреби    

  5.2 Кава з мером. 
Проведення зустрічей 
представників бізнесу 
з міським головою для 
вирішення нагальних 
проблем  

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій 

Не потребує 
фінансування 

   Проведення 
зустрічей 
щоквартально 

  5.3 Опитування МСП 
щодо комфортності 
бізнес-клімату 

2025-2027 Відділ 
економічного 

Не потребує 
фінансування 

   Проведення 
опитування 
щороку (не 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

розвитку та 
інвестицій 

менше 50 
респондентів) 

  5.4 Інформування 
МСП про бізнес-події, 
зміни регуляторного 
середовища тощо за 
допомогою 
месенджерів  

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій 

Не потребує 
фінансування 

   Інформування 
МСП (не 
менше 8 
дописів на 
щомісяця) 

В. Посилення конкурентоспроможності та інклюзивності МСП 

6. Покращення знань 
і навичок з 
підприємництва 

6.1 Проведення циклу 
тренінгів  з основ 
підприємництва «Від 
ідеї до звітності» у 
розрізі категорій 
слухачів: 
- для всіх зацікавлених 
осіб, 
- молодь, 
- ветерани і ветеранки, 
- особи з інвалідністю, 
- ВПО. 

2025-2026 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча 

Інші джерела 100 100  5 тренінгів 
щороку, не 
менше 10 

учасників у 
кожному 

  6.2 Проведення циклу 
тренінгів з 
бізнес-планування у 
розрізі категорій 
слухачів: 

2025-2026 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча 

Інші джерела 100 100  5 тренінгів 
щороку, не 
менше 10 

учасників у 
кожному 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

- для всіх зацікавлених 
осіб, 
- молодь, 
- ветерани і ветеранки, 
- особи з інвалідністю, 
- ВПО. 

  6.3 Проведення циклу 
тренінгів із залучення 
грантового 
фінансування у розрізі 
категорій слухачів: 
- для всіх зацікавлених 
осіб, 
- молодь, 
- ветерани і ветеранки, 
- особи з інвалідністю, 
- ВПО. 

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча. 
Ірпінське 
управління 
Бучанської філії 
Київського 
обласного центру 
зайнятості. 

Інші джерела 100 100 100 5 тренінгів 
щороку, не 
менше 10 

учасників у 
кожному 

  6.4 Проведення циклу 
тренінгів із залучення 
інвестицій і 
банківських кредитів 
 

2025-2026 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча. 
Банківські 
установи 

Інші джерела 40 40  2 тренінги 
щороку, не 
менше 10 

учасників у 
кожному 

  6.5 Проведення циклу 
семінарів 

2025-2027 Відділ 
економічного 

Не потребує 
фінансування 

   2 семінари 
щороку, не 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

«Оподаткування, РРО, 
перевірки»» 

розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча. 
ДПС 

менше 10 
учасників у 

кожному 

  6.6 Проведення циклу 
тренінгів з маркетингу 
і реклами, розширення 
ринків збуту  
 

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча 

Інші джерела 60 60 60 2 тренінги 
щороку, не 
менше 10 

учасників у 
кожному 

  6.7 Проведення циклу 
тренінгів  з е-комерції 
на вітчизняних і 
зарубіжних 
маркетплейсах  
 

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча 

Інші джерела 60 60 60 2 тренінги 
щороку, не 
менше 10 

учасників у 
кожному 

  6.8 Проведення циклу 
тренінгів з участі в 
закупівлях  
 

2026-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча 

Інші джерела 60 60  2 тренінги 
щороку, не 
менше 10 

учасників у 
кожному 

  6.9 Проведення циклу 
семінарів з 
підвищення 
енерго-ефективності 
МСП: альтернативні 
джерела енергії, 

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча 

Інші джерела 60 60 60 2 семінари 
щороку, не 
менше 10 
учасників у 
кожному 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

моніторинг, аудит, 
впровадження 

  6.10 Проведення 
циклу тренінгів з 
організації 
соціального бізнесу у 
розрізі категорій 
слухачів: 
- для всіх зацікавлених 
осіб, 
- молодь, 
- ветерани і ветеранки, 
- особи з інвалідністю, 
- ВПО. 

2025-2026 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча 

Інші джерела 60 60  2 тренінги 
щороку, не 
менше 10 
учасників у 
кожному 

7. Консультаційна 
підтримка МСП 

7.1 Надання 
індивідуальних 
консультацій 
службами підтримки 
та контролю (онлайн 
формат, за допомогою 
месенджера) 

2025-2027 ЦНАП. 
Дія-бізнес Буча. 
Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
ДПС. 
Ірпінське 
управління 
Бучанської філії 
Київського 

Не потребує 
фінансування 

   Не менше 100 
щороку 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

обласного центру 
зайнятості 

  7.2 Надання 
індивідуальних 
консультацій 
фахівцями з права і 
фінансів,  
підприємцями-практик
ами (Pro Bono) 
 

2026-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Дія-бізнес Буча. 
Залучені 
консультанти 

Не потребує 
фінансування 

   Залучення не 
менше 3 
фахівців. 
Надання   не 
менше 12 
консультацій 
щороку 

С. Активізація розвитку місцевого бізнесу  
8. Просування і 

нетворкінг 
місцевого бізнесу 

8.1 Створення каталогу 
місцевого бізнесу. 
Поширення через 
муніципалітети 
міст-партнерів 

2025 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Управління 
комунікацій, 
зв’язків та 
інформаційної 
політики 

Інші джерела 400   Створено 
каталог 
(онлайн і 
друкований 
формати,  
українською і 
англійською 
мовами). 
Поширено   

  8.2 Створення і 
поширення в мережі 
відеоконтенту – відео 
роликів з рекламою 
місцевих бізнесів, у 
т.ч. молодіжного, 

2025-2026 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Управління 
комунікацій, 

Інші джерела 300 300   Не менше 10 
щороку 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

ветеранського, 
жіночого, ВПО, осіб з 
інвалідністю  

зв’язків та 
інформаційної 
політики. 

  8.3 Проведення 
закордонних візитів 
(до міст-партнерів 
тощо) із залученням 
представників 
місцевого бізнесу  

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Відділ 
міжнародних 
зв’язків та 
співробітництва 

Не потребує 
фінансування 

   Залучення 
10-12 осіб 
щороку 

  8.4 Проведення 
міжнародного 
інвестиційного форуму 

2026 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій.  
Відділ 
міжнародних 
зв’язків та 
співробітництва. 
КП «Бучанська 
агенція 
регіонального 
розвитку». 
Управління 
комунікацій, 
зв’язків та 

Інші джерела   1200 
 

  
 

  
  
  

 

  

Залучення 200 
учасників. 
Підписання не 
менше 10 
меморандумів 
про співпрацю 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

інформаційної 
політики. 

9.  Інкубація бізнесів 9.1 Розвиток 
інфраструктури діючих 
індустріальних парків  

2025-2027 КП «Бучанська 
агенція 
регіонального 
розвитку». 
Міжнародні 
партнери. 

Інші джерела 150000  
 
 

 Проєктування 
та 
облаштування 
інженерних 
мереж 

  9.2 Залучення 
учасників до діючих 
індустріальних парків 

2025-2027 КП «Бучанська 
агенція 
регіонального 
розвитку» 

Не потребує 
фінансування 

   Відкриття не 
менше 10 
нових бізнесів 
в 
індустріальних 
парках 

  9.3 Створення 
бізнес-інкубатора 
(масштабування 
проєкту м. Кочев’є в 
рамках ініціативи 
«Мости довіри» 
U-LEAD) 

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій. 
Міжнародні 
партнери. 
Дія-бізнес Буча. 

Інші джерела 2400 23700 
 
 
 

86209 Відкриття не 
менше 10 
нових бізнесів 
в рамках 
бізнес-інкубато
ра 

D. Підтримка ветеранського бізнесу 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

10. Консультаційно-о
світня підтримка  

10.1 Проведення 
спеціалізованого циклу 
навчальних програм 
для ветеранів та членів 
їх сімей 
(«Ветеранський бізнес: 
від ідеї до 
масштабування») 

2026-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій, 
Дія.Бізнес.Буча, 
Центр зайнятості 

Не потребує 
фінансування 

   не менше 3 
навчальних 
програм 
щороку, ≥15 
учасників у 
кожній 

  10.2. Впровадження 
системи менторського 
супроводу 
ветеранів-підприємців 

2026-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій, 
Дія.Бізнес.Буча 

Не потребує 
фінансування 

   не менше 20 
ветеранів 
щороку 
отримають 
менторський 
супровід 

  10.3. Запровадження 
механізму «Єдине 
вікно для 
ветерана-підприємця» 
на базі ЦНАП 

2026 ЦНАП, Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій 

Не потребує 
фінансування 

   скорочення 
строків 
отримання 
консультацій; 
≥100 звернень 
щороку 

  10.4.  Впровадження 
кейс-менеджменту 
(індивідуального 
супроводу) 

2026-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій, 
Дія.Бізнес.Буча 

Не потребує 
фінансування 

   не менше 30 
індивідуальних 
бізнес-кейсів 
щороку 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  

 
Джерела 

фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

11. Маркетингова 
підтримка та 
просування 

 

11.1. Розробка та 
впровадження 
локального бренду 
«Ветеранський бізнес 
Бучанської громади» 

2026-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій, 
Дія.Бізнес.Буча, 
КП «Бучанська 
агенція 
регіонального 
розвитку» 

Фінанасуванн
я в рамках 
проєкту 
ПРООН 
«Економіка 
орієнтована 
на місії» 

   створено 
брендбук та 
систему 
маркування 
продукції 

  11.2. Створення та 
підтримка 
онлайн-мапи 
ветеранського бізнесу 
громади 

2026-2027 Дія.Бізнес.Буча, 
КП «Бучанська 
агенція 
регіонального 
розвитку» 

Фінанасуванн
я в рамках 
проєкту 
ПРООН 
«Економіка 
орієнтована 
на місії» 

   створено 
інтерактивну 
мапу; не менше 
30 суб’єктів 
включено 

  11.3. Організація 
участі ветеранського 
бізнесу у ярмарках, 
виставках, форумах 

2026-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій, КП 
«Бучанська 
агенція 
регіонального 
розвитку» 

Не потребує 
фінансування 

   не менше 5 
заходів щороку 
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№  
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

 
Заходи  Термін 

виконання  Виконавці  
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фінансування  

Вартість, тис. грн  Очікуваний 
результат 

  11.4. Сприяння участі 
ветеранських 
підприємств у 
публічних закупівлях​
(проведення 
роз’яснювальних 
семінарів, 
інформування про 
можливості 
Прозоро.Продажі) 

2026-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій, КП 
«Бучанська 
агенція 
регіонального 
розвитку» 

Не потребує 
фінансування 

   ≥5 підприємств 
щороку беруть 
участь у 
закупівлях 

12. Інфраструктурна 
підтримка 

12.1. Створення 
ветеранського 
бізнес-простору 
(коворкінг + 
консультаційний 
центр) в рамках 
проєкту «Створення 
ветранського простору 
в м. Буча» 

2025-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій, 
Дія.Бізнес.Буча 
 

Реалізація 
публічного 
інвестиційног
о проєкту із 
розвитку 
ветераннськи
х просторів 

   створено 1 
простір, ≥10 
резидентів 
щороку 

  12.2. Облаштування 
робочих місць у 
коворкінгу для 
ветеранів 

2026-2027 КП «Бучанська 
агенція 
регіонального 
розвитку», 
Дія.Бізнес.Буча 

Інші джерела  160 240 не менше 5 
обладнаних 
робочих місць 
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  12.3. Пріоритетне 
залучення ветеранів до 
бізнес-інкубатора 
громади 

2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій, ТОВ 
«ЕС ЯК ДОЛАР» 

Не потребує 
фінансування 

   не менше 5 
ветеранських 
бізнесів 
щороку 
проходять 
інкубацію 

13. Удосконалення 
комунікації 
ветеран-бізнес 

13.1. Проведення 
щорічного форуму 
ветеранського 
підприємництва 

2026-2027 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій , КП 
«Бучанська 
агенція 
регіонального 
розвитку», 
Дія.Бізнес.Буча 

Інші джерела  100 100 ≥50 учасників 

  13.2. Створення 
дорадчої групи 
ветеранів-підприємців 
при Раді підприємців 

2026-2027  Не потребує 
фінансування 

   постійно 
діючий 
консультативни
й орган 

14. Фінансова та 
матеріальна 
підтримка 

 

14.1. Проведення 
аналізу потреб 
ветеранського бізнесу 
та підготовка 
пропозицій щодо 

2026 Відділ 
економічного 
розвитку та 
інвестицій, 
ЦНАП, 
Дія.Бізнес.Буча, 

Не потребує 
фінансування 

   -проведено не 
менше 1 
опитування 
щороку (≥50 
респондентів); 
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результат 

механізмів фінансової 
підтримки 

ветеранські 
організації 

-проведено не 
менше 2 
фокус-груп; 
-підготовлено 
аналітичну 
довідку; 
- рішенням 
виконавчого 
комітету 
затверджено 
Порядок 
фінансування 
напряму 
«Підтримка 
ветеранського 
бізнесу» 

 
 

 

 
 
Секретар ради​ ​ ​ ​        ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            Тарас ШАПРАВСЬКИЙ 
 
Начальник відділу  
економічного розвитку  
та інвестицій​​                                                 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Тетяна ЛІПІНСЬКА 
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