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H1 Cómo mejorar la productividad con 
un sistema de fichaje para empresas 
 

 
 
El control horario ha pasado de ser una formalidad administrativa a convertirse en un pilar 
fundamental para la gestión estratégica del tiempo y los recursos humanos. Con la 
entrada en vigor de normativas laborales más estrictas, como el registro obligatorio de la 



 

jornada y la trazabilidad digital del tiempo trabajado, las empresas ya no pueden permitirse 
improvisar en la gestión de horarios. 
 
Pero, más allá del cumplimiento legal, un sistema de fichaje para empresas puede marcar 
la diferencia en la productividad. Organizaciones de todos los tamaños están descubriendo 
que contar con herramientas digitales para controlar entradas y salidas permite planificar 
mejor los turnos, reducir los tiempos improductivos y optimizar los recursos 
disponibles.  
 
Además, estas soluciones fomentan la transparencia y mejoran la relación con los 
empleados al ofrecer datos objetivos sobre asistencia y desempeño. Aquí te explicamos 
cómo un sistema de fichaje bien implementado no solo asegura el cumplimiento normativo, 
sino que se convierte en una ventaja competitiva real.  
 
 

H2 ¿Qué es un sistema de fichaje y por qué impacta 
en la productividad? 
 
Un sistema de fichaje es una herramienta que permite a las empresas registrar y controlar la 
asistencia y las horas trabajadas de sus empleados. Pueden ser métodos tradicionales 
como el uso de libretas, hasta soluciones tecnológicas avanzadas como sistemas 
biométricos o aplicaciones móviles.  
 
La implementación de un sistema de fichaje moderno ofrece beneficios tangibles como: 
 

●​ Cumplimiento legal en materia de registro de jornada, evitando posibles sanciones. 
●​ Mejora de la productividad ya que, al llevar un control preciso de las horas 

trabajadas, se pueden identificar áreas de oportunidad en la distribución del tiempo. 
●​ Un sistema de fichaje claro y justo fomenta un ambiente de trabajo transparente, 

incrementando la confianza entre empleados y empleadores. 
●​ Gestión de ausencias, pausas y vacaciones, facilitando la planificación y 

organización del trabajo. 
●​ Al tener un registro exacto de las horas de trabajo, la empresa puede tomar 

decisiones más informadas sobre la asignación de recursos y la contratación de 
personal.​
 

Los software de seguimiento del tiempo permiten una gestión de proyectos más eficiente, la 
asignación adecuada de recursos y el establecimiento de plazos realistas, lo que contribuye 
a una mayor productividad en la entrega de proyectos (EdTech Innovation Hub, 2025).  
 
Además, de acuerdo con un artículo de TeamBoard, el seguimiento preciso de las horas 
trabajadas permite a las empresas aumentar su facturación al capturar y registrar todo el 
tiempo dedicado a los clientes. Esto implica una mayor productividad en términos de 
generación de ingresos por el mismo tiempo invertido. 
 
 

https://pyv.technology/es/blog/control-de-entrada-y-salida-de-personal/
https://pyv.technology/es/blog/registro-de-horas-trabajadas/
https://www.edtechinnovationhub.com/news/the-benefits-of-time-tracking-software-for-businesses-why-smarter-time-management-is-key
https://teamboard.cloud/time-tracking-software/


 

H2 ¿Qué sistemas de fichaje hay en el mercado? 
 
Los sistemas de fichaje han evolucionado significativamente con el avance de la tecnología. 
Hoy en día, las empresas tienen a su disposición una variedad de opciones para gestionar 
el control horario de sus trabajadores. Estos sistemas se pueden clasificar en dos 
categorías principales: tradicionales y digitales. 

 
H3 Sistemas de fichaje tradicional  
Los sistemas de fichaje tradicional son métodos manuales o mecánicos que aunque fueron 
ampliamente utilizados  hoy en día están siendo reemplazados por métodos digitales más 
seguros y precisos. 
 

H4 Fichaje manual 
 
Se trata de los registros en papel, hojas de Excel, libros físicos de asistencia o fichas 
horarias firmadas. Este tipo de sistema ha sido común durante décadas, pero su vigencia 
está en claro descenso debido a la falta de fiabilidad y seguridad, especialmente en 
entornos donde el cumplimiento normativo es estricto. 
 

●​ Ventajas: tienen un bajo costo inicial, facilidad de implementación inmediata. 
●​ Desventajas: son manipulables, propensos a errores, de difícil auditoría y no 

cumplen con normativas digitales actuales.​
 

H4 Reloj de fichaje 
 
Utilizan una máquina para marcar el inicio y fin de la jornada laboral al insertar una tarjeta. 
 

●​ Ventajas: ofrecen un registro rápido y automatizado. 
●​ Desventajas: existen posibilidad de suplantación (prestar la tarjeta a otro). 



 

 
 
 

H3 Sistemas de fichaje digital 
Los sistemas de fichaje digital son herramientas tecnológicas que permiten registrar, de 
forma precisa y automatizada, la hora de entrada, salida y el tiempo efectivo de trabajo de 
los empleados. Además, pueden adaptarse a distintos modelos de trabajo (presencial, 
remoto o híbrido). 

 
H4 Fichaje biométrico 
 
Utilizan características físicas únicas del empleado, como su huella dactilar o 
reconocimiento facial, para registrar el fichaje.​
 

●​ Ventajas: garantizan la identidad única de los colaboradores, son de alta precisión y 
evitan fraudes. 

●​ Desventajas: inversión inicial y necesidad de mantenimiento tecnológico. 
Aunque el fichaje biométrico es la opción más precisa, en los últimos años ha sido regulado 
en la Unión Europea y en España debido a los datos que utiliza, esto ha ocasionado que su 
uso se limite a ciertas circunstancias muy específicas.  
 

Puede interesarte: Dispositivos biométricos: guía completa 
 

H4 Fichaje con aplicaciones móviles 
 

https://pyv.technology/es/blog/dispositivos-biometricos/


 

Permiten fichar desde el teléfono móvil, son muy útiles para trabajadores en campo o con 
esquemas de trabajo híbrido o remoto.​
 

●​ Ventajas: flexibilidad total, seguimiento desde cualquier ubicación. 
●​ Desventajas: requiere dispositivos móviles actualizados y conexión a internet. 

 
Puede interesarte: ¿Cómo fichar en el trabajo con el móvil?​

 

H4 Fichaje con Software de Control Horario 
 
Son aplicaciones informáticas que permiten registrar el tiempo de trabajo a través de un 
ordenador o dispositivo móvil.​
 

●​ Ventajas: registro preciso, reducción de errores, mejora en la gestión del tiempo y 
cumplimiento de la normativa laboral. 

●​ Desventajas: requiere capacitación y adaptación por parte de los empleados.​
 

 
 

Puede interesarte: Optimiza la gestión del tiempo en tu empresa con un Software de Control 
Horario 

 
 

H2 PYV: una solución que se adapte a tu 
organización 
 
En PYV Tecnología te ofrecemos soluciones inteligentes de Control Horario adaptadas 
a las realidades operativas de todo tipo de organizaciones. Nuestras soluciones cuentan 
con:  
 

●​ Modularidad y escalabilidad para crecer junto  a ti contigo. No es necesario 
cambiar de sistema cada vez que se amplía el equipo o se abren nuevas 
ubicaciones. 

●​ Cumplimiento legal, incluyendo las últimas actualizaciones de 2025 que exigen 
sistemas digitales homologados. 

https://pyv.technology/es/blog/como-fichar-en-el-trabajo-con-el-movil/
https://pyv.technology/es/blog/software-de-control-horario/
https://pyv.technology/es/blog/software-de-control-horario/
https://pyv.technology/soluciones/control-de-asistencia/


 

●​ Soporte técnico continuo y especializado para reducir los tiempos de inactividad 
y asegurar una adopción fluida. 

●​ Seguridad y protección de datos que garantizan la integridad de la información 
sensible. 

●​ Flexibilidad para distintos modelos de trabajo, ya sea en oficina, en campo o en 
modalidad remota.​
 

En conclusión, un sistema de fichaje para empresas no solo te ayuda a cumplir con la 
normativa laboral, sino que te permite gestionar mejor tu recurso más valioso: el tiempo de 
tu equipo. En PYV Tecnología te ayudamos a identificar la solución ideal acorde a tus 
necesidades, ¡contáctanos! 
 
 
CTA- Guia para el control horario de los empleados 

https://pyv.technology/soluciones/control-de-asistencia/#formulario

