
 

 
Profil du lieu de travail 
 
Le profil du lieu de travail est une évaluation systématique qui permet d’obtenir des informations 
précises et pertinentes sur vos collègues et votre lieu de travail. C’est un exercice important qui 
peut servir à plusieurs fins, comme des campagnes syndicales de recrutement, la 
communication efficace dans le cadre de campagnes syndicales, la formation des volontaires et 
les activités de campagne à l’appui de grandes priorités de l’IPFPC.  
 
Veuillez SVP vous assurer de respecter l’ensemble des mesures sanitaires liées à la COVID-19 
pendant votre profilage du lieu de travail. 
 
Avantages d’un bon profil du lieu de travail 
 

●​ Déterminez où vos collègues travaillent (ministère et lieu physique) 
●​ Renseignez-vous sur les préoccupations de vos collègues en milieu de travail 
●​ Cernez les problèmes potentiels en fonction du lieu ou du ministère 
●​ Déterminez où vous pouvez commencer à recruter des collègues 
●​ Commencez à identifier et à former des volontaires et des militants potentiels 
●​ Cernez les lacunes en matière d’engagement 
●​ Découvrez où travaillent les délégués syndicaux et les militants actuels de l’IPFPC 
●​ Repérez les zones à forte fréquentation où vous pouvez organiser des activités 

syndicales, comme une table d’information. 
●​ Prévoyez la manière dont vous communiquerez avec les membres en fonction de leur 

localisation, comme les tableaux d’affichage, le courrier électronique, les 
communications numériques, etc. 

 
Mise en place d’un profil en cinq étapes 
 

1.​ Dressez la liste de tous les ministères présents dans votre lieu de travail. 
2.​ Répertoriez tout le personnel de chaque ministère. 
3.​ Prenez contact avec l’équipe de mobilisation pour élaborer votre plan et pour lui 

demander une liste actualisée des membres de l’IPFPC sur votre lieu de travail, s’il y a 
lieu. 

4.​ Utilisez ces listes pour identifier les militants et les délégués syndicaux de l’IPFPC, s’il y 
en a, et notez leur niveau d’engagement.  

5.​ Organisez l’information : 
a.​ Utilisez ce modèle de tableur, qui comprend un espace pour le nom, le courriel 

personnel, le numéro de téléphone personnel, le courriel professionnel, le 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NIy1CF1y_t9URKX8RaPKrCx87Q5re3yQoI0nG23dG9U/edit?usp=sharing


 

numéro de téléphone professionnel, le ministère, le lieu de travail physique, la 
langue et le niveau d’engagement. 

b.​ Soyez créatifs! Si vous disposez d’une carte réelle de votre lieu de travail, vous 
pouvez y inscrire une partie de ces renseignements. Vous pourrez y localiser les 
endroits suivants : 

i.​ L’intersection la plus fréquentée pour y placer une table d’information ou y 
tenir de brèves pauses-café; 

ii.​ L’espace de réunion ou l’espace commun le plus proche pour échanger 
avec les membres; 

iii.​ Les endroits très fréquentés, comme les salles de repas et les cafés, où 
vous pouvez annoncer votre activité à l’aide de nos affiches. 

 
Une fois que vous aurez créé le profil de votre lieu de travail, vous devrez analyser les 
informations que vous avez recueillies et élaborer un plan pour atteindre vos objectifs. 
 
Établissement de votre plan  
 
Posez-vous les questions suivantes en collaboration avec l’équipe de mobilisation. Elles vous 
permettront de déterminer la meilleure façon d’utiliser les informations que vous avez recueillies 
et d’atteindre les objectifs de votre campagne :    
 

●​ Les militants sont-ils concentrés dans quelques ministères ou répartis de manière 
égale? 

●​ Où manquons-nous de volontaires ou de militants? 
●​ Est-ce que nous recrutons et formons des volontaires et des militants qui reflètent la 

diversité des effectifs?  
●​ Faisons-nous appel à tous les niveaux de classification des employés ou membres 

éligibles?  
●​ Essayons-nous de contacter les membres ou employés à temps partiel?  

 
Un bon profil du lieu de travail s’établit par un processus permanent qui, s’il est bien mené, 
deviendra un précieux outil pour tous les projets de mobilisation et de défense des droits sur 
votre lieu de travail. Vous découvrirez où consacrer plus de temps à la formation de volontaires 
et de militants. Au fur et à mesure que vous recruterez et formerez des volontaires, ces 
changements se refléteront dans votre profil.  
 
L’équipe de mobilisation est là pour vous aider à recueillir et à utiliser efficacement ces 
informations. Envoyez un message à BienMieuxEnsemble@ipfpc.ca pour obtenir de l’aide dans 
l’élaboration et l’analyse du profil de votre lieu de travail.  
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