
 

Tasa-arvo, 

monimuotoisuus  

& Osallisuus 
STEM-yhteisössä on monia erilaisia haasteita, joita tietyistä 

väestöryhmistä ja taustoista tulevat henkilöt voivat kohdata. 

Parhaan kokemuksen tarjoamiseksi kaikille tiimin opiskelijoille on 

tärkeää varmistaa, että kaikki jäsenet tuntevat olevansa mukana. 

Lisätietoja on tasa-arvo, monimuotoisuus ja osallisuus 

-verkkosivulla.  

Tasa-arvon, monimuotoisuuden ja 

osallisuuden arviointi 
❏ Käy tämä työkirja ja sen kysymykset läpi tiimisi kanssa. ❏ 

Tämä työlehti sisältää seuraavat osat: 

01.​ Joukkueen jakautuminen 
02.​ Inkluusio 
03.​ Esteiden arviointi 

 



 
04.​ Apua 

01Joukkueen 

erittely 

KESKUSTELU 
Jotta voit ymmärtää tiimiäsi paremmin, se auttaa ymmärtämään, mitä erilaisia 

demografisia tietoja tiimissäsi edustaa.  

1.​ Mikä on tiimisi sukupuolijakauma? (opiskelija ja 

mentori). Onko tämä siellä, missä haluat sen olevan ja 

miten voisit muuttaa sitä? 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

 



 
________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

2.​ Mikä on joukkueesi etninen jakautuminen?  Onko tämä 

siellä, missä haluat sen olevan ja miten voisit muuttaa 

sitä? 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

_______________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

 



 

02Osallisuus 

KESKUSTELU 
Arvioi, miten tiimisi varmistaa, että kaikilla tiimisi opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua 

ja oppia. 

1.​ Mihin toimiin ryhdytte varmistaaksesi, että jokaisella 

opiskelijalla on yhtäläiset mahdollisuudet tiimissä?  

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

2.​ Mihin toimiin ryhdytte tarjotaksesi jokaiselle opiskelijalle 

turvallisen oppimisympäristön? 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

3.​ Mihin toimiin ryhdytte kohdellaksenne kaikkia tiiminne 

jäseniä ja mentoreita kunnioittavasti? 

 



 
________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

4.​ Mihin toimiin ryhdytte varmistaaksesi, että kaikki 

opiskelijat voivat osallistua tiimitoimintaan? 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

03Esteiden 

arviointi 

KESKUSTELU 
Mieti, mitä esteitä tiimisi opiskelijat kohtaavat laajemmassa sosiaalisessa kontekstissa ja 

miten voit lievittää näitä esteitä. 

 



 
1.​ Onko tiimissäsi väestöryhmiä, jotka kohtaavat 

STEM-laajuisia esteitä?  

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

2.​ Mitä resursseja tiimisi tarjoaa näille opiskelijoille? 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

3.​ Mitä resursseja FIRST® tarjoaa, joita voit hyödyntää? 

________________________________________

__________________________ 

 



 
________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

04Ohje 

KESKUSTELU 
Ymmärrä eri tavat, joilla epäoikeudenmukaisesti kohdellut opiskelijat voivat parhaiten 

ilmaista huolensa. 

1.​ Kuinka opiskelijat voivat ottaa yhteyttä tiimimentoreihin, 

jos he tarvitsevat apua? 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

 



 
2.​ Miten tiimin jäsenet voivat ilmaista valituksia tai 

huolenaiheita hoidostaan/kokemuksestaan? 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 

3.​ Jos tiimiltäsi puuttuu tiettyjä osioita, miten voit auttaa 

antamaan enemmän mahdollisuuksia aliedustettuille, 

alipalvelluille tai haavoittuville yhteisöille?  

________________________________________

__________________________ 

________________________________________

__________________________ 
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