Encontrando un piso en comun:

Posicionando la vision

instantanea

Herramientas para ayudar a los grupos de accidn noviolenta a establecer la
visiéon y los valores o principios de su campafia u organizacién para guiar una
planificacion ademas de la implementacion de actividades mas efectivas.

introduccion

Establecer una visidn es clave para organizaciones, movimientos, redes y grupos
de accién noviolenta porque sirve como guia de como las cosas podrian mejorar
en el futuro. Una visidn son los suefios mas grandes que queremos lograr a
través de nuestras acciones colectivas. Como muchas campafias pueden tardar
afios en alcanzar sus objetivos, saber y creer en lo que estamos trabajando es
un gran motivador y una fuerza inspiradora que puede ser fundamental para
mantener el impulso a largo plazo.

Al ayudar a un grupo a establecer una visién, es importante que el grupo se
base en su situacion actual y en el contexto mas amplio de la comunidad en la
que participa. Explicar los valores subyacentes y luego los principios que apoyan
el logro de su vision puede ayudar a construir grupos que utilicen los medios que
mejor se adapten a lograr sus metas aspiradas.

Los principios rectores ayudan a poner en marcha organizaciones mas sélidas y
evitar debates internos o fracturas que pueden quebrar o limitar a un grupo.
Esto, a su vez, conducird a identificar un propdsito o misidon clara para una
campafia u organizacion, y servira para guiar el trabajo y la toma de decisiones
adecuadas cuando se enfrenten a opciones estratégicas.

Conceptos clave

Vision: La descripcion mas amplia de las condiciones ideales que existirian en
su futuro deseado, transformado y sostenible a largo plazo.

Values: Creencias profundamente arraigadas que son el marco para construir la
vision de futuro deseada.

Principios: Declaraciones que ayudan a convertir los valores en practicas
orientadoras y apoyan el comportamiento, la planificacion y el trabajo adecuados
al servicio de una visién de futuro.



Informacion adicional

e Si quieres aprender mas acerca de cémo desarrollar una vision
puedes buscar en Basics of Developing Mission, Vision and Values
Statements.

e Aqui un articulo

how to turn ri for change int movement,

gue ademas habla acerca de cémo crear una vision convincente.
e ICNC tiene un guia paso a paso para planificar campanas no

violentas que puedes consultar para encontrar como un guia. The

Path of Most Resistance por Ivan Marovic.

Lista de actividades para cursos

Exercise Snapshot
o o Una actividad colaborativa que utiliza un 20- 40 Moderada
mg’rc;uas de ultima | jarco de medios para ayudar a los min
E— participantes a mirar hacia el futuro e imaginar
lo que el movimiento quiere lograr.
60 min Moderada
W Una actividad de visidon colectiva con dibujo, - Alta
mando para grupos en luchas politicas que desarrollan
ilmagdinando y .
disefiando futuros convincentes por los que valga la pena
nuestra villa luchar.
sofada.
- Estas herramientas ayudan a los participantes | 20-60 Moderada
Identificando - : min - Alta
a expresar y refinar sus creencias personales y
valores y .
rincipios luego a desarrollar valores compartidos y
principios operativos que ayudaran a guiar el
trabajo y la planificacién de su grupo.
» Un ejercicio de escritura por turnos para 25-45 bajo
Redaccion de : e . min
e isian identificar y establecer rapidamente el
o Pl e proposito o la mision principal de un grupo.
- ; | Utilice el modelo Café Mundial para aprovechar | 60 - 120 | Moderado
V|5|on_ Cafe. Cafe el poder del didlogo colaborativo en torno a minutos
mundial para . . .
tabl =6 cuestiones importantes que importan en el
Vision servicio para establecer una vision e identificar
valores para un grupo.
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