
  

Відомості про досягнення у професійній діяльності 

Літвінова Олександра Сергійовича 

  

за період 2021-2025 рр. 

  

Найменування посади Проректор з наукової роботи 

Найменування освітніх компонент, що 
закріплені за науково-педагогічним працівником 

Економіка підприємства 

Планування і контроль в підприємницькій діяльності 

Комерційна діяльність підприємства 

Організація Стартапу  

Освітня кваліфікація (найменування закладу, 
який закінчив, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про вищу 
освіту) 

Економіст (Одеський державний економічний 
університет, 1999 р., спеціальність «Економіка 
підприємства», економіст, диплом: серія СК №1195068, 
25.06.1999 р.) 

  

Освітня кваліфікація (науковий ступінь, шифр і 
найменування наукової спеціальності, тема 
дисертації (серія, номер, дата, ким виданий 
диплом), вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно (серія, номер, дата, 
ким виданий атестат) 

Доктор економічних наук, спеціальність 08.00.04 – 
економіка та управління підприємствами (за видами 
економічної діяльності), «Управління розвитком 
інтелектуального капіталу підприємства» ( диплом серія 
ДД, № 009305, від 16.12.2019 р.) 

  

Професор кафедри економіки підприємства та організації 
підприємницької діяльності (АП № 004280 від 09.08.2022 
р.. Міністерство освіти і науки України) 



Відомості про підвищення кваліфікації 
(найменування закладу, вид документа, тема, 
дата видачі і  кількість навчальних  кредитів 
(годин)) 

1.​ Курс «Дидактика вищої школи: конструювання 
педагогічної діяльності​
 із застосуванням ефективних технологій навчання» з 
06 травня 2021 року по 06 липня 2021 року. 
Сертифікат ПК № 3-21 від 06.07.2021 р.на 6 кредита 
ECTS (180 годин). 

2.​      Участь у міжнародному проєкті Ukraine Digital 
Project у ролі координатора проєкту від Одеського 
національного економічного університету (2022–2023 
рр.), що підтверджено сертифікатом про участь. 
Сертифікат на 2 кредита ECTS (60 годин). 

3.​ Участь у міжнародному проєкті Ukraine Digital Project 
у ролі координатора проєкту, а також розроблення та 
впровадження навчального курсу SAP від імені 
Одеського національного економічного університету 
(2024 р.). Сертифікат на 3 кредита ECTS (90 годин). 

4.​ Участь у міжнародному проєкті Ukraine Digital Project 
у ролі координатора проєкту від Одеського 
національного економічного університету (2025 р.), що 
підтверджено сертифікатом про відзначення за високі 
професійні результати. Сертифікат на 3 кредита ECTS 
(90 годин). 

Досягнення у професійній діяльності 

Показник Характеристика 

1.       Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection 

      1.       Літвінов О., Гуменюк І. Управління оборотним капіталом 
підприємства. Науковий вісник Одеського національного 
економічного університету. 2021. № 7-8 (284-285). С. 103-108. 

       2.      Літвінов О. С. Дохідна модель оцінювання вартості 
інтелектуального капіталу підприємства. Теоретичні та прикладні 
питання економіки. 2022. № 1(44). С. 12-22. 

       3.      Літвінов  О. С., Огреніч  Д. Ф. Управління ефективністю 
Іт-підприємств:методичний підхід на основі аналізу змінних 
витрат і маржинального прибутку. Підприємництво і торгівля. 
2025. № 47. С. 83-91. DOI:10.32782/2522-1256-2025-47-9 

       4.      Грінченко Р. В., Літвінов О. С., Літвінова В. О. Цифрова 
адаптація бізнес-процесів для підвищення ринкової вартості 
підприємства. Наукові перспективи. 2026. № 2 (68). С. 2265-2280. 

        5.       Hrinchenko, R., Kovalyov, A., Litvinov, O., Yermachenko, 
V., Sidak, M. (2025). Peculiarities of adaptation to changes of 
Ukrainian and Slovak enterprises: preconditions for emergence and 
management model. Access to science, business, innovation in the 
digital economy, ACCESS Press, 6(1), 122-140, 
https://doi.org/10.46656/access.2025.6.1(7) (Web of science) 

https://doi.org/10.32782/2522-1256-2025-47-9
https://doi.org/10.46656/access.2025.6.1(7)
https://doi.org/10.46656/access.2025.6.1(7)


2.       Наявність одного патенту на 
винахід або п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи корисну 
модель, включаючи секретні, 
або наявність не менше п’яти 
свідоцтв про реєстрацію 
авторського права на твір 

  

3.       Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом 
не менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі видані у 
співавторстві (обсягом не менше 
1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора) 

Літвінов О.С., Літвінова В.О. Економіка та організація діяльності 
торговельних підприємств : навчальний посібник. Одеса, 2021. 
285 c. 

4.       Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування 

1. Програма виробничої практики та підготовки кваліфікаційної 
роботи до захисту для здобувачів 4 року навчання першого 
(бакалаврського) рівня освіти всіх форм навчання спеціальності 
076 «Підприємництво та торгівля» за освітньою програмою 
“Економіка підприємства та організація підприємницької 
діяльності” / В. О. Літвінова, А.С. Літвінов,  Одеса: ОНЕУ, 
ротапринт, 2023.  24 с. 

2. Збірник практичних завдань з дисципліни «Економіка 
підприємства» для студентів ІІ-ІІІ курсів усіх форм навчання та 
спеціальностей / Укл. Ю. А. Єгупов, О. М. Бабій, О. С. Літвінов, Г. 
В. Кошельок, В. О. Літвінова. Одеса: ОНЕУ, 2022 р. 70 с. 

3. Збірник тестових завдань з дисципліни «Економіка 
підприємства» для студентів ІІ-ІІІ курсів усіх форм навчання та 
напрямів підготовки. / Відп. за випуск О. С. Літвінов. Одеса: 
ОНЕУ, ротапринт, 2022 р. 140 с. 

5.       Захист дисертації на здобуття 
наукового ступеня 

 

6.       Наукове керівництво 
(консультування) здобувача, 
який одержав документ про 
присудження наукового ступеня 

 

7.       Участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, або 
члена не менше трьох разових 
спеціалізованих вчених рад 

1.​ Голова постійної спеціалізованої вченої ради (Д. 
41.055.03) в Одеському національному економічному 
університеті з правом прийняття до розгляду та проведення 
захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора 
економічних наук за спеціальностями 08.00.04 «Економіка та 
управління підприємствами (за видами економічної діяльності)» 
та 08.00.09 «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за видами 



економічної діяльності)» (з 2022 р.) відповідно до Наказу 
Міністерства освіти і науки України від 06.06.2022 р. № 530. 
2.​ Член разової ради із захисту доктора філософії за 
спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» Обнявко В.О. (22.08.2024 р.). 
3.​ Член разової ради із захисту доктора філософії за 
спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» Жамбей Т.В. (22.08.2024 р.). 

8.       Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

Член редакційної колегії фахового наукового видання: «Науковій 
вісник Одеського національного економічного університету», 

http://n-visnik.oneu.edu.ua/redcol.php 

Заст. головного редактора “Вісник соціально-економічних 
досліджень” Одеського національного економічного університету 

 http://vsed.oneu.edu.ua/redcol.php 

 

9.       Робота у складі експертної ради 
з питань проведення експертизи 
дисертацій МОН або у складі 
галузевої експертної ради як 
експерта Національного 
агентства із забезпечення якості 
вищої освіти, або у складі 
Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з 
вищої освіти Акредитаційної 
комісії, або трьох експертних 
комісій МОН/зазначеного 
Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-методичних 
комісій (підкомісій) з вищої або 
фахової передвищої освіти 
МОН, наукових/ 
науково-методичних/ 
експертних рад органів 
державної влади та органів 
місцевого самоврядування, або 
у складі комісій Державної 
служби якості освіти із 
здійснення планових заходів 
державного нагляду 

  

10.​ Участь у міжнародних наукових 
та/або освітніх проектах, 
залучення до міжнародної 
експертизи, наявність звання 
“суддя міжнародної категорії” 

Грантовий проєкт COOPERA Erasmus+ “Інтеграція дуальної вищої 
освіти в Молдові та Україні” (Конкурс Пропозицій EAC/A02/2019 
Рішення №617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP Програма 
ЄС ERASMUS+ Напрям CBHE, термін дії 2021-2024)  

https://drive.google.com/file/d/11SzpqSnt2EdOgEX7tnWElYZLGOGoL9CX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11SzpqSnt2EdOgEX7tnWElYZLGOGoL9CX/view?usp=sharing
http://n-visnik.oneu.edu.ua/redcol.php
http://vsed.oneu.edu.ua/redcol.php


11.​ Наукове консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше трьох 
років, що здійснювалося на 
підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою 
установою) 

Консультування з питань оцінки та підвищення рівня розвитку 
інтелектуального капіталу ПАТ «Одескабель» (довідка від 
08..06.2022 № 8/БКУ).  

 

  

12.​ Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), 
та/або науково-експертних 
публікацій з наукової або 
професійної тематики 
загальною кількістю не менше 
п’яти публікацій 

1.​ Літвінов О.С. Особливості відтворення інтелектуального 
капіталу підприємства. Наукові проблеми господарювання 
на макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях : зб. 
матеріалів ХIХ Міжнар. наук.-практ. конф., присвяченої 
100-річчю Одеського національного економічного 
університету, 17-18 травня 2021 р. Одеса : Видавничий 
дім «Гельветика», 2021.С. 107-108. 

2.​ Літвінов О.С. Проблеми відтворення інтелектуального 
капіталу підприємства. Наукові проблеми господарювання 
на макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях : зб. 
матеріалів ХХ Міжнар. наук.-практ. конф. 14 травня 
2022 р. Одеса : ОНЕУ, 2022. С. 67-68. 

3.​ Ковальов А.І., Літвінов О.С., Грінченко Р.В. 
﻿особливості впровадження дуальної освіти у вищих 
навчальних закладах﻿. Збірник матеріалів V 
Міжнародної науково-методичної конференції 
«Забезпечення якості вищої освіти: проблеми та 
перспективи розвитку» (м. Одеса, 3-4 лютого 2022 
р.) Одеса: ОНЕУ, 2022. 

http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/1426
3 

4.​ Hrinchenko, R., Litvinov O. Change management at 
enterprises: basic elements for ukrainian enterprises. 
Sustainable Business Development Perspectives 2022, 
2022, 57-64. URL: 
https://munispace.muni.cz/library/catalog/view/2178/63
78/3907-2/0#preview 

 

13.​ Проведення навчальних занять 
із спеціальних дисциплін 
іноземною мовою (крім 
дисциплін мовної підготовки) в 
обсязі не менше 50 аудиторних 
годин на навчальний рік 

  

http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/14263
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/14263
https://munispace.muni.cz/library/catalog/view/2178/6378/3907-2/0#preview
https://munispace.muni.cz/library/catalog/view/2178/6378/3907-2/0#preview
https://munispace.muni.cz/library/catalog/view/2178/6378/3907-2/0#preview


14.​ Керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I або ІІ 
етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), 
або робота у складі 
організаційного комітету / журі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових 
робіт), або керівництво постійно 
діючим студентським науковим 
гуртком / проблемною групою; 
керівництво студентом, який 
став призером або лауреатом 
Міжнародних, Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проектів, робота у 
складі організаційного комітету 
або у складі журі міжнародних, 
всеукраїнських мистецьких 
конкурсів, інших 
культурно-мистецьких проектів 
(для забезпечення провадження 
освітньої діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) рівні); 
керівництво здобувачем, який 
став призером або лауреатом 
міжнародних мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
віднесених до Європейської або 
Всесвітньої (Світової) асоціації 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, робота у складі 
організаційного комітету або у 
складі журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); керівництво 
студентом, який брав участь в 
Олімпійських, 
Параолімпійських іграх, 
Всесвітній та Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та Європи, 
чемпіонаті України; виконання 
обов’язків тренера, помічника 
тренера національної збірної 
команди України з видів спорту; 
виконання обов’язків головного 
секретаря, головного судді, судді 
міжнародних та всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною делегацією; робота 
у складі організаційного 
комітету 

  



15.​     

16.​     

17.​     

18.​     

19.​ Діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних 
та/або громадських об’єднаннях 

  

20.​ Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти 
років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності) 

  

Усього: Кількість досягнень – 8 

  

 


