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*************************************************************************** 
คำอธบิาย​ แบบสอบถามฉบบันีม้ทีัง้หมด 3 ตอน ขอใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบ
ใหค้รบทกุตอน 

ตอนที ่1​ ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คำชีแ้จง​ โปรดทำเครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่ง  □  หนา้ขอ้ความทีต่รงกบัทา่น 
 
1.เพศ​ ​ ​ □ ชาย​​ ​ ​ □ หญงิ 
 
2.อาย​ุ ​ ​ □ ต่ำกวา่ 20 ปี​ ​ ​ □ 21-40 ปี 
 
3.สาขาวชิา​​ □ การบญัช​ี □ การตลาด​ □ คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 
​ ​ ​ □ การจัดการ​□ เศรษฐศาสตรก์ารเงนิการคลงั □ การทอ่งเทีย่ว
และการโรงแรม 
​ ​ ​ □ การทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 
 
ตอนที ่2​ ระดบัความพงึพอใจ  ความรูค้วามเขา้ใจและการนำไปใช ้
คำชีแ้จง​ โปรดทำเครือ่งหมาย ✓ ลงในตารางทีต่รงกบัความคดิเห็นของทา่น
ในแตล่ะดา้น 
 
 

หวัขอ้ประเด็น 

ระดบัความพงึพอใจ/ความรูค้วาม
เขา้ใจ/การนำไปใช ้

มา
ก
ทีสุ่
ด 
5 

มาก 
4 

ปานก
ลาง 

3 

นอ้ย 
2 

นอ้ย
ทีส่ดุ 

1 

1.ดา้นการใหค้ำปรกึษา 
1.1 มกีารจัดบรกิารใหค้ำปรกึษาทง่
วชิาการแกนั่กศกึษา 

     

1.2. มกีารจัดแนะแนวการใชช้วีติแก่
นักศกึษา 

     

1.3 มกีารจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนา
ประสบการณท์างวชิาการและวชิาชพี
แกนั่กศกึษา 

     



1.4 มกีารจัดชวัโมง Home Room 
เพือ่ใหค้ำปรกึษาปัญหาตา่งๆแก่
นักศกึษา 

     

1.5 มกีารจัดชอ่งทางการใหค้ำ
ปรกึษาอืน่ๆเพือ่ทำใหนั้กศกึษา
สามารถขอคำปรกึษาไดง้า่ยขึน้ 

     

2.ดา้นการใหบ้รกิารขอ้มลูแกน่กัศกึษา 
2.1 มชีอ่งทางการใหค้ำปรกึษา 
และขอ้มลูขา่วสารสะดวกตอ่การ
บรกิาร เชน่ Facebook,website 

     

2.2 มแีหลง่ขอ้มลูการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพีแกนั่กศกึษา 
เชน่ บอรด์ประชาสมัพันธ,์facebook,
website,รายชือ่แหลง่งาน ฯลฯ 

     

2.3 มแีหลง่ขอ้มลูการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพีแกนั่กศกึษา 
เชน่ บอรด์ประชาสมัพันธ,์facebook,
website,รายชือ่แหลง่งาน ฯลฯ 

     

2.4 การใหบ้รกิารตามลำดบักอ่นหลงั       
3.ดา้นการจดักจิกรรม      
3.1 ความเหมาะสมในการแตง่กายใน
กจิกรรม 

     

3.2 ความเต็มใจและความพรอ้มในการ
ทำกจิกรรมอยา่งสภุาพ 

     

3.3 การเสรมิสรา้งความรักสามคัค ี      
3.4 การเสรมิสรา้งความเป็นผูต้ามและผ      
3.5 การใหบ้รกิารเหมอืนกนัทกุรายโดย
เลอืกปฎบิตั ิ

     

 
ตอนที ่3   ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
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