FUNCION PUBLICA?

Toda octividad temporal o permanente, remunerada u
henoraria, realizada por una persona en nombre o al
servicio de las entidades de la Administracion Piblica,
en cualquiera de sus niveles jerdrquicos (art. 2 de la Ley
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica)

Son obligaciones de los trabajadores v
funcionarios del Estado, sin perjuicio de las
estoblecidas en otras normas, las siguientes:

« Privilegiar en el cumplimiente de sus
funciones, la satisfaccion del ciudodano.
Brindar al ciudadano un servicio imparcial,
oportuno, confiable, predecible y de bajo
costo.

Ctorgar la informacion requerida en forma
oportuna a los ciudadanos

(Art. 11 Los entidades del Poder Ejecutive ejercen con
imparcis d y neutralidad les poderes que le han sido
conferidos de la Ley N* 2Z7458)

Las entidodes del Poder Ejecutive ejercen con
imparcialidad ¥ neutralidad los poderes que le han sido
conferidos. Inc. & del art V del Titulo Preliminar de la
Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Fines de la Funcion Publica

Servir a la MNacién de '
acuerdo a la Constitucion en

forma eficiente, atendiendo
a los ciudadanos con un
adecuado wuwso de los
recursos publicos.

Ei'::

a la ciudadania recursos publicos

El servidor publico

¢Quién es?

Todo funcionario, servider o empleado de las entidades
de la Administracion Pablica, en cualquiera de los
niveles jerdrquicos, sea e

ste nombrado, contratado, designado, de confianza o
funciones en nombre o al servicio del Estado
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Es wn conjunto de normas, cond ,  habitos
costumbres que regulan nuestro

icipalidad Prow
del marco de los

Se debe de aceptar, comprender y considerar durante el
ejercicio de sus funciones, los derechos, libertodes
cualidodes que coda persona posee; reconociendo que
todos merecen un trate digno, cortés, cordial y tolerante
en esta Entidad Edil.

Probidad
Actia con rectitud, honradez y honestidad procurando

satisfocer el interés general y desechando la ventaja
personal.

Debe desempefiar sus funciones de manera correcta
siempre procurando cumplir con  los  objetivos
plantecdos. Asi mismo, se debe de emplear
correctamente y de moanera éptima los recurscs que
esta Entidad Edil dispone.

Honestidad
El personal debera de realizar sus funciones con
frangueza y coherencia, de acuerdo con la verdad y

justicia excluyendo toda aceién que comprometa
beneficios propios.

Idoneidad
Es la actitud técnica legal y moral, es condicion esencial
para el acceso y ejercicio de la funcidn publica.
Veracidad
Se expresa con outenticidod en los relaciones

funcionales con todos los miembros de su institucicon v
la ciudadania y contribuye al esclarecimiento de los

E

v

Lealtad y obediencia

Actia con fidelidod y solidoridod hacia todos los
miembros de su institucién, cumpliendo las érdenes que
le imparta el superior jerarquico competente.

Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de
sus funciones, otorgando a coda une lo que le es debido,
actuande con equidad en sus relociones con el
administrade, superiores y la ciudadania.

Lealtad al Estado de Derecho

El funcionarioc de confianza debe lealtod a o
Constitucidn y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de
cenfionza en regimenes de focto, es cousal de cese
automdtico inmedioto de lo funcién publica.

Neutralidad

Debe actuar con abscluta imparcialidad politica,
econdmica o de cualquier otra indole en el desempefio
de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculociones con  personas, partidos poeliticos o

:
:
:

Transparencia
Debe ejecutar los octos del servicio de manera

transparente. El servidor piblico debe de brindar y
focilitar informacian fidedigna, completo y oportuna.

Discrecion

Debe guardar reserva de hechos o informaciones del
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y
responsabilidodes que le corresponda en virtud de laos
normas gue regulaon el acceso de transparencia a la
informacién publica.

Ejercicio adecuado del cargo

El servidor piblico no debe adoptor represalia de ningln
tipo o ejercer cooccidn alguna contra otros servidores
pablicos u otras personas.

Uso adecuado de los bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes del Estodo,
debiendo utilizar lo que les fuero asignado para &l
desempenic de sus funciones de maonera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento. No
empleando para fines particulares.

Responsabilidad

El personal debe cumplir con esmero, cuidade y atencion
todas sus funciones y compromisos con eficiencio, a lo
vez. debe de reconocer y aceptar los consecuencias de
los hechos que ha realizado.

PROHIBICIONES

Estd prohibideo:

Mantener relaciones o aceptor situociones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos
o financierss pudieran estar en conflicte con el
cumplimiento de los deberes y'FunGicmeauau cargo.

2. Obtener ventajas indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventojos indebidas,
para asi o para otros, mediante el uso de su eargo,
auteridad, influencia o apariencia de influencia.

3. Realizar actividades de
proselitismo politico

Realizar actividades dag:aaelitism politico a trovés de
la utilizocidn de sus nciones o por medio de la

utilizocion de la infroestructura, bienes o recurscs
publicos, ya sea o fovor o en contra de partidos u
organizaciones politicas o candidatos.

4. Hacer mal uso de
informacién privilegiada

Participar en tronsacciones u operaciones financieras
utilizando informacién privilegioda de la Entidod a lo
que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su
condicién o ejercicio del cargo que desempefia.

5. Presionar, amenazar y/o acosar

Ejercer presiones, amenazos o acoso sexual contra otros
servidores pablicos o subordinados que puedan afectar
la dignidad de lo persona o inducir a la realizacién de
acciones dolosas.




