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Scheda di Pre-adesione Bando FSE+
COMPETENZE PER LE NUOVE SFIDE DELLA FILIERA AUTOMOTIVE
DGR n. 441 del 22/04/2025

Le dinamiche dei mercati internazionali e la transizione verde richiedono I'introduzione di soluzioni innovative per i
prodotti e i processi delle aziende che operano nell'automotive. Il Fondo Sociale Europeo+ e la Regione Veneto
vogliono sostenere, attraverso la creazione di nuove competenze per il personale, le imprese nella diversificazione e
nel riposizionamento di mercato, anche in settori diversi dall’automotive, nelle attivita di internazionalizzazione.

IL PIANO: COSA PREVEDE

v FORMAZIONE IN AZIENDA (competenze tecniche e di processo)
v ATTIVITA’ INTERAZIENDALI per conoscere realta d’eccellenza e esplorare nuove tecnologie e mercati

Il Piano viene presentato utilizzando il Regolamento UE 2023/2831 (De Minimis) e coinvolge almeno 6
dipendenti per attivita. Ogni azienda puo partecipare a un solo Piano sulla stessa misura (Dgr 441/2025).

PER ADERIRE:

Restituire questa scheda compilata in ogni parte - entro il 28/05/2025 - a progettazione@forema.it

Quando riceveremo la scheda contatteremo il referente aziendale per far firmare digitalmente (PAdES/CAdES)
al Legale Rappresentante i moduli di adesione

DATI AMMINISTRATIVI PER LA PROGETTAZIONE
1. Anagrafica azienda

Ragione sociale

Sede legale (Indirizzo, CAP, Comune,
Provincia)

Telefono

E-mail

Indirizzo PEC

Codice Fiscale

Partita IVA

ATECO

Dimensioni azienda (Reg.651/2014) 3 micro 3 piccola  media 0 grande

Numero totale dipendenti

Anno esercizio finanziario Da ZiOrNO/MeSe: . . .uerueeeineerinerisnerannsannees

L'azienda e iscritta al Registro regionale | (J si O no
Imprese Virtuose in materia retributiva
di genere

Nominativo referente aziendale
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Ruolo

E-mail

Telefono

L'azienda opera nei comparti | O si, produttore/assemblatore di autoveicoli, macchine agricole,
automotive? macchine movimento terra (OEM)

3 si, tier 1 - produttore/assemblatore di sistemi o moduli

3 si, tier 2 - produttore di componentistica

3 si, tier 3 - produttore di componenti di base o materiali grezzi
3 si, after market

Lista di alcuni clienti chiave del comparto automotive serviti
dall’azienda:

Dati Legale Rappresentante (deve essere in possesso di firma digitale PAd Ad
*Se la firma digitale & invece a nome del/di un Procuratore, inviare anche una procura/visura camerale recente
(max. 5 mesi) con indicati i poteri di firma
Nome e cognome
Codice Fiscale
Nato il
Nato a (Comune, Prov, Stato Estero)
Residenza (Indirizzo, CAP, Comune,
Provincia)

3. Partecipanti (imprenditori o dipendenti in Veneto)

Quanti dipendenti o soci/imprenditori | Numero totale delle persone coinvolte (“teste”):.........
parteciperanno? A ogni attivita devono
partecipare almeno 6 dipendenti

Che ruolo hanno? Ad es: operai produzione, addetti logistica, impiegati ufficio
commerciale, etc.

LUazienda ha fatto investimenti in | O Se si, descrivere in sintesi:
tecnologie che richiedono formazione?
(Ad es. CRM, ERP, software specifici,
etc.)

4. Regolamento 2023[2831 “De Minimis”

Il Piano viene presentato sul Reg. 2023/2831 (De Minimis).

Partecipando, I'azienda dichiara di NON SUPERARE (con questo Piano) il massimale di 300.000 Euro di Aiuti
ricevuti negli ultimi 3 anni, a partire dal mese di aprile 2022. Nel computo, vanno considerati anche:

-gli Aiuti di (eventuali) controllate/controllanti (vedi box)

-in via cautelativa, gli Aiuti chiesti (e non ancora ottenuti)

BARRARE UN’OPZIONE:
O Pimpresa non é controllata né controlla, direttamente o indirettamente, altre imprese

OPPURE
O Pimpresa controlla, anche indirettamente, le imprese seguenti con sede legale in Italia:
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Impresa controllata n. 1 (sede legale in Italia)

Denominazione

Ragione Sociale

Codice fiscale

Partita IVA

Comune sede legale

CAP sede legale

Via e n. sede legale

Provincia sede legale

Duplicare questo box se necessario

O I'impresa é controllata, anche indirettamente, dalle imprese seguenti con sede legale o unita operativa in Italia:

Impresa controllante n. 1 (sede legale o unita operativa in ltalia)

Denominazione

Ragione Sociale

Codice fiscale

Partita IVA

Comune sede legale

CAP sede legale

Via e n. sede legale

Provincia sede legale

Duplicare questo box se necessario
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Barrare gli interventi chiesti, indicando il numero di ore richieste e su cosa in_concreto sara l'attivita (ad es.
adeguamento a nuovi standard di produzione, efficientamento energetico, formazione su nuovi sistemi gestionali, etc)
Per le attivita aziendali é preferibile un gruppo di lavoro di almeno 6 persone

N.i
Ambito Tematiche ".‘ N. ore
formazione
C e . \eer . 324
O strumenti digitali e tecnologie per |'efficienza produttiva e a1
logistica 3 20
- . . 324
3 10T e analisi delle performance per I'efficienza aziendale e 132
della filiera
O efficienza 3 40
produttiva I 324
O manutenzione predittiva: competenze e strumenti 332
3 40
- . — . 324
3 strumenti di Al e cybersecutiry per |'azienda (cd.produzione a1
ti
agentica) 3 20
324
O strumenti e processi per migliorare l'impatto ambientale 3 32
3 40
3 innovazione ed Bt
. . 3 ecodesign ed economia circolare nell'automotive 332
ecoinnovazione I
3 40
324
3 bilancio di sostenibilita per le filiere automotive 3 32
3 40
324
O analisi aziendale per la diversificazione produttiva d 32
3 40
L . 324
3 riposizionamento di . . . . . -
O riconversione strategica dei processi produttivi 332
mercato —
3 40
. . o L - 324
3 internazionalizzazione e riposizionamento competitivo a3
aziendale 3 20
O altri fabbisogni non riconducibili all’elenco precedente
(descrivi cosa ti serve)
3 altri ambiti
D.prOJect work Cqstrumone del piano di lavoro e di sviluppo 3163 24
aziendale aziendale —
a consule-nza di Ac.compagnamento al gruppo di lavoro 3163 24
gruppo aziendale aziendale -
3 coaching di gruppo ) .
016 324
aziendale Coaching di gruppo a supporto 6
3 -
. forrr?azmne Sessioni di lavoro con personale proveniente 1 o piu 18 ore suddivise su
interaziendale, focus . . . . N . .
. dalle diverse aziende destinatarie delle attivita persone piu interventi
| group, webinar
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ALLEGATI DA SPEDIRE A FOREMA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

- la presente scheda compilata in tutte le sue parti

- modulo regionale di adesione al progetto (compilato e inviato da Forema) firmato con firma digitale da parte del
legale rappresentante (formati PAJES o CAdES)

- modulo regionale “Dichiarazione unica per le imprese” (compilato e inviato da Forema)

- documenti attestanti il potere di firma, se diverso dal Legale Rappresentante (procure o simili)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016. Si informa che il trattamento dei dati personali, riferiti saranno trattati con
modalita cartacee e telematiche nel rispetto della vigente normativa. L'informativa completa & disponibile, consultabile e scaricabile presso il
seguente link https://www.iubenda.com/privacy-policy/89581283

Formula di consenso per il trattamento dei dati art. 9. Ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 9 co. 2 del Regolamento europeo 679/2016 lo scrivente
interessato presta il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali a Forema S.r.l. per le finalita esposte nell’informativa pubblica al link
https://www.iubenda.com/privacy-policy/89581283 fermo il diritto di revoca e tutti i diritti riconosciuti allo scrivente dalla normativa privacy
vigente.

Data Timbro e Firma Legale Rappresentante dell’Azienda
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