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Modelos de Orientacion Psicopedagogica

El Portafolios electrénico (e-portfolios o web-portfalia)

Originariamenta, &l partafolios fue usede por los publicistas, periodistas, erguitectos, fotdgrefos.. para presentar sus
trabajos a las valoracionss de los clientes. En al dmbila educative distinguimas el partafolios del astudiante gue refleja une
acumulacidn de evidencias practicas respects al procesa que he seguido su aprendizaje individual, su desempaio académico
y el desarrollo de sus compelancias; siempre en relacidn a los objetives prapusstos por el profesar y al establecimisents
singular de las metas de desarrollo persanal y profesional manifestades par el estudiante.

En el portafolios, e estudiants exhibe sus esfuerzos, sus progresos y sSus logros o demandas en una acumulacidn
intencionada de aclividades que dste seleccione a parlir de criterios perdonales gue explicita y justifica; las acompafia de
criberios de evaluacion sobre &) mérito de cada una y evidencia los procesos de reflexidn sobre su propla practica
(fundamentacidn tedrica).

Es una harramienta de evaluacidn, gue se puede considerar la plateforme o 2] escaparate parg maostrer ¥ decir de farma
directa v significativa, lo que 2| praopietario del e-portfelic sabe y sabe hacer ante una situacidn gue no estd conflinade Sdla a
le educacidn formal. Un e-partfolics &5 una ﬂﬂhpl‘.ﬁﬂil‘.'!ﬂ del partafalias tradicienal al Toermato digital.

Aungue las definiciones de e-partfolios pueden variar, todas incluyen la idea de recurse digital pare exponer logros o
prayecltos persanales, comentarios de profesores, empresarios o usuBrios, gue evidencian &l progresa en conacimientos,
destrezas o habilidades ante las exigencias de un aprendizaje o ante un trabaje particular, permitiends 2| Boceso & las
partes interesadas.

Otras definiciones:
“Un e-portfolie s un sislema de gestion Jde ia infermacidn basade en web gque wia medios ¥ SErvicios electrdnicos. El

aprendiz conslruye ¥ mantiena un repartorio digital de los recurses, Que puede usar para dejar constanciay de sy capacidad y
raflexionar sobre sy aprendizaje.” (ePortfolio Portal, 2004].

"Los portafolios-web son colecciones de experisncias de aprendizaje gque una persona ha recopilads, mantenido y
organizado por ella misma, ya gque las carpetas, y archivos gue forman la coleccidn evidencian o certifican lo gue ess
persena podrfa hacer para s{ misma o para otras” The E-E=arning Framewark, 2004},

A pivel préctice es conveniente considerar e implementacidn del a-portfelic 8 mode de una autoevaluacidn cantinua, tante
i s considera evaluacidn académice o de desarralla prafesional o 8i s& considers como portafolios de aprendizajes o de
compeatencias labarales.

Justificacion del uso del portafolios en asignatura.

El emplen dal partafolios en le materia de Modelos de Orienlacidn Psicopedagdgics respande a una accidn plan=ada por 2l
prafeser ¥ Bcordada con los estudiantes en la tutaria coleclive con una clara intencionalided educativa y con une finalidad
formativa especifica. La seleccidn de las ectividades que presenta el estudiante responde B8 unas propositas concretas y
singulares, puests que muestra su trebaje para aportar infarmacidn acerca de su calidad, ademds de materializar y
representar |2 evidencia de su autorreflexidn. Para | profesar es une herramienta de valaracién y evaluacidn tanto de
procesas come de resultados de eprendizaje del estudiants, al igual que para £ste la es de autoevaluacidn del proceso al
permitirle la reslaboracidn eantinua de su actividad.

La evaluacidn del portalolios permite al profesor ¥ al estudianta:

*  Conocer el proceso seguide y el progresa loagrede en el aprendizaje, dade gue se corresponde con une Situacidn
Beademica continua.

*  Mostrar les habilidades seleccionadas respecta & 1as requeridas por la materia.

=  Demastrar el grade de destreza y el nivel de profundizacidn sobre los contenides que e ha logreds y asumide
individualmeantsa,

*  Proparcionar un material de aprendizeje y de evaluacion diverso para facilitar 1a suto-srientacidn y 1a confianza en
el procesa corrector y evaluador.

El empleo del partafolios conduce &l aprandizaje del estudiante a partir de sus inquistudes, destrezas, estrategias variables
conforme desarrolla sus compelencias; en I'lil'lg'ﬁl‘l caso 5 un fin &n & mismoa, sing el medie para consequir un aprendizaje
continug asociado a la autoevaluacidn v la facilitacidn de los planes de pr{rgl‘ESir.'!fl del estudiante al implicarge an allos al
prafesor gue asume la orientacitn de todo el procesda.

El portalolios tiena una funcidn organizadora y estimuladara del aprendizaje del estudiante y una Tuneitn expasitlora de sus
compeatencias desarrolladas o alcanzadas mediante dichae aprendizaje.

Carma instrurmente organizador y estimulador de la setividad discente, permite al estudiante la compilacidn de todos sus
trabajos realizades durante el curso. Le compramete a desarrallar su capecidad pare dacumentar a digrio |2 activided de su
aprendizaje, 8l tiempo gue |2 brinda la aportunidad de reflexionar sobra u propio aprevechamisnto, incluyenda su
percepeion de progreso en el dasempefio legrado y por lagrar. Por tanta, dabe reflejar la evolucidn de su proceso de
aprendizaje; s fundamental gus mative el difloge y la reflaxidn con el prafeser y con los campafieres respacta de dudas,
dificultades, procesas, resultados, recursos.. ) debs destacar los logros y las capacidades mas desarrolladas, asi coma
aguellos aspectos dal aprendizaje en los que se debe incidir mas, safalando las vias a sequir de manera gue, &l profesar y
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Originariamente, el portafolios fue usado por los publicistas, periodistas, arquitectos, fotografos... para presentar sus
trabajos a las valoraciones de los clientes. En el ambito educativo distinguimos el portafolios del estudiante que
refleja una acumulacién de evidencias practicas respecto al proceso que ha seguido su aprendizaje individual, su
desempefio académico y el desarrollo de sus competencias; siempre en relacién a los objetivos propuestos por el
profesor y al establecimiento singular de las metas de desarrollo personal y profesional manifestados por el
estudiante.

En el portafolios, el estudiante exhibe sus esfuerzos, sus progresos y sus logros o demandas en una acumulacion
intencionada de actividades que éste selecciona a partir de criterios personales que explicita y justifica; las
acompafa de criterios de evaluacion sobre el mérito de cada una y evidencia los procesos de reflexién sobre su
propia practica (fundamentacion tedrica).

Es una herramienta de evaluacién, que se puede considerar la plataforma o el escaparate para mostrar y decir de
forma directa y significativa, lo que el propietario del e-portfolio sabe y sabe hacer ante una situaciéon que no esta
confinada so6lo a la educacion formal. Un e-portfolios es una adaptacion del portafolios tradicional al formato digital.

Aunque las definiciones de e-portfolios pueden variar, todas incluyen la idea de recurso digital para exponer logros o
proyectos personales, comentarios de profesores, empresarios 0 usuarios, que evidencian el progreso en
conocimientos, destrezas o habilidades ante las exigencias de un aprendizaje o ante un trabajo particular,
permitiendo el acceso a las partes interesadas.

Otras definiciones:

“Un e-portfolio es un sistema de gestién de la informacioén basado en web que usa medios y servicios electronicos. El
aprendiz construye y mantiene un repertorio digital de los recursos, que puede usar para dejar constancia de su
capacidad y reflexionar sobre su aprendizaje.” (ePortfolio Portal, 2004).

“Los portafolios-web son colecciones de experiencias de aprendizaje que una persona ha recopilado, mantenido y
organizado por ella misma, ya que las carpetas, y archivos que forman la coleccién evidencian o certifican lo que esa
persona podria hacer para si misma o para otras” The E-Eearning Framework, 2004).

A nivel practico es conveniente considerar la implementacion del e-portfolio a modo de una autoevaluacién continua,
tanto si se considera evaluacion académica o de desarrollo profesional o si se considera como portafolios de
aprendizajes o de competencias laborales.

Justificacion del uso del portafolios en asignatura.

El empleo del portafolios en la materia de Modelos de Orientacion Psicopedagdgica responde a una accion planeada
por el profesor y acordada con los estudiantes en la tutoria colectiva con una clara intencionalidad educativa y con
una finalidad formativa especifica. La seleccion de las actividades que presenta el estudiante responde a unos
propdsitos concretos y singulares, puesto que muestra su trabajo para aportar informacién acerca de su calidad,
ademas de materializar y representar la evidencia de su autorreflexién. Para el profesor es una herramienta de
valoracién y evaluacion tanto de procesos como de resultados de aprendizaje del estudiante, al igual que para éste
lo es de autoevaluacioén del proceso al permitirle la reelaboracion continua de su actividad.

La evaluacion del portafolios permite al profesor y al estudiante:

» Conocer el proceso seguido y el progreso logrado en el aprendizaje, dado que se corresponde con una situacion
académica continua.

» Mostrar las habilidades seleccionadas respecto a las requeridas por la materia.

» Demostrar el grado de destreza y el nivel de profundizacion sobre los contenidos que se ha logrado y asumido



individualmente.

* Proporcionar un material de aprendizaje y de evaluacion diverso para facilitar la auto-orientacién y la confianza en
el proceso corrector y evaluador.

El empleo del portafolios conduce el aprendizaje del estudiante a partir de sus inquietudes, destrezas, estrategias
variables conforme desarrolla sus competencias; en ningun caso es un fin en si mismo, sino el medio para conseguir
un aprendizaje continuo asociado a la autoevaluacion y la facilitacion de los planes de progresion del estudiante al
implicarse en ellos el profesor que asume la orientacion de todo el proceso.

El portafolios tiene una funcién organizadora y estimuladora del aprendizaje del estudiante y una funcién expositora
de sus competencias desarrolladas o alcanzadas mediante dicho aprendizaje.

Como instrumento organizador y estimulador de la actividad discente, permite al estudiante la compilacion de todos
sus trabajos realizados durante el curso. Le compromete a desarrollar su capacidad para documentar a diario la
actividad de su aprendizaje, al tiempo que le brinda la oportunidad de reflexionar sobre su propio aprovechamiento,
incluyendo su percepcién de progreso en el desempefio logrado y por lograr. Por tanto, debe reflejar la evolucion de
su proceso de aprendizaje; es fundamental que motive el didlogo y la reflexion con el profesor y con los compafieros
respecto de dudas, dificultades, procesos, resultados, recursos...; debe destacar los logros y las capacidades mas
desarrolladas, asi como aquellos aspectos del aprendizaje en los que se debe incidir mas, sefialando las vias a
seguir de manera que, el profesor y



los companers, puedan valorar lo conseguids v, al mismo tiempo, informarse sobre a3 acciones que piensa realizar el
astudiante para reforzar o superar los aspechos débiles de su aprendizaje y para conlinuer avanzando en esle procesa,

Cama instruments expositive y demostrativo del trabajo realizada vy de las competencias logradas, comprands, Bdemds de
la actividad persenal ¥ de clase, las recensiones de texbos o documentos que ha consultada, los andligis de casos prﬁr_ticns,
los informes realizedos, las exposiciones individuales o en grupo en las que haya participado, las resefias de entrevistas o
de las visitas téenicas, los proyectos presentados, los recurses utilizados o por utilizar.. y las anotaciones complementarias
que congiders de interés an su fermacidn. Incluys tarmbién lag prusbas realizadas y su evaluacidn por el profesoer, 1as co-
avaluaciones de parte de sus companeres v, 1as auto-evaluacionas realizadas en base & crilerios justificados previamente.
Par tanta, el portafolios debe tener un hilo conductor gue arganice las evidencias documentales y las dé sentida.

Qué contiene el portafolios de la asignatura.

El portafalios se materializa en une carpeta general gue se abre al comenzar el curso y Se va completando a diario, con la
realizacidn de las actividades de aprendizeje propuestas por el profesor y con las realizedas por iniciativa propia del
estudiante para eleanzar o desarrollar las competencias previstas en la programacidn. Esta eclividad ird archivéndose an
subcarpetas peré organizer & contenido por su afinidad o per competencias. La cerpets genersl debe constar de un indice
de contenidos que prasenta los grandes apartadas en los gue se divide el portafolios: Presentacidn, Subcarpelas singulares
¥ Subcarpets de evaluacidn. Este Indice contendrd enlaces para Beceder B las subcarpetas y, desde dstas, a los distintas
contenidos. La Presentacidn o Justificacidn contiene, ademas del Indice de contenide, una breve Guia de uso referida a las
enlaces que relacionan contenidos o actividades, de las distintes Subcarpetas singulares, con los criterios de evelugcitn de
le asignatura respecta & los logros obtenides por el estediante & pertir de indicaderes personales establecidos poar date an la
Subcarpeta de Evaluacidn.

El nimero y contenido de las Subcarpatas singulares lo establece el estudiante. Su eontenids decurnental certifica la
realizacidn de las actividedes de aprendizaje. Las subcarpetas deben incluir un indice, con enlaces & los contenides, ¥ una
justificacidn en bage & las compatencias que e manifiestan en el estudiante al realizar las actividades que contienan.

La Subcarpeta de avaluacidn contiens las evaluacisnes que certiflican el seguimiento ¥ la realizacidén correcta de los trabajos.
Dabe incluir un indice con enlaces B los contenidos de las subcarpelas y a su evaluacitn; Bsi como una ]uﬂtifiﬂatiﬁﬂ que
enlace con la autoevaluacidn, Estd constituida por Informes en base B criterios ¥ protocoles de (awto-co y hetero)
avaluacian para las actividades o grupas de actividad afines. También contiens los diarios de clase en base al farmato
astablecida y al numero acordada. Los criterios de evalugcitn de la pmgramar_iﬁn deberdn Bparecer expresaments an esta
subcarpeta y los utilizard el estudiante para «laborar los criterios en los que basard su auboevaluaciin, que complatard con
una reflaxidn persanal @ maners de ensayo, sobre el valor que para &l ha tenide la elabaracidn del portafolios y los
materiales los materiales gue contiene.

Tanto el cantenida cama el farmatbe del portafolios estd determinada en la pragramnciﬁn de la asignatura ¥ &n los acuerdos
con el profesor en la tuterfa colectiva e individual, Puede presantarse & tuteria individual tentas veces como el profasaor
astablezca o el estudiante necesite an funcidn de la camplejidad que represente para dste) camo minimo, es recomendable
una revisidn a mediados dal cuabrimeastre v obra antes de finalizar.

Mo ge trate de coleccionar las actividades del curse més o menos ardenadas crnnnlégicamente [Bpuntes, trabajos
individuales o de grupo...); sino de mostrar con sentide personal, el nivel de aprendizeje lograde en relacidn con las
criberios de evaluacidn de la Bsignatura establecidos par &l profesar an su prugramacidn.

a. Histarial de la ectividad realizadea con muestras de trabajos del estudiante [recopilacidn no exhaustive de
expasicienes propias y de compafierss, apuntes de actividades pricticas o de clase..., un estudio de cases y uné
recensidn -al menas-).

b. Ensayes de reflexidn-valoracidn en las que el estudiante evidenciard su proceso de autoevalugcidn (pueden
tarrespander & cada trebajo presentado o al conjunto de dstos de ceda apartade).

¢. El portafolies debe completarse con una reflexidn personal que dé cuenta del desarrolle de competencias y
destrezas logrede (actividades complementarias de desarrollo profesional gue respondan al propdsite del e-
partfolio & indicadas pere demaostrar la capacided o atribute adquiride por el estudiante y demandado por el
evaluador/calificadar). Valares e intereses persanales, relacionades con la temdtica evaluada

& juicie del estediante, | e-portfelic puede ordenarse por carpetas de indicadores o implementaciones por grupas de
dominio de aprendizajes o por empresas a nivel de desarrollo laboral. &l margen del formato, el esfuerzo para cenfeccionar
al g-portfolio debe animar a los estudiantes de Psimpedagngfa a desarrollar las Lareas perea continuar construyendo su
prapic portafolias personalflaboral como wna harramienta de aprendizaje vy su seguirmiento a lo largo de la vida.

El a-partfolio posibilita que al estudiante musstre |as compsatencias adquiridas mas alld de la mera transcripeidn estdlica. Le
rigueza del aprendizaje pusde describirse wsando distintas herramientas informaticas & incluso usanda un sitio wab, pussto
que la comunicacién es muche mas diddctica y eficaz que un simple listade o una recopilacidn de trabajos an papel. En la
sociedad del conocimisnto, el recurse mas valioso es, neceseriamente, el conocimients; pare Sdle se incrementardn las
posibilidades para su emples y Boceso & la educacidn, si la persana cuestionadafevaluada es capaz de expresar su
conocimienta aficezments a travds de sugerentes recurses informdtices con ejemplos de aprendizaje o trebajo
interconectados, progresiones de canoeimientas y habilidades mediente mBcras, Snlaces u olras conexionss no linsales a los
complementas situados al margen de la linea descriptive, comentarios o calificacionss de expertas al trabajo presentada,
ate.; lo que incrementa las posibilidades de Blancidn y comprensidn de los receptores.

Ademés de las justificacionss anteriores, el estudiante debe entender gue el madels tradicianal de evaluacidn educativa esté
dejanda pasa a otros enfoques acardes con los modelos de aprendizaje basedes en casas précticos o en problemeas y al
aprendizaje basade en competencias; ambos relacionades con el mete-aprendizaje y el auto aprendizaje & lo largo de &
vida. En la mayorie de los casos, incluss en el models propic de la meaterie “Modelas de orientacién & intervancidn
psicopedagdgica”, se reconace la importancia del aprendizaje en aquipa y al trabajo en redes de conocimianta con el apayo
de expertos &n bemas puntuales. En esta malaria se pabencia la idea de gue la educecitn farmal es Onicameants una etaps
inicial del aprendizaje dal psicopedagogo; su eprendizaje continda &n todes los aspectos de su vida prafesional y personal y,



los companieros, puedan valorar lo conseguido y, al mismo tiempo, informarse sobre las acciones que piensa realizar
el estudiante para reforzar o superar los aspectos débiles de su aprendizaje y para continuar avanzando en este
proceso.

Como instrumento expositivo y demostrativo del trabajo realizado y de las competencias logradas, comprende,
ademas de la actividad personal y de clase, las recensiones de textos 0 documentos que ha consultado, los analisis
de casos practicos, los informes realizados, las exposiciones individuales o en grupo en las que haya participado, las
resefias de entrevistas o de las visitas técnicas, los proyectos presentados, los recursos utilizados o por utilizar... y
las anotaciones complementarias que considere de interés en su formacion. Incluye también las pruebas realizadas
y su evaluacion por el profesor, las co- evaluaciones de parte de sus compafieros Yy, las auto-evaluaciones realizadas
en base a criterios justificados previamente. Por tanto, el portafolios debe tener un hilo conductor que organice las
evidencias documentales y les dé sentido.

Qué contiene el portafolios de la asignatura.

El portafolios se materializa en una carpeta general que se abre al comenzar el curso y se va completando a diario,
con la realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas por el profesor y con las realizadas por iniciativa
propia del estudiante para alcanzar o desarrollar las competencias previstas en la programacion. Esta actividad ira
archivandose en subcarpetas para organizar el contenido por su afinidad o por competencias. La carpeta general
debe constar de un indice de contenidos que presenta los grandes apartados en los que se divide el portafolios:
Presentacion, Subcarpetas singulares y Subcarpeta de evaluacion. Este indice contendra enlaces para acceder a las
subcarpetas y, desde éstas, a los distintos contenidos. La Presentacion o Justificacion contiene, ademas del indice
de contenido, una breve Guia de uso referida a los enlaces que relacionan contenidos o actividades, de las distintas
Subcarpetas singulares, con los criterios de evaluacién de la asignatura respecto a los logros obtenidos por el
estudiante a partir de indicadores personales establecidos por éste en la Subcarpeta de Evaluacion.

El nimero y contenido de las Subcarpetas singulares lo establece el estudiante. Su contenido documental certifica la
realizacién de las actividades de aprendizaje. Las subcarpetas deben incluir un indice, con enlaces a los contenidos,
y una justificacion en base a las competencias que se manifiestan en el estudiante al realizar las actividades que
contienen.

La Subcarpeta de evaluaciéon contiene las evaluaciones que certifican el seguimiento y la realizacién correcta de los
trabajos. Debe incluir un indice con enlaces a los contenidos de las subcarpetas y a su evaluacion; asi como una
justificacion que enlace con la autoevaluacion. Esta constituida por Informes en base a criterios y protocolos de
(auto-co y hetero) evaluacion para las actividades o grupos de actividad afines. También contiene los diarios de clase
en base al formato establecido y al numero acordado. Los criterios de evaluacion de la programacion deberan
aparecer expresamente en esta subcarpeta y los utilizara el estudiante para elaborar los criterios en los que basara
su autoevaluacion, que completara con una reflexién personal a manera de ensayo, sobre el valor que para él ha
tenido la elaboracién del portafolios y los materiales los materiales que contiene.

Tanto el contenido como el formato del portafolios esta determinado en la programacion de la asignatura y en los
acuerdos con el profesor en la tutoria colectiva e individual. Puede presentarse a tutoria individual tantas veces
como el profesor establezca o el estudiante necesite en funcion de la complejidad que represente para éste; como
minimo, es recomendable una revisidon a mediados del cuatrimestre y otra antes de finalizar. No se trata de
coleccionar las actividades del curso mas o menos ordenadas cronolégicamente (apuntes, trabajos individuales o de
grupo...); sino de mostrar con sentido personal, el nivel de aprendizaje logrado en relacién con los criterios de
evaluacion de la asignatura establecidos por el profesor en su programacion.

a. Historial de la actividad realizada con muestras de trabajos del estudiante (recopilacion no exhaustiva de
exposiciones propias y de compafieros, apuntes de actividades practicas o de clase..., un estudio de casos y una
recension —al menos-). b. Ensayos de reflexion-valoracion en los que el estudiante evidenciara su proceso de
autoevaluacion (pueden

corresponder a cada trabajo presentado o al conjunto de éstos de cada apartado). c. El portafolios debe
completarse con una reflexién personal que dé cuenta del desarrollo de competencias y destrezas logrado



(actividades complementarias de desarrollo profesional que respondan al propésito del e- portfolio e indicadas para
demostrar la capacidad o atributo adquirido por el estudiante y demandado por el evaluador/calificador). Valores e
intereses personales, relacionados con la tematica evaluada

A juicio del estudiante, el e-portfolio puede ordenarse por carpetas de indicadores o implementaciones por grupos de
dominio de aprendizajes o por empresas a nivel de desarrollo laboral. Al margen del formato, el esfuerzo para
confeccionar el e-portfolio debe animar a los estudiantes de Psicopedagogia a desarrollar las tareas para continuar
construyendo su propio portafolios personal/laboral como una herramienta de aprendizaje y su seguimiento a lo largo
de la vida.

El e-portfolio posibilita que el estudiante muestre las competencias adquiridas mas alla de la mera transcripcion
estatica. La riqueza del aprendizaje puede describirse usando distintas herramientas informaticas e incluso usando
un sitio web, puesto que la comunicacion es mucho mas didactica y eficaz que un simple listado o una recopilacion
de trabajos en papel. En la sociedad del conocimiento, el recurso mas valioso es, necesariamente, el conocimiento;
pero sélo se incrementaran las posibilidades para su empleo y acceso a la educacion, si la persona
cuestionada/evaluada es capaz de expresar su conocimiento eficazmente a través de sugerentes recursos
informaticos con ejemplos de aprendizaje o trabajo interconectados, progresiones de conocimientos y habilidades
mediante macros, enlaces u otras conexiones no lineales a los complementos situados al margen de la linea
descriptiva, comentarios o calificaciones de expertos al trabajo presentado, etc.; lo que incrementa las posibilidades
de atencion y comprension de los receptores.

Ademas de las justificaciones anteriores, el estudiante debe entender que el modelo tradicional de evaluacion
educativa esta dejando paso a otros enfoques acordes con los modelos de aprendizaje basados en casos practicos
0 en problemas y el aprendizaje basado en competencias; ambos relacionados con el meta-aprendizaje y el auto
aprendizaje a lo largo de la vida. En la mayoria de los casos, incluso en el modelo propio de la materia “Modelos de
orientacion e intervencién psicopedagdégica”, se reconoce la importancia del aprendizaje en equipo y el trabajo en
redes de conocimiento con el apoyo de expertos en temas puntuales. En esta materia se potencia la idea de que la
educacién formal es Unicamente una etapa inicial del aprendizaje del psicopedagogo; su aprendizaje continua en
todos los aspectos de su vida profesional y personal y,



por aso, Se tenan en cuente gredaes para demostrar 12 competancia junto B expariencias representadas por cagaes précticos,
wivencias de aula, visitas, inv:sugacidn hibliugréricn, ponancias de expertos, etc. La compeltencia parg incluirlas es una
muotivacidn importante en el desarrolle del e-portfalio ¥ debe ser tan familier al estudiante de hay come lo eran los
cuadernoes de apuntes para avaluar el trebajo de las generaciones pasadas.

El sistema ideal de nrganizaci&n del e-portfalic debe permitic:
- entradas fMexibles {cada apartado debe conllevar sus propios complementos y poder tratarse como objeto
singular);
- la arganizecidn jerdrguice de los datas a través de carpetas, subcarpetas y archivas;
- la recuperacidn y explorecién de dates, de acuerdo con las especificaciones del auter en la guis de consulta; y,
- la presentacién o agrupecidn de cada uno de los detos o sus apartedes segdn los requerimientos de cada tipa de
auditer.

Un #-partfelio arganizeds segin estos criterios se convierte &n una herramisnta muy versatil pare atender las demandas de
cualquisr auditor potencial en el proceso de valuacidn/vaeloracién, Par ejemple, si el propietario de un aportalolio coloce
carpstas o erchivas complementerios dantro del sisterna  asignédndolas corme metadatos basicos [Otiles, pearo no
fundamentales) al tiempe que confecciona la entrada, garantiza un sistema de localizacitn que proporciona &l usuario la
capacidad de elegic y lacalizer tems dtiles a su necesidad concreta. Asi, al astudiante o el profesor que desea mostreér o
encontrar evidancias de un eprendizaje o daminio de una competencia requerida, puede sxiraer ibems del e-portfelic
medianta los enlaces apropiados.
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por eso, se tienen en cuenta grados para demostrar la competencia junto a experiencias representadas por casos
practicos, vivencias de aula, visitas, investigacion bibliografica, ponencias de expertos, etc. La competencia para
incluirlas es una motivacion importante en el desarrollo del e-portfolio y debe ser tan familiar al estudiante de hoy
como lo eran los cuadernos de apuntes para evaluar el trabajo de las generaciones pasadas.

El sistema ideal de organizacion del e-portfolio debe permitir:
- entradas flexibles (cada apartado debe conllevar sus propios complementos y poder tratarse como objeto

singular); - la organizacion jerarquica de los datos a través de carpetas, subcarpetas y archivos; - la
recuperacion y exploracion de datos, de acuerdo con las especificaciones del autor en la guia de consulta; y, - la
presentacion o agrupacion de cada uno de los datos o sus apartados segun los requerimientos de cada tipo de

auditor.

Un e-portfolio organizado segun estos criterios se convierte en una herramienta muy versatil para atender las
demandas de cualquier auditor potencial en el proceso de valuacidn/valoracion. Por ejemplo, si el propietario de un
eportafolio coloca carpetas o archivos complementarios dentro del sistema asignandolos como metadatos basicos
(utiles, pero no fundamentales) al tiempo que confecciona la entrada, garantiza un sistema de localizacién que
proporciona al usuario la capacidad de elegir y localizar items utiles a su necesidad concreta. Asi, el estudiante o el
profesor que desea mostrar o encontrar evidencias de un aprendizaje o dominio de una competencia requerida,
puede extraer items del e-portfolio mediante los enlaces apropiados.

Bibliografia: AGRA MJ (2003). “El portafolios como herramienta de analisis en experiencias de formacioén on line y
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aprendizaje reflexivo en la educacion superior. Madrid: Morata. KLENOWSKI, V. (2005): Desarrollo de portafolios.
Para el aprendizaje y la evaluacion. Madrid: Narcea. LINTON, H. (2000): Disefio de portafolios. Barcelona: Gustavo
Gili. MARTIN-HNIEP, G. (2000): Portafolios del desempefio de maestros, profesores y directivos. La sabiduria de la
practica. Barcelona: Paidos. MUNOZ PALACIOS, P. (2006): “Los portafolios en la docencia universitaria”. Dossier de
recursos metodolégicos de los Centros Universitarios La Salle, 7 (febrero 2006).
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