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Конференція ІІ туру Всеукраїнського конкурсу наукових робіт  

здобувачів вищої освіти «Пріоритети розвитку людського капіталу та 
інститутів соціальної сфери» 

 
проводиться у форматі відеоконференції з використанням платформи ZOOM: 

https://us05web.zoom.us/j/5699527893?pwd=dEFDQU9hVjdlcFl5eTdDQkl5TEp
Wdz09 

Ідентифікатор конференції: 569 952 7893 
 Код доступу: 4MeKnX) 

15 жовтня 2024 р. 

10.00 – 10.10 Відкриття конференції. Вітальне слово організаторів. 
 Антонюк Лариса Леонтіївна – голова конкурсної комісії, 

проректор з наукової роботи Київського національного 
економічного університету імені Вадима Гетьмана, доктор 
економічних наук, професор  

Лопушняк Галина Степанівна – заступник голови конкурсної 
комісії,, завідувач кафедри соціоекономіки та управління 
персоналом Київського національного економічного 
університету імені Вадима Гетьмана, доктор економічних наук, 
професор 

Захист робіт за напрямом «Управління персоналом» 

 

10:10 –10:20  Соціальна відповідальність бізнесу як фактор розвитку 
персоналу організації 
Дишко Петро-Віктор, здобувач вищої освіти ВНЗ "Національна 
академія управління" 

10.20 – 10.30 Мотиваційні пріоритети в управлінні персоналом в Україні 
Брода Тетяна, здобувачка вищої освіти Львівського 
національного університету імені Івана Франка  

10.30– 10.40 Мотивація молодого покоління працівників у сучасних 
умовах 
Терьохіна Дар’я, Шпатар Євгеній, здобувачі вищої освіти 
Харківського національного автомобільно-дорожного 
університету 

10.40 – 10.50 Мотивація ефективної діяльності персоналу в умовах змін 
Штерман Юлія, здобувачка вищої освіти Полтавського 
університету економіки і торгівлі 

https://us05web.zoom.us/j/5699527893?pwd=dEFDQU9hVjdlcFl5eTdDQkl5TEpWdz09
https://us05web.zoom.us/j/5699527893?pwd=dEFDQU9hVjdlcFl5eTdDQkl5TEpWdz09
http://meim.kneu.edu.ua/ua/Antonyuk.L.L/


10.50– 11.00 Сучасні практики онбордингу персоналу 
Яковленко Марія, здобувачка вищої освіти Київського 
національного економічного університету імені Вадима 
Гетьмана 

11.00 – 11.10 Оцінювання компетенцій працівників підприємства 
Гура Карина, Семенова Тетяна, здобувачі вищої освіти 
Харківського національного автомобільно-дорожного 
університету 

11.10 – 11.20 Формування ефективної проєктної команди 
Кузьмяк Марта, здобувачка вищої освіти Львівського 
національного університету імені Івана Франка 

11.20 – 11.30 Культура постійного навчання та її елементи 
Брікс Анастасія, здобувачка вищої освіти Київського 
національного економічного університету імені Вадима Гетьмана  

11.30– 11.40 Застосування digital-інструментів HR-інжинірингу в умовах 
цифровізації економіки 
Кропивницький Богдан, здобувач вищої освіти Хмельницького 
національного університету 

11.40 – 11.50 Плекання корпоративного благополуччя персоналу у часи 
війни  
Холявко Інна, здобувачка вищої освіти Київського національного 
університету технології та дизайну 

11.50 – 12.20 Обговорення виступів учасників конференції за напрямом 
«Управління персоналом» членами конкурсної комісії, 
визначення переможців 

12.20 – 12.30 Оголошення переможців за напрямом  
«Управління персоналом» 

12.30 – 13.00 Перерва 
 

Захист робіт за напрямом «Соціоекономіка та соціальне забезпечення» 

13.00 – 13.10 Роль людського капіталу в стратегічних напрямах розвитку 
держави за сучасних умов 
Білас Діана, здобувачка вищої освіти Львівського національного 
університету імені Івана Франка 

13.10 – 13.20 Тенденції розвитку молодіжного ринку праці в системі 
чинників впливу на людський капітал 
Соборов Максим, здобувач вищої освіти Донецького 
національного університету імені Василя Стуса 



13.20 – 13.30 Сучасні тенденції економічного і соціального розвитку 
територіальних громад в умовах децентралізації 
Хотинський Назар, здобувач вищої освіти Львівського 
національного університету природокористування 

13.30– 13.40 Пенсійна система: світові практики, можливості імплементації 
в Україні 
Дорошенко Олександра, здобувачка вищої освіти Київського 
національного економічного університету імені Вадима Гетьмана 

13.40 – 13.50 Перспективи та ризики забезпечення економіки України 
трудовими ресурсами у період війни та післявоєнного 
відновлення 
Грицаков Михайло, здобувач вищої освіти Національного 
Університету «Чернігівська Політехніка» 

13.50 – 14.00 Безбар’єрність соціального простору як умова формування 
відкритого інклюзивного суспільства в Україні 
Клименко Уляна, здобувачка вищої освіти Київського 
національного економічного університету імені Вадима Гетьмана 

14.00 – 14.10 Соціальні управлінські рішення 
Мітленко Яна, здобувачка вищої освіти Львівського національного 
університету природокористування 

14.10 – 14.20 Зайнятість та соціальний захист населення Львівської області 
Жовнірчик Тарас, здобувач вищої освіти Львівського 
національного університету природокористування 

14.20 – 14.30 Обговорення виступів учасників конференції за напрямом 
«Соціоекономіка та соціальне забезпечення» членами конкурсної 
комісії, визначення переможців 

14.30 – 14.45 Оголошення переможців за напрямом  
«Соціоекономіка та соціальне забезпечення» 

 Перерва 

Захист робіт за напрямом «Менеджмент соціальної сфери» 

15.00 – 15.10 Соціальний розвиток організації 
Ткачук Любов, здобувачка вищої освіти Київського національного 
економічного університету імені Вадима Гетьмана 



15.10 – 15.20 Використання соціально-психологічних методів в системі 
управління персоналом підприємства  
Іванютіна Мирослава, здобувачка вищої освіти Донецького 
національного університету імені Василя Стуса 

15.20 – 15.30 Асиметричне майбутнє освіти: ризики дистанційного 
навчання для вищої освіти України 
Овсянников Денис, здобувач вищої освіти Київського 
національного економічного університету імені Вадима Гетьмана 

15.30 – 15.40 Видатки бюджету на середню освіту 
Андросова Марія, здобувачка вищої освіти Одеського 
національного економічного університету 

15.40 – 15.50 Форсайт діяльності закладу охорони здоров’я 
Петрушенко Сергій, здобувач вищої освіти Університету 
економіки та права «КРОК» 

15.50 –16. 00 Управління відтворенням людського капіталу в організації 
соціальної сфери 
Перог Тетяна, здобувачка вищої освіти Університету економіки та 
права «КРОК» 

16.00 – 16.10 Організація навчання в ЗВО в сучасних умовах: виклики, 
зміни, забезпечення та ефективність 
Панасенко Катерина, здобувачка вищої освіти Київського 
національного економічного університету імені Вадима Гетьмана 

16.10 – 16.20 Стратегія монобренду для підприємств медичної галузі 
Хороших Сергій, здобувач вищої освіти Університету економіки та 
права «КРОК» 

16.20 – 16.40 Обговорення виступів учасників конференції за напрямом 
«Менеджмент соціальної сфери» членами конкурсної комісії, 
визначення переможців 

16.40 – 16.50 Оголошення переможців за напрямом  
«Менеджмент соціальної сфери» 

 
 

РЕГЛАМЕНТ КОНФЕРЕНЦІЇ  
Наукова доповідь –5-7 хв.  
Обговорення – 3- 5 хв.  
 

 



КОНКУРСНА КОМІСІЯ  

ІІ туру Всеукраїнського конкурсу наукових робіт здобувачів вищої освіти 
«Пріоритети розвитку людського капіталу та інститутів соціальної сфери» у 

2024 році 

 

Антонюк Л.Л., голова конкурсної комісії, проректор з наукової роботи 
Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана, 
професор, доктор економічних наук; 

Лопушняк Г.С., заступник голови конкурсної комісії, завідувач кафедри 
соціоекономіки та управління персоналом Київського національного економічного 
університету імені Вадима Гетьмана, професор, доктор економічних наук. 

 
ЧЛЕНИ КОМІСІЇ: 

Щетініна Л.В., секретар конкурсної комісії, доцент кафедри соціоекономіки 
та управління персоналом Київського національного економічного університету 
імені Вадима Гетьмана, кандидат економічних наук, доцент; 

Бойко О.В., начальник головного управління пенсійного фонду України в 
місті Києві; 

Василик А.В., заступник декана факультету управління персоналом, 
соціології та психології, кандидат економічних наук, доцент; 

Дороніна О.А., завідувач кафедри менеджменту та поведінкової економіки, 
Донецький національний університет імені Василя Стуса, доктор економічних 
наук, професор; 

Касич А.О., завідувач кафедри управління та смарт-інновацій  Київського 
національного університету технологій та дизайну, доктор економічних наук, 
професор; 

Костишина Т.А., завідувач кафедри управління персоналом, економіки праці 
та економічної теорії Полтавського університету економіки і торгівлі, доктор 
економічних наук, професор;  

Ковалів В.М., декан факультету управління, економки та права Львівського 
національного університету природокористування, кандидат економічних наук, 
доцент; 

Лутай Л.А., дійсний член Академії економічних наук України, професор 
кафедри маркетингу, менеджменту та управління бізнесом Уманського державного 
педагогічного університету імені Павла Тичини, доктор економічних наук, 
професор; 

Назарова Г.В., завідувач кафедри соціальної економіки Харківського 
національного економічного університету імені Семена Кузнеця, доктор 
економічних наук професор; 



Палилюлько О.М., в.о. декана факультету соціо-психологічної діяльності та 
реабілітації НРЗВО «Кам’янець-Подільський державний інститут», кандидат 
історичних наук; 

Петрова І.Л., завідувач кафедри маркетингу та поведінкової економіки 
Університету «КРОК», доктор економічних наук, професор; 

Полякова С.В., провідний науковий співробітник Інституту демографії та 
соціальних досліджень імені М.В.Птухи, кандидат економічних наук, старший 
науковий співробітник; 

Поплавська О.М., заступник завідувача кафедри соціоекономіки та 
управління персоналом Київського національного економічного університету імені 
Вадима Гетьмана, кандидат економічних наук, доцент; 

Рудакова С.Г., доцент кафедри соціоекономіки та управління персоналом 
Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана, 
кандидат технічних наук, доцент; 

Скібська К.О., генеральний директор ТОВ «Управління персоналом», 
кандидат економічних наук. 

 


