Objetivos

e 1 - Explora recursos para uma gestao prospetiva e eficaz da vida pessoal.
e 2 - Convoca saberes e novas formas de gestdo profissional para a resolugao de
problemas complexos.

1 - Gestao prospetiva da vida pessoal

Conceitos-chave: papéis sociais; inovacdo; prospectividade; sociedade da informacdo;
condicdo perante o trabalho; conciliacdo vida pessoal e profissional; responsabilidade
social empresarial

- Papel das novas tecnologias na gestao da vida pessoal em toda a sua complexidade

- Planificacdo de projetos pessoais, tendo em conta variantes de constrangimento a sua
concretizacdo: gestdo do tempo e do(s) espaco(s), enquadramento familiar,
qualificagdes/competéncias pessoais e profissionais, fatores econémicos, entre outros

- A importancia da criagao de servigos inovadores de apoio ajustados as novas

necessidades de conciliacdo da vida pessoal e profissional: o exemplo dos servicos de
proximidade

2 - Estratégias de revitalizacdo de empresas e instituicdes: os novos papéis do individuo
na organizagao

Conceitos chave: empowerment; sinergia; autonomia; delegacdo, responsabilidade
- Politicas de empowerment

- Lideranca e delegacgdo de poderes

- Autonomia, descentralizacao e competitividade

- Empowerment na promogcao da intervencgao social

- Métodos de prospeccao

- Marketing e analise de mercado

- Prospeccao e fidelizacdo



3 - Envolvimento e responsabilizacdo na construgao dos projetos coletivos: a construcao
de uma sociedade mais plural e solidaria

Conceitos chave: intervengdo comunitaria; empowerment; organizacdo comunitaria;
discriminagao

- A importancia dos conceitos de negociacdo, planificagdo, dinamizagao e avaliacdao na
definicdo de uma estratégia de intervencdo comunitaria

- Técnicas diversificadas de trabalho em equipa

- Aplicacdo de estratégias de empowerment em projetos coletivos de indole ndo diretiva
e nao formal

- Agentes de promocao da igualdade a nivel governamental: o Estado Portugués, a Unido
Europeia, o Poder Local, Comissdes para a Igualdade, entre outros

- Agentes de promocao da igualdade da sociedade civil: os cidadaos, as empresas, a
escola, a comunicagao social, as ONG, entre outros

4 - Responsabilidades pessoais e institucionais em fendmenos coletivos

Conceitos-chave: praticas individuais; responsabilidade social; direitos e deveres de
cidadania; identidade partilhada

- As praticas individuais como conceito: o papel do individuo na valorizagdo e construcao
da consciéncia colectiva

- O respeito da comunidade pela projegao da identidade individual
- Implicagdes do conceito de identidade partilhada

- Exploracdo de conceitos e praticas: os exemplos da reciclagem, do consumo
sustentavel, da prevencgdo e reutilizagdo, da compostagem e do ecodesign

Area do Saber: Sociologia; Antropologia; Economia; Filosofia; Direito; Psicologia



