
 
 

 

 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว  สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

------------------------------------------ 

1.  ช่ือโครงการ ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  ลักษณะโครงการ :   ​□  โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ 

​ ​ ​ ​ □  โครงการตามภาระงานประจำ 

​ ​ ​ ​ □  โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ:                                                                                             .           

แผนกวิชา/งาน :                                                           ฝ่าย :  …………………………………………………..                          
 

4.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

​ 4.1 จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนการศึกษา 20 ปี 

​ ​   เป้าหมายท่ี 3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 

​ ​ ​ ตัวช้ีวัด  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีการกำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สามารถนำข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และมีผลการดำเนินงานท่ีสามารถแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 

​ 4.2 นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

​ ​ ​ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

​ ​ ​ ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ พัฒนาระบบการวางแผน การกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ พร้อมจัดทำข้อมูลสารสนเทศและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

​ 4.3 กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

□ ๑. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 

□ ๑.๑ ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น เพ่ิมอัตรากำลังสายสนับสนุน เพ่ือให้ครูมีเวลา

ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากข้ึน 

□ ๑.๒ แก้ปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดต้ังสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหาแหล่งเงินทุนใน

อัตราดอกเบ้ียต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมภาระหน้ีเป็นสหกรณ์กลางเพ่ือผ่อนชำระการชำระ

หน้ีให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เร่ืองการบริหารจัดการด้านการเงินและการลงทุน เพ่ือให้

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหน้ีสินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

□ ๑.๓ ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน เสริม

สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้

งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 

□ ๑.๔ ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการเล่ือน

วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการประเมิน 

และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนให้มีค

วามเหมาะสมและเป็นธรรม 

□ ๑.๕ พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สามารถรองรับ

ความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 

□ ๑.๖ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เสริมสร้างทักษะ

วิชาชีพครู มุ่งเน้นความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ใน

การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 

□ ๑.๗ ส่งเสริม สนับสนุนเคร่ืองมือและส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความต้ังใจในการเรียนรู้ เข้าใจเน้ือหาสาระการเรียนรู้ และ

มีความสุขในการเรียน 

□ ๑.๘ พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการเรียนรู้

สำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ และ

เหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมท้ังส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้าใน

วิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 

□ ๒. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

□ ๒.๑ ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าท่ีพลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ

สอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าท่ีพลเมือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 

มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

□ ๒.๒ ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

□ ๒.๓ ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัยใน

สถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤติท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม เฝ้าระวัง ป้องกัน 

และแก้ปัญหายาเสพติด บุหร่ีไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

□ ๒.๔ ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างย่ังยืน โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม

ในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะด้านการ

ออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมท้ังการพัฒนาระบบ

แนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน เพ่ือทำหน้าท่ีส่งเสริม 

ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 



 

□ ๒.๕ พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสมกับ

บริบทของพ้ืนท่ี เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต  

□ ๒.๖ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 

เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมการใช้

เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ในการส่ือสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

□ ๒.๗ ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ โดย

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ 

(Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากข้ึน สร้างความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิต เพ่ิมขีดความ

สามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

□ ๒.๘ ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์การเรียนรู้ และส่ิง

อำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล พัฒนาทักษะ

อาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็น

รูปธรรมและย่ังยืน 

□ ๒.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 

การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ให้เรียนรู้ต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ท่ัวถึง ตอบสนองต่อ

วิถีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกทักษะ 

ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพ สร้างรายได้

และพัฒนาตนเอง 

□ ๒.๑๐ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับ

การศึกษาตามความเหมาะสม ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

□ ๒.๑๑ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ

และศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีให้

มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

□ ๒.๑๒ พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถเรียนรู้

ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

□ ๒.๑๓ พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

(Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับ

การศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

□ ๒.๑๔ พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือสร้าง

ความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

​ ​ □ ๓. การผลักดันกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิตและ

สอดคล้องกับสังคมในอนาคต 

 



 

 

 

​ 4.4 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 AGENDA) 

        □  นโยบายท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

​ ​ ​ 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้  

​ ​ ​ 1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติท่ีเหมาะสมทันสมัย  

​ ​ ​ 1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocation Education for All)​ ​  

​ □  นโยบายท่ี 2  ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

​ ​ ​ 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ​ ​ ​ 2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All)  

​ ​ ​ 2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนสอนและการนิเทศติดตาม  

​ ​ ​ 2.4 ขับเคล่ือนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)  

​ ​ ​ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต)  

​ ​ ​ 2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching)  

​ ​ ​ 2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา  

​ ​ ​ 2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

​ ​ □  นโยบายท่ี 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

​ ​ ​ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ)  

​ ​ ​ 3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว  

​ ​ ​ 3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

​ ​ □  นโยบายท่ี 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)  

​ ​ ​ 4.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนตามแนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill)  

​ ​ ​ 4.2 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

​ ​ ​ 4.3 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 

​ ​ □  นโยบายท่ี 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ  

​ ​ ​ 5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  

​ ​ ​ 5.2 ขับเคล่ือนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ.  

​ ​ ​ 5.3 เช่ือมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE)  

​ ​ ​ 5.4 ผลักดันการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA)​​  

​ ​ □  นโยบายท่ี 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา  

​ ​ ​ 6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ  

​ ​ ​ 6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน  

​ ​ ​ 6.3 แก้ไขปัญาหาหน้ีสินและพัฒาทักษาด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร  

​ ​ ​ 6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง​​  

​ ​ □  นโยบายท่ี 7 เสริมภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่  

​ ​ ​ 7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it – จิตอาสา  



 

​ ​ ​ 7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา  

​ ​ ​ 7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กรท่ีตอบโจทย์สังคม  

​ ​ ​ 7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ (Senior Idol) และตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

​    ​□  นโยบายท่ี 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

​ ​ ​ 8.1 ปฏิบัตรราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

​ 8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

​ 8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงาน ท่ีไม่จำเป็น หรือซ้ำซ้อน  

​ 8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ัง ในมีความทันสมัย 

4.5 การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

​ ​   มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

​ ​ ​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

5.  หลักการและเหตุผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. วัตถุประสงค์ 

      6.1 ……………………………………………………………………………………………………………………… 

      6.2 ……………………………………………………………………………………………………………………… 

      6.3 ……………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ผลผลิตของโครงการ (Output)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

9.  เป้าหมาย 

​ 9.1​ เชิงปริมาณ  



 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
     9.2 เชิงคุณภาพ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

10.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

          แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ต.

ค. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ            

2. อนุมัติโครงการ            

3. ประชุมวางแผน            

4. ทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ี            

5. ดำเนินโครงการ            

6. ติดตาม ประเมินผลโครงการ            

7. จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ            
 

11.  ระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม 

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

12. สถานท่ีดำเนินโครงการ   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

13.  งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

ท่ี รายการ 
หมวดเงิน (ระบุจำนวนเงิน : บาท)  

หมายเหตุ 
ระยะส้ัน ปวช. ปวส. อ.จัดการเรียน อ.กิจกรรม บกศ. รายจ่ายอ่ืน 

1 ค่าตอบแทน         

2 ค่าใช้สอย         



 

3 ค่าวัสดุ         

รวมจำนวนเงิน          

     

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 

         

14. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

   

15. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

15.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  ..................................................................................................... 

15.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  .................................................................................................... 
 

 

 

 

 
 

(1) ผู้เสนอ/รับผิดชอบโครงการ                                  (2) ความเห็นหัวหน้างานตามสายงาน 

.........................................................................              ................................................................................. 

      ลงช่ือ........................................................   ​ ลงช่ือ........................................................ 

​ ( ................................................ )​           ( ............................................. ) 

​ ตำแหน่ง ................................................​  ตำแหน่ง  ...................................................​ ​  

(3) ความเห็นรองผู้อำนวยการตามสายงาน                     (4) ความเห็นหัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตร์  

     ฝ่าย......................................................                           แผนงานและงบประมาณ 

..................................................................................​ ................................................................................. 

​ ลงช่ือ........................................................​ ​ ลงช่ือ........................................................ 

​ ( ................................................. )​ ​ (นางสาวภัสนัน  ยุบรัมย์) 

 (5) ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ​(6) ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

..................................................................................​  ................................................................................. 
 

​ ลงช่ือ........................................................​ ​ ลงช่ือ........................................................ 

​ (นายอำนาจ  ร้อยอำแพง)​ ​ (นายอำนาจ  ร้อยอำแพง) 

 

(7)​ คำส่ังการของผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว 

................................................................................. 
 



 

​                                              ลงช่ือ........................................................​ ​  

​                                                    (นายกิตต์ิโภคิน  ธนยศจินดารัชต์)​ ​  

​                                              วันท่ี.........................................................​ ​  


