
 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                               Ngày 13 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 

Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-56636/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 13.11.2025  của Cục Quản lý lao động 
ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/XC 

 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Khải Tâm 

Công ty HH 
công trình 
điều hòa Viên 
Phú 

03  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
11/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
11/202
5 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR 

                                        
        

Ngày 17 tháng 11  năm 2025 



 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 

Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-56870/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 17.11.2025 của Cục Quản lý lao động 
ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 

 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Thắng 
Hưng 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Tây Vũ 

04  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 6 
tháng 12 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
57.250 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy 
bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 
11/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
12/202
5 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                              
Ngày 17 tháng 11  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số2025-57066/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 17.11.2025 của Cục Quản lý lao động 
ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 

 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Khải Tâm 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp nhựa 
chất dẻo 
Thống Hợp 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443  Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
11/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
12/202
5 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                              
Ngày 18 tháng 11  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 

Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-57203/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 18.11.2025 của Cục Quản lý lao động 
ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 

 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Thắng 
Hưng 

Công ty 
HHCP quốc 
tế Phúc Quả 

04  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443  Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
11/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
12/202
5 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                              
Ngày 25 tháng 11  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 

Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-58419/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.11.2025 của Cục Quản lý lao động 
ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 

 

Công ty 
HH tài 
nguyên 
quốc tế Trí 
Hối 

Công ty HH 
thực phẩm 
Như Ký 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Bình Đông 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443  Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
11/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
12/202
5 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                              
Ngày 25 tháng 11  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 

Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-58511/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.11.2025 của Cục Quản lý lao động 
ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 

 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực quốc 
tế Khải 
Lôi 

Công ty 
HHCP bếp 
hàng không 
Cao Hùng 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Miêu Lật 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 4 
tháng 26 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443  Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
60.100.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
11/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
12/202
5 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                              
Ngày 28 tháng 11  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 

Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-59281/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 28.11.2025 của Cục Quản lý lao động 
ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 

 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Tuyền 
Hồng 

Công ty HH 
xử lý nhiệt 
sóng cao tần 
Tín Huyền 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 28.590 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443  Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
11/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
12/202
5 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                              
Ngày 28 tháng 11  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 

Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-59331/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 28.11.2025 của Cục Quản lý lao động 
ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN MÔI 
GIỚI LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc tế 
Tân Hỏa 
Tương 
Truyền 
FORMOSA 

Nông trường 
gia đình Lý 
Chính Nam 

01  nữ  

- Nghành nghề: Nông 
nghiệp trồng trọt 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Bình Đông 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 6 
tháng 3 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Bảo hiểm y tế: 443  Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: Chủ sử dụng cung cấp miễn phí chỗ ở 
và 03 bữa ăn/ngày, kể cả ngày nghỉ trong tuần, 
ngày nghỉ phép và nghỉ ốm 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
25.700.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 11/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 


